
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งท่ี 6/2566 
วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี อาคาร 3 ช้ัน 3 กรมอนามัย 
 
 
ประธานการประชุม 

1. นางสุธิดา    อุทะพันธุ์            ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายชัยเลิศ    กิ่งแก้วเจริญชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นายรัชชผดุง    ดำรงพิงคสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี   โลกนุเคราะห์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
4. นางสาวชณัญณิศา    เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางจิรพรรณ    พรหมลิขิตชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาววราภรณ์    ถาวรวงษ ์  นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ  
7. นางสาวพิชามญชุ์    บุญประจักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         
8. นางสาวนุชนาฎ    เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
9. นางอรพรรณ    จินกาล                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              

 
ผู้ไม่เข้าประชุม 

1. นางสาวอังคณา    คงกัน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     ติดราชการ 
2. นางสาวพรเพชร   ศักดิ์ศิริชัยศิลป์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     ติดราชการ 
3. นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    ติดราชการ 

 
 
เปิดประชุม เวลา 09.30 น. 
 
วาระท่ี  1  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นางสุธิดา อุทะพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประธานการประชุมได้กล่าวเปิด
การประชุมโดยแสดงความยินดีกับนายชัยเลิศ  กิ่งแก้วเจริญชัย ที่ได้รับคำสั่งเลื่อนระดับเป็นผู้เชี่ยวชาญของ
สำนักฯ และนางสาววราภรณ์  ถาวรวงษ์ ได้เลื่อนเป็นนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ และแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ ดังนี้ 

1.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในเดือนมิถุนายน 2566 กรมอนามัยได้ลำดับที่ 3 ของกระทรวงฯ 
ซึ่งใกล้เคียงกับของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัยเบิกจ่าย
ได้ 71 เปอร์เซ็นต์ จากเป้าหมาย 73 เปอร์เซ็นต์ สำหรับสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำเบิกได้ 56.9 เปอร์เซ็นต์ 
ท่านอธิบดีฝากให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดงบประมาณด้วย 

1.2 ท่านอธิบดีมีนโยบายให้ติดตั้งสมุดสุขภาพและได้รับความร่วมมือทุกคนแล้ว ต่อไปจะเป็นเรื่อง 
Red Book สมุดสุขภาพสมุดสุขภาพวัยทำงานให้ทุกคนเข้าไปรายงานข้อมูลด้วย 

1.3 สรุปการ……. 
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1.3 สรุปการประชุมว ิชาการกรมอนามัยที ่ผ ่านมาทั ้ง On Site และ On Line ท่านอธิบดี
มอบหมายให้ให้สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ทำสรุป AAR และมอบสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำกับสำนัก
โภชนาการ ดำเนินการในปี 2567 สำหรับการจัดมหกรรม Exhibition เรื ่องอาหารสุขภาพ มอบสำนัก
โภชนาการและสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ โดยเน้นประเด็นรูปแบบให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดมหกรรมดังกล่าว ภายในเดือน สิงหาคม 2566 ในการประชุมกรมอนามัยจะต้องเสนอแนวคิดการจัดงาน  

1.4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของกรมอนามัย ท่านอธิบดีท่านมีนโยบายให้ได้รับเงินเดือนใหม่เดือน
ตุลาคม 2566 ดังนั้นทุกหน่วยงานต้องเร่งประเมินผลการดำเนินงานรายบุคคล 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ           

 
วาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 26 มิถุนายน 2566  

 
มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม 
 
 

วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
               - ไม่มี 
 

วาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 กลุ่มอำนวยการ 
    นางสาวนุชนาฎ เทพนัน กลุ่มอำนวยการ รายงานที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

4.1.1 สำนักงานเลขานุการกรม. แจ้งว่า กรมอนามัยจัดสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่เพื่อแก้ไข
ปัญหาภาระหนี้สินของบุคลากร จึงได้จัดกิจกรรม “อนามัยปันสุข” ขึ้น โดยให้ใช้พ้ืนที่ประมาณ 2 เมตร บริเวณ
ตลาดอนามัยปาร์ค  (ไม่เสียค่าที่) จัดทุกวันพุธ และให้แต่ละหน่วยงานหากิจกรรมที่สามารถหารายได้เสริม หรือ
ขายของมือสอง เช่น เสื้อผ้าฯ เป็นต้น ซึ่งสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้คิววันพุธที่ 13 กันยายน 2566 

4.1.2 สำนักงานเลขานุการกรม. แจ้งว่า อธิบดีจะให้มีการจัดกิจกรรม โดยจัดให้มีพิธีเปิดที่
บริเวณลานงู และมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- กีฬามหาสนุก (4 สาย) มีเสื้อกีฬาแจก กำหนดวันเวลาและสถานที่จะแจ้งให้
ทราบอีกครั้ง 

- จัดเลี้ยงตอนเย็น (โต๊ะจีน + ซุ้มอาหาร)  
- มีการจับรางวัลมากมาย (1 ต่อ 3 ชองจำนวนเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 

4.1.3 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ มีตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขว่าง 2 ตำแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีกลุ่มพัฒนาคุณภาพน้ำบริโภคหารือว่าจะใช้วิธีการใดในการสรรหาตำแหน่งว่าง             

                    มติที่ประชุม :  รับทราบ 
                     :  ตำแหน่งว่าง ให้ใช้ประกาศรับย้ายทั้ง 2 ตำแหน่ง            
 

4.2 กลุ่มบริหาร……. 
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              4.2 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์  หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
ไดร้ายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

   4.2.1 ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สรุปผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำ เดือน กรกฎาคม 
2566  รายโครงการ ดังนี้  

 

 
โครงการที่ 1 และ 2 เป็นตามแผน  โครงการที่ 3 ใช้ไป 100 %  โครงการที่ 4 ค่าใช้จ่ายสำนักฯ เตรียมที่ขอ
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเป็นเงินจำนวน  283,818.84 บาท เสนอกรมฯ ขอใช้งบปลายปี 
 

 
ส่วนโครงการที ่ 12 จะทำแผนการดำเนินงานและของบประมาณเพิ ่มจากกรมฯ  ซึ ่ง ผู ้อำนวยการสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ให้ความเห็นว่าให้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินการเพ่ือเอาไปใช้ประชุมกรมที่ภูเก็ต
ต่อไป 

งบประมาณ……. 
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ในภาพรวมสำนักฯ มีงบประมาณ คงเหลือ 1,176,021.57 บาท สรุปสำนักฯเบิกได้ประมาณ 60 % ไม่รวม PO 

 
                   มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

   4.2.2 ความก้าวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักฯ ตามที่กองดิจิทัล ได้แจ้งสำนักฯ 
ดังนี้ 

 

 
   
  รายการที่ 1 Foodhandler กลุ่ม พอ. อยู่ระหว่างดำเนินการกำลังตรวจสอบปรับปรุงระบบ 
  รายการที่ 2 wq-psproject กลุ่ม พน. อยู่ระหว่างตัดสินใจว่าจะพัฒนาต่อไปหรือจะปิดระบบ      
      

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

     4.2.3 ตัวชี้วัดการพัฒนาระบบราชการ ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 2 ทุกตัวชี้วัด ขอความร่วมมือ
เจ้าภาพตัวชี้วัดทุกกลุ่มพิจารณาทบทวนตรวจสอบว่าตัวไหนมีปัญหาไม่สามารถทำได้ จะทำอย่างไร ให้บรรลุ   
ค่าเป้าหมาย 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 4.3 กลุ่มพัฒนา……. 



5 
 

              4.3 กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร 
    นายชัยเลิศ กิ่งแก้วเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร รายงานความก้าวหน้า

การดำเนินงาน ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
โครงการพัฒนางานด้านสุขาภิบาลอาหาร (Re-Brand) ปี 2566 กิจกรรมที่ 2 จ้างรวบรวม

ประมวลผลและออกแบบการยกระดับมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารและกระบวนการรับรองจะประชุมพิจารณา 
วันที่ 4 ส.ค. 2566 ณ โรงแรมอมารี  กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ทดลองใช้เครื่องมือประเมินมาตรฐานด้านสุขาภิบาล
อาหารในสถานประกอบกิจการด้านอาหารที่พัทยาและนนทบุรีอยู่ระหว่างประสานงาน 

ความก้าวหน้า……. 
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ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ให้เร่งดำเนินการเรื่องตัวชี้วัดสถานที่จำหน่าย
อาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 30 % ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดกระทรวงฯ และห่างจากค่าเป้าหมาย คุณชณัญณิศา         
เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร แจ้งข้อมูล
เพ่ิมเติมว่าพ้ืนที่มีข้อมูลแล้ว แต่กำลังดำเนินการลงข้อมูลในระบบ Foodhandler ซ่ึงคาดว่าจะได้ข้อมูลเพ่ิมขึ้น 
ส่วนตัวชี้วัดที่ 1 ตลาดประเภทที่ 1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 100 % คุณรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค เสนอให้ตลาดเอกชนใช้ใบอนุญาตฯ ส่วนตลาดของรัฐฯ มี
ข้อมูลที่ อปท.แล้ว 
 
                   มติที่ประชุม :  รับทราบ 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               4.4 กลุ่มพัฒนา……. 
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4.4 กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค  
     นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค รายงานผล

และแผนการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภคประจำเดือน กรกฎาคม 2566 ดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
โครงการฯ สามารถขับเคลื่อนเรื่องกระบวนงาน แต่ผลงานอาจไม่ได้ตามเป้าหมาย 10 %  
 

โครงการที่ 2 ……. 
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โครงการนี้ข้อมูลอาจไม่ตรง เพราะศูนย์อนามัยเข้าใจนิยามผิดพลาด จึง Key ในระบบอาสูงกว่านิดหน่อย  
 
 
 

 
 
 
 

ภาพข่าว……. 
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พื้นที่ชุมชนห่างไกลและทุรกันดารผู้ดูแลระบบประปามีข้อจำกัด คือ ยังขาดความรู้การใช้ Smart phone และ 
สัญญานอินเตอร์เน็ตไม่สเถียร 
 
 
 

 
 
โครงการนี้สำนักฯ ดำเนินงานร่วมกับกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

การดำเนินงาน……. 
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การเก็บข้อมูล……. 
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หมายเหตุ  เป็นการเก็บข้อมูลใน 6 ภาค ตามภูมิศาสตร์ของแผนการบริหารจัดการน้ำ 
  
 
 

 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม……. 
 

วาระท่ี 5……. 
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วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 การทบทวนและปรับกระบวนงานด้านบริหารจัดการภายในองค์กร นางสุธิดา อุทะพันธุ์ 

ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาที่มีผลสืบเนื่องจาการที่ ผอ. สำนักฯ เข้าพบ
พูดคุยกับทุกกลุ่มงานถึงการดำเนินงานที่แต่ละคนรับผิดชอบทั้งการดำเนินงานที่ผ่านมาและอนาคต พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงงานสำนักฯ ดังนี้ 

               5.1.1 การประชุมสำนักฯ/ประชุมสตาฟ ปี 2567 พบว่า เจ้าหน้าที่สำนักฯ เสนอให้
ประชุมสำนักฯ เพ่ิมข้ึน เพ่ือที่จะได้แลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ิมเติม   

      มติที่ประชุม : ให้มีการประชุมสำนักฯ ทุกเดือน  

                     : ประชุมสตาฟ ในกรณีเร่งด่วนเพื่อระดมสมอง รายงานการประชุมบันทึก
เฉพาสาระสำคัญ และมติ 

 
     5.1.2 ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ปฏิบัติราชการ ปี 2567 จากการประชุมคลัสเตอร์อนามัย

สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดของสำนักฯ คณะทำงานคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ของสำนักฯ ได้ทราบรายละเอียด
มาแล้ว นั้น 

     มติที่ประชุม : มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เป็นแกนและรายงานในระบบ DOC 
                     : Thai water plan และ eMENSCR มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ key 

ข้อมูล 
     5.1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง เรื่องสื่อสิ่งพิมพ์วงเงิน 2,000,000 บาท  
     
    มติที่ประชุม : มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์วางแผนกับงานพัสดดุในการดำเนินการ

ทั้งหมด 
                          5.1.4 คณะกรรมการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง)คำสั่ง 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ดังนี้ 
 

(ร่าง)คำสั่ง สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ที่ ...../2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านแผนงาน งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 เพื่อให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี 2567 ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ เป็นตามเป้าหมายที่กำหนด จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนิน งานด้าน
แผนงาน งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

1. นางสุธิดา อุทะพันธุ์ ที่ปรึกษา 
2. นายชัยเลิศ กิ่งแก้วเจริญชัย ที่ปรึกษา 
3. นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล ที่ปรึกษา 
4. ว่าที่ร.ต.กิตติบดี โลกนุเคราะห์ ที่ปรึกษา 
5. ตัวแทนกลุ่มบย./พอ./พน.  ประธาน 
6. ตัวแทนกลุ่มพอ.  คณะทำงาน 

7. ตัวแทน……. 
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7. ตัวแทนกลุ่มพอ.  คณะทำงาน 
8. ตัวแทนกลุ่มพน.  คณะทำงาน 
9. ตัวแทนกลุ่มพน.  คณะทำงาน 
10. ตัวแทนกลุ่มอก.  คณะทำงาน 
11. ตัวแทนกลุ่มอก.  คณะทำงาน 
12. ตัวแทนกลุ่มบย.  คณะทำงานและเลขานุการ 
13. ตัวแทนกลุ่มบย.  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. ตัวแทนกลุ้มบย.  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบด้งนี้ 
 1. กำหนด วิเคราะห์ แนวทาง การจัดทำแผนปฏิบัติการ และงบประมาณ ของสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 
 2. จัดทำแนวทางการกำกับและติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโครงการของทุกกลุ่มงาน ให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงานของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รวมทั้งเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน และตามเป้าหมายของกรมอนามัย 
 3. สนับสนุนการดำเนินงานโครงการของทุกกลุ่มงานให้สามารถดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนด 
 4. ปฏิบัติงานอื่น ๆตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
               มติที่ประชุม : มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จัดทำคำสั่ง สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

โดยให้รวมเป็น 1 ชุด 
 
 
วาระท่ี 6  อ่ืนๆ 
                    6.1 เรื่องอ่ืนๆ จากกลุ่มกลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร  
                         นางจิรพรรณ  พรหมลิขิตชัย กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร แจ้งว่าจากการนิเทศงาน
ที่ สสม. เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 ทางศูนย์เสนอให้ปรับเกณฑ์ กพด. ใน กทม. เนื่องจากต้องทำเอกสาร
จำนวนมาก การเฝ้าระวังน้ำใน กพด. ศูนย์จะขอให้ใช้ของ กปน.ได้เลยไหม นางสาวชณัญณิศา เลิศสุโภชวณิชย์ 
ชี้แจงเพิ่มเติมว่าของ กปน. สามารถวัดได้ไม่กี่พารามิเตอร์ ซึ่งนางสาววราภรณ์ ถาวรวงษ์ กลุ่มพัฒนาระบบ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภครับเอาประเด็นนี้ไปหารือ และนางจิรพรรณ พรหมลิขิตชัย ได้แจ้งเรื่องผลงานวิจัย    
ว่า นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เสนอให้ฝ่ายวิชาการเสนองานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 
เจ้าหน้าที่คนใดที่จะเสนอผลงานวิจัยดังกล่าวจะได้รับสิทธิในการขอเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ 
 
                   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
                    6.2 ความก้าวหน้าบ่อดักไขมันของร้านอาหาร/แผงลอย ขนาดเล็ก 
                         ว ่าที ่ร ้อยตรีก ิตติบดี  โลกนุเคราะห์  หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้รายงาน
ความก้าวหน้าบ่อดักไขมัน ดังนี้ 

- ร้านอาหาร/แผงลอย ขนาดเล็ก ให้จัดตั้งบ่อดักไขมันแห่งเดียว 
- อาคารศูนย์เด็กเล็ก ให้ใช้ พรบ. ควบคุมอาคาร 

- ตลาดเป็น……. 
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- ตลาดเป็นไปตาม พรบ. ควบคุมอาคาร 
และมีข้อเสนอว่าของโรงอาหารกรมฯ ควรทำงานวิจัย  
 

มติที่ประชุม : ควรทำงานวิจัยบ่อดักไขมันของโรงอาหาร ทั้งกระทรวง  
                     
                    6.3 ความก้าวหน้างานประชุมวิชาการปีงบประมาณ 2567 
                         ว่าที ่ร ้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์  หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้รายงาน
ความก้าวหน้างานประชุมวิชาการปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

 

 

กรอบนำเสนอ……. 
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ข้อกำหนด……. 
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                         มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

6.4 รายงาน……. 
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6.4 รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 

 
รายงานความก้าวหนาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ประจำเดือน กรกฎาคม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมาย : ร้อยละระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รอบ 5 เดือนหลัง  . 
   - ผู้ตอบแบบประเมิน IIT ไม้น้อยกว่า 25 คน 
   - ผู้ตอบแบบสำรวจ EIT 20 ราย 
   - การเปิดเผยข้อมูล ตาม OIT ครบถ้วนในด้านข้อมูลทั่วไปและการใช้อำนาจ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง) 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. เตรียมเอกสารการทบทวนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 
เดือนแรก  
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมของหน่วยงาน
ในเดือนเมษายน2566 

เอกสารประกอบการ
นำเสนอ 

มีนาคม 2566 เอกสารประกอบการ
นำเสนอตามเอกสารแนบ
ใน URL 

https://tinyurl.com/2yv6av3x  

2. กำหนดมาตรการ กลไก เพ่ือชับ
เคลื่อนการดำเนินงาน 
 

แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 

2.1 ประจำปี
งบประมาณ  

เมษายน - 
พฤษภาคม 2566 

แผนการดำเนินงานตาม 
URL 

https://tinyurl.com/2f5xug4c  

https://tinyurl.com/2yv6av3x
https://tinyurl.com/2f5xug4c
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

พ.ศ. 2566 ไตรมาส 
3-4 

3. การพัฒนาเพื่อปิด Gap 
(IIT/OIT/EIT) รอบ 5 เดือนแรก 

ทบทวนข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน
จำนวน 4 ครั้ง 

มีนาคม - กรกฎาคม 
2566 

ดำเนินการทบทวนเว็บไซต์
ครั้งที ่4  
 

เพ่ิมเมนู การบริหารทรัพยากรบุคลตามรายละเอียดของ
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งสามารถเข้าได้จาก  
1. เข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th 
2. เลือกแถบ Banner รู้จักเรา 
3. เลือกเมนู : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4. เลือกหัวข้อย่อยที่ต้องการ 
เลือกหัวข้อดังนี้ 
- แผนการบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุ 
- การประเมินผล การให้คุณ 
  ให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 
- อบรม/ทุน 

4. การประเมินผล บุคลากรของ
หน่วยงานตอบแบบ 
IIT อย่างน้อย 25 

ท่าน 

มีนาคม - กรกฎาคม 
2566 

ดำเนินการแล้ว 27 ท่าน ผลการประเมินรอกองการเจ้าหน้าที่รายงาน 
https://drive.google.com/file/d/1 MnUGBzk
SQIdOSTj9MXZW98oEsag_fhtK/view?usp=s
haring  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตอบแบบ 

มีนาคม - กรกฎาคม 
2566 

ดำเนินการแล้ว 6 ราย  ผลการประเมินรอกองการเจ้าหน้าที่รายงาน 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th
https://drive.google.com/file/d/1MnUGBzkSQIdOSTj9MXZW98oEsag_fhtK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MnUGBzkSQIdOSTj9MXZW98oEsag_fhtK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MnUGBzkSQIdOSTj9MXZW98oEsag_fhtK/view?usp=sharing
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

EIT 
อย่างน้อย 5 ราย 
บทวน ปรับปรุง

ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทุกเดือน 
(เม.ย.-ก.ค. 66) 

จำนวน  
4 ครั้ง 

มีนาคม - กรกฎาคม 
2566 

ดำเนินการทบทวนเว็บไซต์
ครั้งที ่4 
- ปรับปรุงรายชื่อผู้บริหาร
ท่านใหม่ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
- เพ่ิมข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้
เป็นปัจจุบัน 

เพ่ิมเมนู การบริหารทรัพยากรบุคลตามรายละเอียดของ
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งสามารถเข้าได้จาก  
1. เข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th 
2. เลือกแถบ Banner รู้จักเรา 
3. เลือกเมนู : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4. เลือกหัวข้อย่อยที่ต้องการ 
เลือกหัวข้อดังนี้ 
- แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุ 
- การประเมินผล การให้คุณ 
  ให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 
- อบรม/ทุน 

5. การสรุปผล รายงานผลการ
ดำเนินงานจำนวน 1 

ฉบับ 

มีนาคม - กรกฎาคม 
2566 

ดำเนินการครบถ้วนตาม
แผน 

ระดับ 4 Outcome  ผลผลิต 
รายงานผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/
download?id=109324&mid=35296&mkey=
m_document&lang=th&did=30323  
ระดับ 5 Outcome  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
1. จำนวนผู้ตอบ IIT  27 ท่าน 
2. จำนวนผู้ตอบ EIT 6 ราย 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109324&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109324&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=109324&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
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6. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไชต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้
หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลพร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ O1-O10) 
  2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 - OS6) 

3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 - OB6) 
4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 - OM6) 
5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 - OP6) 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 - OC6) 
7. คุณภาพการดำเนินงาน (OQ1 - OQ6) 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (OE1 - OE6) 
9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Ol1 - Ol16) 

เงื่อนไขสำคัญที่เก่ียวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด 
2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์และเป็นปัจจุบัน 
3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. หน่ายงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาระหว่างการประเมิน  

 
 

 

ข้อ 2 - ข้อ 9 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการ 
ให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap 
IT/ET ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดย 
ดำเนินการในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 
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1. ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 โครงสร้าง 

 
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
 ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนราชการภายใน 
    เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/organization-chart  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ดำรง    
    ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
    ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 
 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล  ตำแหน่ง   
    รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์และ  
    e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/staff  

O3 อำนาจหน้าที่  แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย 
    กำหนด 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/mission-vision  

O4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

 แสดงข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
    - ที่อยู่หน่วยงาน 
    - หมายเลขโทรศัพท์  
    - E-mail  
    - แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/contact-us  

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
    ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/organization-chart
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/staff
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/mission-vision
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O6 Q&A  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

    ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี   
    ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บของหน่วยงาน  
    (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ  
    Messenger Live Chat, Chatbotเป็นต้น 
 สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
    หน่วยงาน 

➢ แถบเมนูสีเขียวด้านบนของเว็บไซต์หัวข้อ  
“ติดต่อเรา” 
เป็นกล่องข้อความ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/contact-us  
   

O7 Social 
Network 

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
    เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น   Facebook, 
    Twitter, Instagram เป็นต้น 
 

➢ ด้านลา่งสุดของเว็บไซต์ 
แถบเมนูสีดำ  
หัวข้อ “ติดต่อหน่วยงาน” 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th  
 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี 
    วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา ด้านคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ  
    กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดำเนินการ   

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=100921&
mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323  

O9 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8  
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
    ความก้าวหน้าการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ 
    รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-
corruption/download?id=106116&mid=36456&mkey=m_documen
t&lang=th&did=30587  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=100921&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=100921&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=106116&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30587
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=106116&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30587
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=106116&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30587
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 สามารถจัดทำเป็นข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

O10 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 มีข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย  
   ประกอบด้วย ผลการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้ 
   จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-
corruption/download?id=98708&mid=36456&mkey=m_document
&lang=th&did=30300  

 
 

มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้านให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน 

4. การใช้อำนาจ (Management) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OM
1 

นโยบาย  
การบริหาร 
ทรัพยากร 
บุคคล  

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ 

 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
   หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี 
   จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร 
   บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
   ผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=1
09325&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=98708&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30300
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=98708&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30300
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=98708&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30300
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=109325&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=109325&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OM
2 

การดำเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  
 

o แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ 
   แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ OM1  
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=1093
31&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696  

OM
3 

หลักเกณฑ์ 
การบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ 
   บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   - การพัฒนาบุคลากร - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
   - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล
หน่วยงาน สามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

หน่วยงานใช้หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคลตามรายละเอียดของ
กรมอนามัยและได้ทำการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่ง
สามารถเข้าได้จาก  
1. เข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th 
2. เลือกแถบ Banner รู้จักเรา 
3. เลือกเมนู : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4. เลือกหัวข้อย่อยที่ต้องการ 
เลือกหัวข้อดังนี้ 
- แผนการบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุ 
- การประเมินผล การให้คุณ 
  ให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 
- อบรม/ทุน 

OM
4 

รายงานผล 
การบริหารและ
พัฒนา

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=1093
32&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=109331&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=109331&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=109332&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/hrplan/download?id=109332&mid=38406&mkey=m_document&lang=th&did=32696
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ทรัพยากร
บุคคล 
ประจำป ี 

   ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา  
   อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร และพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล  

OM
5 

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร  

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง 
   วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ใน 
   การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-
corruption/download?id=101677&mid=36456&mkey=m_documen
t&lang=th&did=30587  

OM
6 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน  
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
   หน่วยงานในปีที่ผ่านมา  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็น 
   ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ 
   จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เช่น  
   การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการใช้อำนาจในทาง 
   มิชอบ การป้องกันการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การป้องกัน 
   การซื้อขายตำแหน่ง  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ    
   มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ 
   ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ 
   วิธีการปฏิบัติ  การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่ 
   การปฏิบัติและการรายงานผล  
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-
corruption/download?id=98708&mid=36456&mkey=m_document
&lang=th&did=30300  
 
 

 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=101677&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30587
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=101677&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30587
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=101677&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30587
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=98708&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30300
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=98708&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30300
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption/download?id=98708&mid=36456&mkey=m_document&lang=th&did=30300
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ตัวช้ีวัดที่  2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                        (Learning Organization : LO)  
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนาสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำให้เป็นองค์กรที่มีการจัดการความรู้ และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ตามท่ีเจ้าภาพตัวชี้วัดแจ้งในที่ประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง ขอให้รายงานเฉพาะกิจกรรมที่ดำเนินในรอบ 5 เดือนหลังเท่านั้น 
เนื่องจากหากใส่สะสมของกิจกรรมในรอบ 5 เดือนแรกมาด้วย จะทำให้เกิดความยากในการค้นหา ดังนั้น จึงขอรายงานเฉพาะกิจกรรมในรอบ 5 เดือนหลัง
เท่านั้น (ตั้งแต่ มี.ค. - ก.ค. 66) โดยตั้งแต่เดือนมีนาคมที่ผ่านมา ได้มีกี่ดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนี้   

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. การเข้าร่วมกิจกรรม LIKE Talk 
Award ปี 7 รอบคัดเลือก ในวันที่ 
30 มีนาคม 2566 

1 ครั้ง มี.ค. 66 ได้รับรางวัลขวัญใจ LIKE Talk https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213353 

2. การวิเคราะห์ GAP รอบ 5 เดือน
หลัง 

1 ครั้ง เม.ย. 66 ผลการวิเคราะห์ GAP https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

66/download?id=105937&mid=37636&mkey=m_document&lang=th

&did=30198  

3. รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาวิชาการ 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

4 ครั้ง มี.ค. - มิ.ย. 
66 

รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาวิชาการ 

เดือน มี.ค. 66 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

66/download?id=105469&mid=37636&mkey=m_document&lang=th

&did=30198 

เดือนเมษายน 2566 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

66/download?id=106279&mid=37636&mkey=m_document&lang=th

&did=30198  
เดือน พฤษภาคม 2566 

https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213353
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105937&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105937&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105937&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105469&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105469&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105469&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=106279&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=106279&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=106279&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

66/download?id=107239&mid=37636&mkey=m_document&lang=th

&did=30198 

เดือน มิถนุายน 2566 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

66/download?id=108399&mid=37636&mkey=m_document&lang=th

&did=30198 

เดือนกรกฎาคม 2566 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

66/download?id=109219&mid=37636&mkey=m_document&lang=th

&did=30198 

4. โครงร่างงานวิจัย 
   4.1 โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ขยายผลการดำเนินโครงการโมเดล
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
เมืองท่องเที่ยวสุขภาพดี วิถีใหม่ 
   4.2 การบริหารจัดการน้ำประปา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการ
เข้าถึงน้ำสะอาดของประเทศไทย 
4.3 การจัดสร้างต้นแบบระบบ
ปรับปรุงคุณภาพน้ำบริโภคด้วยการ
เติมคลอรีนของโรงเรียน กพด. 

2 เรื่อง ต.ค.65-ก.ย.
66 

- ประสานพื้นที่และจัดจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือร่วมดำเนินการ 
- โครงการผ่าน EC และ อยู่
ระหว่างการดำเนินการ 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/reseach2566/ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=107239&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=107239&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=107239&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=108399&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=108399&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=108399&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109219&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109219&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109219&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/reseach2566/
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
พัสดุ 

2 เรื่อง เม.ย.66 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน
ของเจ้าหน้าที่พัสดุ กรมอนามัย ใน 
2 หัวข้อ โดยมีเจ้าหนี่พัสดุสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำเป็น
วิทยากร 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213558  

6. สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อน
องค์กรแห่งการเรียนรู้ รอบ 5 เดือน
หลัง 

1 ครั้ง ก.ค. 66 สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

66/download?id=109294&mid=37636&mkey=m_document&lang=th

&did=30198  

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป้าหมาย : ร้อยละการเบิกจ่ายแต่ละเดือนเป็นไปตามเป้าหมาย รอบ 5 เดือนหลัง 

- รายจ่ายประจำ ร้อยละ 85     
- รายจ่ายลงทุน  ร้อยละ 100 

แผนและผลการปฏิบัติงาน เดือน มีนาคม - กรกฎาคม 2566 มีดังนี้ 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ครั้ง ต.ค. 65 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และอัปโหลดนำขึ้นเว็บไซต์ของ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ภายใน
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

https://moph.cc/8d46KHRnu  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213558
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109294&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109294&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109294&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://moph.cc/8d46KHRnu
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำทุก
เดือน ผ่านคณะกรรมติดตามเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง/เดือน ต.ค. 65 – 31 
ก.ค. 66 

1. รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 
15 ของทุกเดือน พร้อมนำข้อมูล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ภายใน วันที่ 
20 ของทุกเดือน 
 

เดือนตุลาคม 2565 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
https://moph.cc/4MnxVYkit  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) https://moph.cc/WYiVQB9cM  
เดือนพฤศจิกายน 2565 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
https://moph.cc/mIwZDrC3T  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) https://moph.cc/vERgQluxB  
เดือนธันวาคม 2565 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด
https://moph.cc/CHtpHCz_P 
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) https://moph.cc/wsfkSYIfB 
เดือนมกราคม 2566 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
https://moph.cc/f_XGQ9Q3y  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) https://moph.cc/xlJ5wV3-v 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
https://moph.cc/nJbE36Dma  

https://moph.cc/4MnxVYkit
https://moph.cc/WYiVQB9cM
https://moph.cc/mIwZDrC3T
https://moph.cc/vERgQluxB
https://moph.cc/CHtpHCz_P
https://moph.cc/wsfkSYIfB
https://moph.cc/f_XGQ9Q3y
https://moph.cc/xlJ5wV3-v
https://moph.cc/nJbE36Dma
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) https://moph.cc/gJs5wPnol 
เดือนมีนาคม 2566 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
https://moph.cc/lwuI72Ds3  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) https://moph.cc/Nc4UAlSyW 
เดือนเมษายน 2566 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
https://moph.cc/p5qi1vGce  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) https://moph.cc/b2dt8trJB 
เดือนพฤษภาคม 2566 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
https://moph.cc/U3x6w2IYc  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) https://moph.cc/Y7AsN0ndcS  
เดือนมิถุนายน 2566 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดฯ 
https://moph.cc/nyYU4ibqh  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
https://moph.cc/-Oqex6V-C  
เดือนกรกฎาคม 2566 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดฯ 

https://moph.cc/gJs5wPnol
https://moph.cc/lwuI72Ds3
https://moph.cc/Nc4UAlSyW
https://moph.cc/p5qi1vGce
https://moph.cc/b2dt8trJB
https://moph.cc/U3x6w2IYc
https://moph.cc/Y7AsN0ndcS
https://moph.cc/nyYU4ibqh
https://moph.cc/-Oqex6V-C
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

https://moph.cc/H3-vnvklL    
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
https://moph.cc/Yw0Iw7YEY  

3. ร้อยละผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมของหน่วยงานใน
แต่ละเดือน เป็นตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนด 

ตาม
เป้าหมายที่
กรมอนามัย

กำหนด 

ต.ค. 65 – 31 
ก.ค. 66 

มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของ
หน่วยงานในแต่ละเดือน อ้างอิงจาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) 

เดือนตุลาคม 2565 
https://moph.cc/4UbupdDCf  
เดือนพฤศจิกายน 2565 
https://moph.cc/QDE7pXZdj  
เดือนธันวาคม 2565 
https://moph.cc/jzS_EqM20  
เดือนมกราคม 2566 
https://moph.cc/WzGQGws5y 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
https://moph.cc/ZPe0uYZdX 
เดือนมีนาคม 2566 
https://moph.cc/5Wh1QR7BY 
เดือนเมษายน 2566 
https://moph.cc/Uy4u2sjfF 
เดือนพฤษภาคม 2566 
https://moph.cc/Y5jB4Sv1n  
เดือนมิถุนายน 2566 
https://moph.cc/OV83Ldrio  
เดือนกรกฎาคม 2566 
https://moph.cc/2ELxP1ooo  

https://moph.cc/H3-vnvklL
https://moph.cc/Yw0Iw7YEY
https://moph.cc/4UbupdDCf
https://moph.cc/QDE7pXZdj
https://moph.cc/jzS_EqM20
https://moph.cc/WzGQGws5y
https://moph.cc/ZPe0uYZdX
https://moph.cc/5Wh1QR7BY
https://moph.cc/Uy4u2sjfF
https://moph.cc/Y5jB4Sv1n
https://moph.cc/OV83Ldrio
https://moph.cc/2ELxP1ooo


32 
 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

4. ร้อยละผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมในภาพรวมของ
หน่วยงาน เป็นตามเป้าหมายที่กรม
อนามัยกำหนด 

2 ครั้ง 
รอบ 5 
เดือนแรก 
ร้อยละ 45 
รอบ 5 
เดือนหลัง 
ร้อยละ 85 

รอบ 5 เดือน
แรก ต.ค. 65 
- ก.พ. 66 
รอบ 5 เดือน
หลัง 
มี.ค. - ก.ค. 
66 

มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมใน
ภาพรวมของหน่วยงาน อ้างอิงจาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) 

รอบ 5 เดือนแรก ต.ค. 65 - ก.พ. 66 
https://moph.cc/ZPe0uYZdX   
รอบ 5 เดือนหลัง มี.ค. 66 - ก.ค. 66 
https://moph.cc/2ELxP1ooo  

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เป้าหมาย :  1.การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80-100 

2.การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแต่ละตัว ≥ร้อยละ 70 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
หน่วยงาน ในระบบ DOC ตาม
กรอบวงเงินงบประมาณท่ี 
หน่วยงานได้รับการจัดสรร 

1 ฉบับ พ.ย 65 แผนปฏิบัติการสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ประจำปีงบประมาณ 2566  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30201 

2. มีแผนบริหารความเสี่ยงของ
โครงการที่มีวงเงินเกิน 500,000 
บาท ขึ้นไป 

2 โครงการ พ.ย 65 1.แผนบริหารความเสี่ยง โครงการ
พัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำสะอาด
ชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดาร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
2.แผนบริหารความเสี่ยง โครงการ
บริหารจัดการและส่งเสริมสนับสนุน

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=98691&mid=37636&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30201 

https://moph.cc/ZPe0uYZdX
https://moph.cc/2ELxP1ooo
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98691&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98691&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98691&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98691&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
สุขาภิบาลอาหารและพัฒนาคุณภาพ
น้ำบริโภค ปีงบประมาณ 2566 

2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=98690&mid=37636&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30201 
 

3. จัดทำแผนกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือน
แรก 

1 ฉบับ พ.ย 65 แผนกำกับติดตามการดำเนินงาน  1. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=99096&mid=37636&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30201 

 
4. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
และปรับแผนปฏิบัติการในระบบ 
DOC ให้เป็นปัจจุบัน 

-ไตรมาส 1 
-ไตรมาส 2 
-ไตรมาส 3 

ธ.ค 65 / มี.ค.
66 /มิ.ย.66 

1. เอกสารปรับแผนโครงการพัฒนา
และยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวไทย ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. เอกสารปรับแผนโครงการพัฒนา
ยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร
และคุณภาพน้ำบริโภคในพ้ืนที่พิเศษ 
ปีงบประมาณ 2566 
3. เอกสารปรับแผนโครงการพัฒนา
และยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการ

1. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=99131&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30201 

2. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=99736&mid=37636&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30201 
3. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=101405&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30201 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98690&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98690&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98690&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98690&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99096&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99096&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99096&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99096&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99131&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99131&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99131&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99131&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99736&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99736&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99736&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99736&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101405&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101405&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101405&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101405&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

ท่องเที่ยวไทย ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 เดือนธันวาคม 
2565 
4. เอกสารปรับแผนปฏิบัติการสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส1 

4. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=101404&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30201 

5. จัดทำรายงานแผนการ
ดำเนินงาน (ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ) แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 

1 ฉบับ ธ.ค 65 แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ในไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของวงเงิน งบประมาณใน
แผนการประชุม/อบรม/สัมมนา 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=98693&mid=37636&mkey=m_do
cument&lang=th&did=30201 
 
 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
(ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ)
แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนา
ของหน่วยงาน ใน ไตรมาสที่ 1 

1 ฉบับ ม.ค 66 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ในไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณใน
แผนการประชุม/อบรม/สัมมนา 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=102742&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30201 
 

7. รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
หนว่ยงานในการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงานทุกเดือน 
และนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5 ครั้ง ต.ค.65 - ก.พ. 
66 

มีรายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติการในการประชุม
คณะทำงาน กพร.สำนัก/การประชุม
หน่วยงาน หรือการประชุม
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

1.รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัด
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
m-
66/download?id=100348&mid=37635&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30192 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101404&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101404&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101404&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101404&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98693&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98693&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98693&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98693&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=102742&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=102742&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=102742&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=102742&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=100348&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=100348&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=100348&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=100348&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

2.รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัด
ประจำเดือนธันวาคม 2565 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
m-
66/download?id=101875&mid=37635&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30192 
3.รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัด
ประจำเดือนมกราคม 2566 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
m-
66/download?id=103164&mid=37635&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30192 
4.รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัด
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
m-
66/download?id=104354&mid=37635&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30192 

 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=101875&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=101875&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=101875&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=101875&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=103164&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=103164&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=103164&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=103164&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=104354&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=104354&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=104354&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-66/download?id=104354&mid=37635&mkey=m_document&lang=th&did=30192
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ตัวช้ีวัดที่ 3.32 ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
เป้าหมาย : 5 เดือนหลัง  

- ร้อยละ 50 ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย  ได้ตามเกณฑ์ 
(หน่วยงานกรมอนามัยและ สสจ.) 

 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. จัดทำโครงสร้างหรือรูปแบบบญัชาการหรือ
การบริหารจัดการ กรณีภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข  
สาธารณภัยหรือภยัสุขภาพภายในหน่วยงาน 

1 โครงสร้าง ต.ค. - ธ.ค. 65 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=101100&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30196 

2. แต่งตั้งทีมงานตามโครงสร้างบญัชาการหรือ
กลไกบริหารจดัการพร้อมกำหนดบทบาท
หน้าท่ี 

1 ทีม ต.ค. - ธ.ค. 65 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=101101&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30196  

3. จัดทำแผนเผชิญเหตุหรือแผนประคอง
กิจการ (BCP) ระดับหน่วยงาน และแจ้งเวียน
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานทราบ 

1 แผน ม.ค. - มี.ค. 66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=103117&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30196  

4. จัดการอบรมหรือเข้าร่วมการพฒันา
ศักยภาพเสริมสร้างความรู้ในการจัดการดา้น
สุขาภิบาล สุขอนามยั อนามัยสิ่งแวดล้อม 
หรือกลไกการบรหิารจัดการกรณ ี
สาธารณภัย 

1 ครั้ง ต.ค.65-มี.ค.66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=101110&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30196  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101100&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101100&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101100&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101100&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101101&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101101&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101101&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101101&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103117&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103117&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103117&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103117&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101110&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101110&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101110&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=101110&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

5. สื่อสารความเสี่ยงหรือเตือนภัยภาวะฉุกเฉิน 
สาธารณภัย หรือภัยคุกคามประชาชนผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์รูปแบบต่างๆ 

1 รูปแบบ ม.ค.-พ.ค. 66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic
/1154  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic
/1153 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic
/1150 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic
/1149 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic
/1127 
 

6. ทีมภารกิจลงปฏิบัติการระดับพืน้ท่ีเพื่อ
รับมือภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัย
คุกคามของหน่วยงาน 

1 ครั้ง ม.ค.-มิ.ย. 66 ลงพื้นที่เฝ้าระวังด้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
กรณีสารกัมมันตรังสี 
ซีเซียม-137 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/213300 
 

7. จัดทำฐานข้อมูลพื้นที่เสีย่ง พื้นที่ประสบภัย
ซ้ำซากและสื่อสารประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได ้

1 ฐานข้อมูล ม.ค.-มิ.ย. 66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/drought2/  

8. จัดทำฐานข้อมูลความเสีย่ง หรอืผลกระทบ
ด้านสุขภาพท่ีเกดิจากภาวะฉุกเฉินหรือสา
ธารณภัยและผลกระทบด้านอนามยั
สิ่งแวดล้อมตามบริบทพ้ืนท่ีประสบภัย 

1 ฐานข้อมูล ม.ค.-มิ.ย. 66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/situation/  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1154
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1154
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1153
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1153
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1150
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1150
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1149
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1149
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1127
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1127
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213300
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213300
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/drought2/
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/situation/
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

9. จัดทำฐานข้อมูลรายละเอียดวสัดุ อุปกรณ์
หรือชุดทดสอบหรือเวชภณัฑ์สำหรับรองรับ
กรณีภาวะฉุกเฉินของหน่วยงาน 

1 ฐานข้อมูล ม.ค.-มิ.ย. 66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/stock-card 
 

10. จัดกระบวนการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
หรือแผนประคองกิจการ (BCP) ทีก่ำหนด 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง มิ.ย. 66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 1.https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=103118&mid=37636&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30196 
 
2. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=103147&mid=37636&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30196  

11. สรุปรายงานผลการดำเนินการ 2 ฉบับ 1 ก.พ. 66– 
31 ก.ค. 66 

1. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือน
แรก 
 
2. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือน
หลัง 

1.https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee
-doc-
66/download?id=104241&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30196  
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-
66/download?id=109436&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30196  

 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/stock-card
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103118&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103118&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103118&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103118&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103147&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103147&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103147&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103147&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=104241&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=104241&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=104241&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=104241&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109436&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109436&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109436&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109436&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196
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ตัวช้ีวัดที ่3.33 ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้  
เป้าหมาย : ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ รอบ 5 เดือนหลัง 

- ร้อยละ 20   
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการ
พัฒนาคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปา
ดื่มได้ 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 คณะทำงานการพัฒนาคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=99702&mid=37636&mkey
=m_document&lang=th&did=30193        

2.ประชุมคณะทำงาน 3 ครั้ง ไตรมาสที่ 1 (พ.ย. - 
ธ.ค. 2565) 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย.2566) 

1. ประชุมคณะทำงาน 
ครั้งที่ 1วันที่ 7 ธันวาคม 2565 
2. ประชุมคณะทำงาน 
ครั้งที่ 2  
วันที่ 5 เมษายน 2566 
3. ประชุมคณะทำงาน     ครั้งที่ 3  
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  
 
 

1.รายงานการประชุม ครั้งที่ 1 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=100183&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193   
2. One Page ภาพกิจกรรมครั้งที่ 1 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=100184&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193  
3.รายงานการประชุม  
ครั้งที่ 2 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=105643&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99702&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99702&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99702&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99702&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100183&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100183&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100183&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100183&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100184&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100184&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100184&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100184&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105643&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105643&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105643&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105643&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
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4. One Page ภาพกิจกรรมครั้งที่ 2 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/213478  
5.รายงานการประชุมครั้งที่ 3  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=109218&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193  

3.จัดทำบทวิเคราะห์
สถานการณ์คุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้ 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 Assessment บทวิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัด ข้อมูล 
สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.33 ร้อยละคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=99431&mid=37636&mkey
=m_document&lang=th&did=30193  

4.จัดทำสรุปผลวิเคราะห์
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guaran
tee-doc-
66/download?id=100302&mid=37636&mkey=
m_document&lang=th&did=30193   

5.จัดทำทำเนียบผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 ทำเนียบผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สำนักสุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guaran
tee-doc-
66/download?id=99380&mid=37636&mkey=
m_document&lang=th&did=30193  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213478
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213478
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109218&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109218&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109218&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109218&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99431&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99431&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99431&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99431&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99380&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99380&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99380&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99380&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
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6.การกำหนดมาตรการใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 มาตรการการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=99701&mid=37636&mkey
=m_document&lang=th&did=30193    

7.จัดทำแผนปฏิบัติการ
สำหรับขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

2 ครั้ง ครั้งที่ 1 พ.ย. 2565 
ครั้งที่ 2 เม.ย. 2566 

1.แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดที่ 3.33  
ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปา 
ดื่มได้ ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือนแรก 
2.แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดที่ 3.33  
ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปา 
ดื่มได้ ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือนหลัง 
 

1.แผนปฏิบตัิการรอบ 5 เดือนแรก 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=99429&mid=37636&mkey
=m_document&lang=th&did=30193  
 
 
2. แผนปฏิบัติการรอบ 5 เดือนหลัง 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=105656&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193  

8.จัดทำเครื่องมือขับเคลื่อน
งาน 

1 ครั้ง ต.ค. 2565 1.คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 
2.คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด (SOP) 

1. คู่มือ หลักเกณฑ์และมาตรฐานคุณภาพระบบน้ำประปา
หมู่บ้านของ อปท. 
http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/202
2/7/20449_23721.pdf  
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99701&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99701&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99701&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99701&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99429&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99429&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99429&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99429&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105656&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105656&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105656&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105656&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/2022/7/20449_23721.pdf
http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/2022/7/20449_23721.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
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3.การหารือทบทวนหลักสูตรในการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และผู้ดูแล
ระบบประปาหมู่บ้าน 

-doc-
66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=30193 
3. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211935#  

9.ประชุมถ่ายทอดแนว
ทางการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 ประชุมถ่ายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
ระบบประปา หมู่บ้านสะอาด (3C) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 วันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/211936  

10.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่และผู้ดูแลระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

2 ครั้ง ธ.ค. 2565 - ม.ค.2566 1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ หลักสูตรการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 14 – 
16 ธันวาคม 2565  
2.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
หลักสูตรการจัดการคุณภาพน้ำ
บริโภคสำหรับผู้ดูแลระบบประปา
หมู่บ้าน รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 18 – 20 มกราคม 
2566 

1. 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/212167 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/wat
er-quality/212609    

11.สนับสนุน ให้คำปรึกษา 
ส่งเสริม ติดตาม เยี่ยมเสริม
พลัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

ต.ค. 2565 - ก.ย.2566 1.ร่วมงานเสวนาวิชาการ เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนาสำนักงาน

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/211933  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211935
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211935
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211936
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211936
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212167
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212167
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/water-quality/212609
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/water-quality/212609
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211933
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211933
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ประเด็นการพัฒนา 
นวัตกรรม แนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีที่เก่ียวข้องการ
พัฒนาคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่ม
ได้ 

ทรัพยากรน้ำแห่งชาติ วันที่ 25 
ตุลาคม 2565 
2.ประชุมหารือความร่วมมือและ
สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อน
ระบบประปาหมู่บ้าน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1  
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
3. สนับสนุนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้านของอปท.ในเขตสุขภาพที่ 6  
วันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 2565 
4.สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านของ
อปท. ในเขตสุขภาพที่ 3 22 – 23 
ธ.ค. 2566 
5.สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านของ
อปท. ในเขตสุขภาพที่ 1 8 -9 ก.พ. 
2566 
6.สนับสนุนการขับเคลื่อนประปา 
อปท. และประปาหมู่บ้านสะอาด 
ในโครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคา
เหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่าง

 
 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/211797 
 
 
3. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/211937  
 
4. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/212314   
 
5. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/212903  
 
6. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/213667  
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211797
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211797
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211937
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211937
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212314
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212314
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212903
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212903
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213667
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213667
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 
ยั่งยืน (SDG6) ภายในปี 2570 ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์อนามัยที่ 
12 ยะลา วันที่ 18 เมษายน 2566 
7.สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานประปาหมู่บ้าน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 12 ยะลา 
 ระหว่างวันที่ 9 – 10 พฤษภาคม 
2566 
8. การเยี่ยมเสริมพลังและเก็บข้อมูล
การจัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 
ในชุมชนพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดาร 
จังหวัดนครนายก 
วันที่ 19-20 มิถุนายน 2566 
9.การเยี่ยมเสริมพลังและเก็บข้อมูล
การจัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 
ในชุมชนพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดาร 
จังหวัดอุดรธานี 
วันที่ 29 มิถุนายน 2566  
10. การเยี่ยมเสริมพลังและเก็บ
ข้อมูลการจัดการคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้าน ในชุมชนพ้ืนที่ห่างไกลและ
ทุรกันดาร ภาคตะวันตก 

 
 
 
7. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/213751  
 
 
 
8. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/214150  
 
 
9. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/214140  
 
 
10. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/214142  
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213751
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213751
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214150
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214150
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214140
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214140
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214142
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214142
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 
จังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 29-30 มิถุนายน 2566 
11. การเยี่ยมเสริมพลังและเก็บ
ข้อมูลการจัดการคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้าน ในชุมชนพ้ืนที่ห่างไกลและ
ทุรกันดาร จังหวัดลำปาง และน่าน 
วันที่ 10-14 กรกฎาคม 2566 
12.สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการให้บริการน้ำ
อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
(ประปาหมู่บ้าน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ณ 
โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 24-25 
กรกฎาคม 2566 

 
 
11. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/214418  
 
 
12. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/214485  

12.วิเคราะห์ผลทดสอบ
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน
และผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่ม
ได้ และงานที่เก่ียวข้องใน

4 ครั้ง 
 

1.รอบ 5 เดือนแรก 
ก.พ. 2566 
2.รอบ 6 เดือนแรก  
เม.ย. 2566 
3.รอบ 5 เดือนหลัง 
ส.ค. 2566 
4.รอบ 6 เดือนหลัง 
ก.ย. 2566 

1. รายงานสรุปผลคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาดื่ม ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 27.4 ข้อมูล ณ 28 ก.พ. 
2566 
 
 

1. รอบ 5เดือนแรก (ก.พ. 2566) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=103949&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193   
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214418
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214418
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214485
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214485
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103949&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103949&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103949&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103949&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 
การสนับสนุนการพัฒนาตาม
ตัวชี้วัด 

2. รายงานสรุปผลคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาดื่ม ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 25.5 ข้อมูล ณ 31 มี.ค. 
2566 
3.รายงานสรุปผลคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน้ำประปาดื่ม ผ่านเกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 27.4 ข้อมูล ณ 31 ก.ค. 
2566 

2. รอบ 6 เดือน (มี.ค. 2566) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=105303&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193  
3.รอบ 10 เดือน (ก.ค. 2566) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=109416&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193  

13.ติดตามและสรุปผล 
การดำเนินงาน 

2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก 
ก.พ. 2566 
รอบ 5 เดือนหลัง 
ก.ค. 2566 

1.ประชุมติดตามและสรุปผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 
วันที่ 1 มีนาคม 2566 
(เนื่องจากวันที่ 28 ก.พ. 2566 
คณะทำงานมีภารกิจประชุมภายนอก
และรอผลวิเคราะห์ข้อมูลวันสุดท้าย 
28 ก.พ. 2566) 
2. ประชุมติดตามและสรุปผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
 

1.รายงานการประชุม 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=103935&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193  
2. One Page ภาพกิจกรรม 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/213090  
 
3.รายงานการประชุม 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
66/download?id=109415&mid=37636&mke
y=m_document&lang=th&did=30193  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105303&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105303&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105303&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=105303&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109416&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109416&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109416&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109416&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103935&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103935&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103935&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=103935&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213090
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213090
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109415&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109415&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109415&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=109415&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 
4.One Page ภาพกิจกรรม 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/214323  

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.34 ร้อยละของสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 ของสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย (รอบ 5 เดือนหลัง) 

แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

1. ชี้แจงการพัฒนาและ
ยกระดับตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านสุขาภบิาล
อาหาร 

1 คร้ัง ต.ค. - ธ.ค.65 - ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 
ปีงบประมาณ 2566 
- นำเสนอตัวชี้วัดร้อยละของ
สถานที่จำหนา่ยอาหารผา่นเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมาย  
ในเวทีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล ประจำ
กระทรวงสาธารณสุข  
ผ่านระบบ Video Conference 
วันที่ 15 ธ.ค. 65 
- จัดทำหนังสือประชาสัมพนัธ์คูม่ือ
แนวทางการดำเนนิงานสุขาภิบาล
อาหาร ปีงบประมาณ 2566 ไปยัง
ศอ./สสจ./สถ. 
- ร่วมประชุมชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินจังหวัดอาหารปลอดภัย 

- https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211815       
 
- ภาพประกอบการประชุม 

 
- 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/food-
sanitation/download/?did=212315&id=101355&reload=    
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211815
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211815
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/food-sanitation/download/?did=212315&id=101355&reload=
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/food-sanitation/download/?did=212315&id=101355&reload=
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมกับ 
สสอป. วันที่ 27 ม.ค.66 จำนวน 1 
ครั้ง 
- จัดทำหนังสือขอความร่วมมือ
ศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด ดำเนินการตัวชี้วัดร้อยละ
ของสถานที่จำหน่ายอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 
- จัดทำหนังสือขอให้สมัครเข้าใช้
งานระบบงานสุขาภบิาลอาหาร 
(Foodhandler) ไปยังศอ./สสจ./
สถ./กทม. 
- ร่วมเป็นวิทยากรและเป็นพี่เลีย้ง
ศูนย์อนามัยที่ 1 ในการขับเคลื่อน
งานสุขาภิบาลอาหารของจังหวดั
พะเยา วันที่ 31 มกราคม 2566 
จำนวน 1 คร้ัง 
- ประชุมติดตามความกา้วหน้าการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดร้อยละสถานที่
จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมาย วนัที่ 15 
ก.พ. 66 จำนวน 1 คร้ัง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานตวัชี้วัด
สถานที่จำหนา่ยอาหารผา่นเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 

 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212952     
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212952
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212952
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

ภายใต้แผนบูรณาการฯ ในเวที
ประชุมคณะกรรมการตรวจติดตาม
และประเมิน สำนักนายกรัฐมนตรี 
วันที่ 21 ก.พ.66 จำนวน 1 ครั้ง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานตวัชี้วัด
ของสถานประกอบกิจการดา้น
อาหาร ในเวทีการประชุมคลัสเตอร์
อนามัยสิ่งแวดล้อม วันที่ 20 ก.พ.
66 
- นำเสนอผลการดำเนินงาน
สถานที่จำหนา่ยอาหารผา่นเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 
คณะกรรมการตรวจและ
ประเมินผลประจำกระทรวง
สาธารณสุข วันที่ 30 มี.ค.66 
จำนวน 1 คร้ัง 
- ประชุมติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดร้อยละของสถานท่ี
จำหน่ายอาหาร 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 
และตัวช้ีวัดด้านสุขาภิบาลอาหาร 
ปีงบประมาณ 2566 
ผ่านระบบการประชุมทางไกล 13 
ศูนย์อนามัย วันท่ี 15, 16, 18, 19 
25, 29, 30 พ.ค.66 รวม 13 ครั้ง 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
- ข่าวประชาสัมพนัธ์ ติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานงานตัวชีว้ัดสุขาภบิาลอาหาร ปี 2566 ที่ลิงก์ : 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th  
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

2. พัฒนา platform การ
รายงานผลกิจกรรมการ
ดำเนินงานในพื้นที ่

1 ระบบ ต.ค. 65- มี.ค.
66 

- พัฒนาระบบ ประกอบด้วย 
   - แบบประเมนิตนเองของสถาน
ประกอบกิจการ 
   - แบบประเมนิรับรองโดย
เจ้าหน้าที ่
   - การออกรายงานทั้งแบบ
ประเมินตนเองและประเมินรับรอง 
- เป็นวิทยากรบรรยายการใช้งาน
ระบบสุขาภิบาลอาหาร 
Foodhandler ให้แก่เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน สธ.และ อปท. ของ ศอ. 
3 นครสวรรค์ (5 จังหวัด) วันที่ 18 
ม.ค.66 จำนวน 1 ครั้ง 
- ประชุมพฒันาระบบ 
Foodhandler 26 ม.ค.66 
   - การนำเข้าผลการตรวจทาง
ชีวภาพ 
- เป็นวิทยากรบรรยายการใช้งาน
ระบบสุขาภิบาลอาหาร 
Foodhandler วนัที่ 10 ก.พ.66 
จำนวน 2 ครั้ง 
- จัดอบรมการใช้งานระบบงาน
สุขาภิบาลอาหาร (Foodhandler) 
วันที่ 22 ก.พ.66 จำนวน 1 ครั้ง 

https://foodhandler.anamai.moph.go.th  
 

https://foodsan.anamai.moph. go.th/th/news-
anamai/213013      

https://foodhandler.anamai.moph.go.th/
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

- พัฒนาระบบ Foodhandler 
ร่วมกับผู้พัฒนา วันท่ี 16 มี.ค.66 
จำนวน 1 ครั้ง  
- ปรังปรุงแก้ไข error ของระบบ 
Foodhandler จากการใช้งานของ 
user 
- ให้คำปรึกษาและอนุมตัิผู้ใช้งาน
ระบบ Foodhandler 
- พัฒนาระบบ Foodhandler 
ร่วมกับผู้พัฒนา วันท่ี 31 พ.ค.66 
จำนวน 1 ครั้ง 
- ปรังปรุงแก้ไข error ของระบบ F 
oodhandler จากการใชง้านของ 
user 
- ให้คำปรึกษาและอนุมัตผิู้ใช้งาน
ระบบ Foodhandler 
- ติดตามผลนำเข้าผลการ
ดำเนินงานสถานที่จำหน่ายอาหาร 
ผ่านระบบ Foodhandler ข้อมูล 
ณ วันที่ 4 ก.ค.66 นำเข้าสถานที่
จำหน่ายอาหารในระบบ จำนวน 
10,077 แห่ง 
- ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
มาตรฐานสถานที่จำหน่ายอาหาร
ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทลั  
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

(foodhandler) วันที่ 20 มิ.ย.66 
ผ่าน Video Con. และ FB Live  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ 
กรมอนามัย จำนวน 1 คร้ัง 
 

3. พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

1 คร้ัง พ.ย.65-ก.ค.66 - จัดการอบรมหลักสูตรการ
สุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิาน (BFSI) ร่วมกับบริษทั 
Central Restaurant Group วนัที่ 
12 – 14 ธ.ค.65 จำนวน 1 ครั้ง 
- ร่วมเป็นวิทยากรอบรมหลักสตูร
การสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน (BFSI) 
ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุร ี
วันที่ 15 ธ.ค.65 จำนวน 1 ครั้ง 
- ร่วมเป็นวิทยากรอบรมหลักสตูร
สุขาภิบาลอาหารสำหรับผู้สัมผสั
อาหาร ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ วันที่ 18 ม.ค.66 
จำนวน 1 คร้ัง 
- ร่วมเป็นวิทยากรอบรมหลักสตูร
สุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิาน (BFSI) ศอ.7 ขอนแก่น
(61คน)/ศอ.8 อุดรธานี (107คน)/

- ภาพประกอบการอบรม 
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

ศอ.1 เชียงใหม่ (84คน)//จนท.
CRG (58คน) จำนวน 4 คร้ัง 
- จัดการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบ
สุขาภิบาลอาหาร (FSI) (38คน) 
วันที่ 19 – 31 มี.ค.66 จำนวน 1 
คร้ัง 
- สนับสนนุวิทยากรการอบรม
หลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร
สำหรับเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงาน 
(BFSI) ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช วันที่ 7-9 มี.ค.66 
- จัดการอบรมหลักสูตรสุขาภิบาล
อาหารสำหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิาน (BFSI) (70 คน) วนัที่ 
24 – 28 เม.ย. 66 จำนวน 1 คร้ัง 
- ร่วมเป็นวิทยากรอบรมหลักสูตร
สุขาภิบาลอาหาร BFSI ศอ.9 
นครราชสีมา (80คน) วันที่ 22-24 
พ.ค.66 
- อบรมผู ้ประกอบการ และผู้สัมผัส
อาหาร ผ ่านระบบ Mooc Anamai 
จำนวน 4 รุ่น 
- อบรมผู้สัมผัสอาหาร บ.แพนดอรา่ 
จำนวน 1 ครั้ง 
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

 
 
- ร่วมเป็นวิทยากรอบรมหลักสตูร
สุขาภิบาลอาหาร BFSI ศอ.8
อุดรธานี (53คน) วนัที่ 21-23 มิ.ย.
66  
- อบรมผู้สัมผัสอาหาร ธนาคาร
ออมสินสำนักงานใหญ่ วนัที่ 24 
มิ.ย.66 จำนวน 1 คร้ัง 
- อบรมผู้ประกอบการ และผู้สัมผัส
อาหาร ผ่านระบบ Mooc Anamai 
จำนวน 4 รุ่น 

 

4. ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง
การขับเคลื่อนงานในพื้นที ่

2 คร้ัง พ.ย.65-ส.ค.66 - ลงพื้นทีต่รวจประเมินรบัรอง
สถานที่จำหนา่ยอาหารตามเกณฑ์
มาตรฐาน CFGT+ จำนวน 2 แห่ง 
- ร่วมพิธีมอบป้ายรบัรองมาตรฐาน 
“อาหารสะอาด รสชาติอร่อย: 
Clean Food Good Taste” 
ให้แก่ร้านอาหารภายในอาคาร
ผู้โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
(58 ร้าน) เพื่อส่งเสริมการ

- https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211722   
- ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211722
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211722
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

ท่องเที่ยวไทย วนัที่ 11 ม.ค.66 
จำนวน 1 คร้ัง 
- ตรวจเยี่ยมโรงอาหารและเชิญ
ชวนเข้าร่วมพัฒนาโรงอาหารตาม
เกณฑ์มาตรฐาน CFGT+  
บ.มิตซูบิชิ แอร์ฯ ลาดกระบัง วนัที่ 
11 ม.ค.66 จำนวน 1 คร้ัง 
- ให้คำแนะนำโรงอาหาร  
บ.แพนดอร่า เตรียมการประเมนิ 
CFGT+ วันที่ 26 ม.ค.66 
- ตรวจประเมินรับรองโรงอาหาร 
บ.มิตซูบิซิ แอร์ ลาดกระบงั ตาม
มาตรฐาน CFGT+ วันที่ 16 ก.พ.
66 จำนวน 1 ครั้ง 
- ลงพื้นทีสุ่่มประเมนิรับรองโรง
อาหาร บ.แพนดอร่าฯ ตาม
มาตรฐาน CFGT+ วันที่ 20 ก.พ.
66 จำนวน 1 ครั้ง 
- มอบป้ายรับรองมาตรฐาน 
“อาหารสะอาด รสชาติอร่อย: 
Clean Food Good Taste Plus” 
ให้แก่ร้านอาหารนิตยา ไก่ย่าง (11 
สาขา) วนัที่ 21 ก.พ.66 จำนวน 1 
คร้ัง 

 
 
 
 
 
- https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212527    
 
 
 
- 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212547   
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212527
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212527
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212547
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212547
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แผนปฏิบัติการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลงิค์ URL 

- ติดตามการขับเคลื่อนงาน
สุขาภิบาลอาหาร และมอบปา้ย
มาตรฐาน CFGT+ ร้านชมวิวซฟีู้ด 
ชะอำ หัวหิน จ.เพชรบุรี วนัที่ 7 
มี.ค.66 จำนวน 1 แห่ง 
- ลงพื้นทีสุ่่มประเมนิรับรองโรง
อาหาร ตามมาตรฐาน CFGT+ 
วันที่ 15 มี.ค.66 จำนวน 2 แห่ง 
- สุ่มประเมินสถานประกอบกิจการ
อาหาร ห้องอาหารโรงแรม ศูนย์
อาหาร จำนวน 1 คร้ัง วันที่ 26-27 
เมย 66 

- https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212998     
 
- https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/213007      
- กรมอนามัยแนะ เลือกร้านอาหาร Clean Food Good Taste 
รายการ 9 ข่าวค่ำ วันที่ 22 ก.พ. 66 ช่อง 9 MCOT HD 
https://youtu.be/Mvc6_J2dN6I  
 
 

5. สรุปผลการดำเนินงาน 
รอบ 5 เดือน 

1 คร้ัง ก.พ.66 ดำเนินการเรียบร้อย https://shorturl.asia/w6c0b 

6. สรุปผลการดำเนินงาน 
รอบ 10 เดือน 

1 คร้ัง ก.ค.66 ดำเนินการเรียบร้อย https://shorturl.asia/Xy3p7 

 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212998
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212998
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213007
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213007
https://youtu.be/Mvc6_J2dN6I
https://shorturl.asia/w6c0b
https://www.shorturl.asia/Xy3p7
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ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
เป้าหมาย : อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment) (36 แห่ง) 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

จัดประชุมราชการ "กำหนดแนวทาง
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำของสถาน
ประกอบกิจการ" ผ่านระบบประชุม
ออนไลน์ (conference) 

2 ครั้ง 20 ต.ค. 65 
 
 
 

12 ธ.ค. 65 

ร่วมประชุมหารือการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเมืองอุตสาหกรรมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดี : เทศบาลตำบลบ้านฉาง 
 
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
มาตรฐานเมืองอุตสาหกรรมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดี ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211608  
 
 
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212094   

สำรวจพื้นทีแ่ละติดตามผลการ
ดำเนินงานพัฒนาต้นแบบเมืองสุขภาพ
ดีด้านอาหารและน้ำ 

2 ครั้ง  
 
 

9 – 11  
พ.ย. 65 

 
13 – 16 
ธ.ค. 65 

ลงพื้นทีส่ำรวจพื้นที่และติดตามผลการ
ดำเนินงานพัฒนาต้นแบบเมืองสุขภาพดี
ด้านอาหารและน้ำ 
ครั้งที่ 1  
 
 
ครั้งที่ 2  

 
 
 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211798   
 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212166  

ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานและขับเคลื่อนเมือง 
สุขภาพดี  

4 ครั้ง 19 ต.ค. 65 
 
 

 7 พ.ย. 65 
 

ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 
 
ร่วมประชุมพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211607  
 
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211742    

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211608
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211608
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212094
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212094
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211798
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211798
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212166
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212166
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211607
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211607
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211742
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211742
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

 
29 พ.ย. 65 
 
 
 22 มี.ค. 66 

 
ร่วมประชุมการพัฒนากระบวนการ-
พัฒนาเมืองและประเมินเมืองสุขภาพดี 
 
ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 
ครั้งที่ 3-1/2566 

 
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212081  
 
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/213303  

ประชุมชี้แจงเกณฑ์เมืองสุขภาพดี
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาล
เมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1 ครั้ง 27 ธ.ค. 65 ร่วมประชุมชี้แจงเกณฑ์เมืองสุขภาพดี
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาล
เมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212456  

พัฒนาเกณฑ์เมืองสุขภาพดี ด้านการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารและคุณภาพ
น้ำบริโภค 

1 งาน ต.ค. - พ.ย. 
65 

เกณฑ์เมืองสุขภาพดี ด้านการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและคุณภาพน้ำบริโภค 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/healthycity-
guidelines  

จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละของพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาล
นคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ด้านการจัดการสุขาภิบาล
อาหารและคุณภาพน้ำบริโภค 

1 งาน ต.ค. - พ.ย. 
65 

ตัวชี้วัด (KPI Template) ระดับ
ความสำเร็จของร้อยละของพ้ืนที่เขต
เมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ด้านการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและคุณภาพน้ำบริโภค 

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ระดับ
ความสำเร็จฯ 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ 
guarantee-doc-66/download?id=98915&mid 
=37636&mkey=m_ 
document&lang=th&did=30195  

ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหารในพ้ืนที่

2 ครั้ง 14 – 15 
ธ.ค. 65 

ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหารในพ้ืนที่

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212166  

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212081
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212081
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213303
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213303
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212456
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212456
https://hia.anamai.moph.go.th/th/healthycity-guidelines
https://hia.anamai.moph.go.th/th/healthycity-guidelines
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212166
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212166
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พิเศษ ตามมาตรฐานเมืองสุขาภาพดี
ด้านอาหารและน้ำบริโภค 

พิเศษ ตามมาตรฐานเมืองสุขาภาพดี
ด้านอาหารและน้ำบริโภค 

ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพด ี 1 ครั้ง 25 ม.ค. 66 ร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ “การ
ส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือจัดการความเสี่ยงชุมชน 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก” 

https://hia.anamai.-moph.go.th/th/news-
anamai/212756  

ชี้แจงแนวทางและพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ในการประเมินเมืองสุขภาพดี 

1 ครั้ง 31 มี.ค. 66 ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางและพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการประเมินเมือง
สุขภาพดี 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/213363  

ร่วมลงพื้นที่ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจ
ประเมินมาตรฐานเมืองอุตสาหกรรมที่เอื้อ
ต่อการมสีุขภาพดีและอนุกรรมการตรวจ
ประเมินมาตรฐานชายหาดที่เอื้อตอ่การมี
สุขภาพดี ณ จังหวัดระยอง  

1 ครั้ง 10 เม.ย. 66 ร่วมลงพื้นช้ีแจงเกณฑ์การประเมินเมือง
สุขภาพดี พร้อมท้ังคืนข้อมลูเมืองสุขภาพดี
ของสถานประกอบกิจการแกเ่ทศบาลต้นแบบ   

ร่วมกับเจ้าภาพกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

ร่วมประชุมติดตามและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 1  

1 ครั้ง 24 พ.ค. 66 ร่วมประชุมติดตามและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ครั้งท่ี 1  

https://hia.anamai.moph.go.th-/th/news-
anamai/213842  

ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐานเมืองอุตสาหกรรมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพดีและคณะอนุกรรมการตรวจ
ประเมินมาตรฐานชายหาดท่องเที่ยวท่ีเอื้อ
ต่อการมสีุขภาพดี ครั้งท่ี 2/2566 
 

1 ครั้ง 14 มิ.ย. 66 ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐานเมืองอุตสาหกรรมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพดีและคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐานชายหาดท่องเที่ยวท่ีเอื้อต่อการมี
สุขภาพดี ครั้งท่ี 2/2566 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/214019 

ลงพื้นที่ตรวจประเมินสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารและน้ำบริโภค  

1 ครั้ง 11 – 14 กค. 
66 

ลงพื้นที่ตรวจประเมินสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารและน้ำบริโภค  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/214275 
 

https://hia.anamai.-moph.go.th/th/news-anamai/212756
https://hia.anamai.-moph.go.th/th/news-anamai/212756
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213363
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213363
https://hia.anamai.moph.go.th-/th/news-anamai/213842
https://hia.anamai.moph.go.th-/th/news-anamai/213842
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214019
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214019
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214275
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214275
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ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง  

ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง  

เข้าร่วมประชุมยกระดับการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพดีในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

1 ครั้ง 20 – 21 กค. 
66 

เข้าร่วมประชุมยกระดับการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพดีในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ร่วมกับเจ้าภาพกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

อปท.ท่ีเข้าร่วมโครงการผา่นการประเมิน
ตามมาตรฐานเมืองสุขภาพดีระดับพื้นฐาน
ขึ้นไป ร้อยละ 10 (36 แห่ง) 

1 งาน ต.ค. 65 - 
ก.ค. 66 

อปท.ท่ีเข้าร่วมโครงการผา่นการประเมินตาม
มาตรฐานเมืองสุขภาพดีระดับพ้ืนฐานข้ึนไป 
ร้อยละ 49.65 (71 แห่ง) 

https://lookerstudio.google.com/reporting/271c9a62-5745-
4eb6-81db-
51087f524772/page/p_x3400wdp7c?s=qZEYE0XddJg 
 

 

https://lookerstudio.google.com/reporting/271c9a62-5745-4eb6-81db-51087f524772/page/p_x3400wdp7c?s=qZEYE0XddJg
https://lookerstudio.google.com/reporting/271c9a62-5745-4eb6-81db-51087f524772/page/p_x3400wdp7c?s=qZEYE0XddJg
https://lookerstudio.google.com/reporting/271c9a62-5745-4eb6-81db-51087f524772/page/p_x3400wdp7c?s=qZEYE0XddJg
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                   มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
 
ปิดประชุมเวลา  12.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

        นางสาวพิชามญชุ์  บุญประจักษ์   ผู้จดรายงานการประชุม 
ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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