
รายงานการประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งท่ี 2/2566 
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 – 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี อาคาร 3 ช้ัน 3 กรมอนามัย 
 
ประธานการประชุม 

1. นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์  ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายชัยเลิศ  กิ่งแก้วเจริญชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2. นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
5. นายสุชาติ  สุขเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวอังคณา  คงกัน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาววราภรณ์  ถาวรวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายเอกชัย  ชัยเดช   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวปาริชาติ  สร้อยสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางศิริพร  แก้วเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
11. นางสาวพิชามญชุ์  บุญประจักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
12. นางลลนา  ทองแท้   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
13. นางสาวปวริศา  ดิษยาวานิช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นายกิตติพงศ ์ ภูอุดม   นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
15. นายสิงค์คร  พรมขาว   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน   
16. นางสาวผุสดี   ประสิทธิ์สมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางอรพรรณ  จินกาล     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวเอมอร  ขันมี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวรุ้งลาวัณย์  พรรณขาม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาวอรุณิญา โชคลาภ            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาวชัญญานุช  เวียงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
23. นางสาวรสธร  ปลื้มสูตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
24. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
25. นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
26. นางสาวดิศราภรณ์  แสงชมภู  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
27. นายณัฐชนน   แก้วกัลยา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
28. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ   นักจัดการงานทั่วไป 
29. นางชยาภัสร์  ชูตระกูล   นักจัดการงานทั่วไป 
30. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
31. นายเพลินจิตต์  คร้ามทิม  พนักงานขับรถยนต์ 

          32. นายเอกชัย... 
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        32. นายเอกชัย ปานหลิม             พนักงานขับรถยนต์                              
33. นายสมบูรณ์ เจริญสุข             พนักงานขับรถยนต์ 
 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. นางจิรพรรณ พรหมลิขิตชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    ติดราชการ 
2. นางสาวชณัญณิศา  เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    ติดราชการ 
3. นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 
4. นายพลาวัตร  พุทธรักษ์             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 
5. นางสาวเจนจิรา  ดวงสอนแสง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             ติดราชการ 
6. นางสาวปรียานุช เรืองหิรัญวนิช            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ติดราชการ 
7. นางสาวดรุณี  สีสุดโท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             ติดราชการ 
8. นางสาวอภิสราพร  สมานทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             ติดราชการ 
9. นางสาวกมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ์  นักจัดการงานทั่วไป                             ติดราชการ 

  
เปิดประชุม เวลา 09.30 น. 
 
วาระท่ี  1  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์ ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประธานการประชุม      
ได้กล่าวเปิดการประชุมและแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1.1 ในปี 2566 จะพัฒนางานสำนักสุขาภิบาลอาหาร เรื่อง Re-Brand ให้บรรลุผลสำเร็จ ถือเป็น
โอกาสดีในการพัฒนาสำนักฯ 

1.2 ฝากนักวิชาการช่วยกันคิดวิเคราะห์ว่ามีบทบาทไหนตามโครงสร้างสำนักฯ ที่ยังทำได้ไม่ดี และ
หาแนวทางการพัฒนา อย่าไปยึดติดกับรูปแบบเดิมๆ เราน่าจะเอางานของสำนักฯ ไปทำกับประชาชนเพื่อให้
ประชาชนรู้จักงานสำนักฯ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาความก้าวหน้าของตนเอง 

1.3 อยากให้มีการเตรียมความพร้อมที ่จะเลื่อนระดับ สั่งสมประสบการณ์ พัฒนาตนเอง เพ่ือ
ความก้าวหน้า โดยกพว.สำนักฯ สามารถจัดประชุมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะก้าวหน้า 

1.4 ขอให้เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณปี 2566 ให้ได้ตามเป้าหมาย 
1.5 ฝากประเด็นการทำงานเป็นทีม อย่าทิ้งใครไว้ข้างหลัง ช่วยกันคิดช่วยกันทำ ใครมีศักยภาพดีให้

ดึงเข้ามาช่วยกันทำ 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
วาระพิเศษ  การชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดการพัฒนาระบบราชการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และถ่ายทอดตัวชี้วัดฯ ลงสู่กลุ่มงาน และพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
               นางสาวผุสดี  ประสิทธิ์สมบัติ  ผู้รับผิดชอบงานการพัฒนาระบบราชการ สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ไดช้ี้แจงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำมีตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ จำนวน 8 ตัวชี้วดั 
โดยได้แบ่งให้กลุ่มงานรับผิดชอบ ดังนี้ 

          ลำดับ.... 
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 ผู้รับผิดชอบงาน กพร. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แจ้ง Timeline การรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก และหลักฐาน
ประกอบของแต่ละตัวชี้วัด โดยขอให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดดำเนินการ/จัดทำเอกสาร และบันทึกรายการที่  
1 - 4 ได้แก่ ข้อมูลที่นำมาใช้ มาตรการ แผนขับเคลื่อนและSOP คู่มือการปฏิบัติงาน  ในระบบรายงานผล/DOC 
ภายในวันที่ 10 ธ.ค. 65 ดังรายละเอียด 

 
 

          ตัวชี้วัด... 
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     โดยมีประเด็นที่ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ดังนี้ 
          1. ตัวชี้วัด 2.1 การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับ 5 วัดผลจากการ
ประเมินโดยใช้เครื่องมือตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 3 ส่วน ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ (OIT) ขอความร่วมมือให้บุคลากรในหน่วยงานตอบแบบประเมินดังกล่าวด้วย  

        2. ตัวชีว้ัด 2.2 การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM/LO) ตามเกณฑ์จะต้องมี
คลังข้อมูลบนหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จะแก้ไขอย่างไรที่ประชุมมี
ข้อเสนอให้ขอความอนุเคราะห์นักวิชาการจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายในสายอนามัยสิ่งแวดล้อมมาช่วย
ดำเนินการให้ก่อน เนื่องจากต้องปรับปรุงคลังข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 ธ.ค. 65 นี้ 
        3. ตัวชีว้ัด 2.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ ยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้า ซึ่งตามเกณฑ์การ
ประเมินจะนับจำนวนเดือนที่เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย แยกเป็นงบรายจ่ายประจำและงบลงทุน โดยผู้เกี่ยวข้อง
งบลงทุนชี้แจงว่า เนื่องจากเป็นรายการครุภัณฑ์ท่ีสั่งจากต่างประเทศซึ่งอยู่ระหว่างขนส่งทำให้ล่าช้า แต่จากการ
ประสานจะสามารถตรวจรับได้ภายในเร็วๆนี้  

มติที่ประชุม : - เห็นชอบตามข้อ 1 ขอให้บุคลากรให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ITA  
   - มอบกลุ่ม บย. เร่งดำเนินการปรับปรุงคลังข้อมูลตามข้อ 2  
   - มอบ อก.เร่งรัดเบิกจ่ายงบลงทุนตามข้อ 3 

 
              และนายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์ ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดฯ   
ลงสู่กลุ่มงาน พร้อมทั้งมีพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ดังภาพข่าว
กิจกรรม 

 

          ภาพข่าวกิจกรรม... 
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วาระท่ี 2 ... 
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วาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 10 ตุลาคม 2565 
 
มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม 
 

 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 

- 
วาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบ 
              4.1 กลุ่มอำนวยการ 

    นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ แจ้งทราบ  
    4.1.1 เรื่อง หน่วยงานคุณธรรม ขอความร่วมมือช่วยกันทำ ร่วมตอบแบบสอบถาม และร่วม

กิจกรรมอื่นๆ ด้วย  
     4.1.2 เรื่อง คนดีศรีอนามัย กองการเจ้าหน้าที่แจ้งให้หน่วยงานส่งประกวดคนดีศรีอนามัย 
             ประเภท ข้าราชการ         จำนวน   2   คน 
                         ทั่วไป อาวุโส      จำนวน   1   คน 
                         ลูกจ้างประจำ     จำนวน   1   คน 
                         พนักงานราชการ  จำนวน  1  คน 
       และขอความเห็นที่ประชุมถึงวิธีการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ที่ประชุมเสนอให้ใช้วิธีการ

ลงคะแนนเหมือนเดิม จากนั้นไดท้ำการโหวตเสียง เสียงส่วนใหญ่ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเหมือนเดิม 
       4.1.3 เรื่อง จัดกิจกรรมปีใหม่ และ OD เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรและเป็น

ส่วนหนึ่งในการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประธานการประชุมเห็นชอบให้จัดกิจกรรมปีใหม่ช่วงต้น
ปี พ.ศ. 2566 ส่วนกิจกรรม OD ให้จัดเพือ่พัฒนาองค์กรเป็นหลัก โดยให้หาวัน และสถานที่ ต่อไป 
 

    มติที่ประชุม :  รับทราบ 
                
                4.2 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

     4.2.1 ว่าที ่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์  หัวหน้ากลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์  รายงาน
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ สรุปผลการดำเนินงานและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำเดือนตุลาคม 2565 รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข 1 กล่าวโดยสรุปดังนี้  

    ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนตุลาคม 2565 สำนัก
ฯ มีกิจกรรมทั้งสิ้น 8 โครงการ 17 กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการทั้งสิ้น 8 โครงการ 12 กิจกรรม      
คิดเป็นร้อยละ 70.5 
                     การเบิกจ่ายงบประมาณ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปัจจุบัน สำนักฯ สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม ร้อยละ 10.63 ซึ่งแผนการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของกรมเมื่อสิ้นเดือนพฤศจิกายน 
2565 ร้อยละ 19 ดังนั้นจึงต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายงบดำเนินง่านให้เป็นไปตามแผน ส่วนงบลงทุนอยู่ระหว่าง
จัดซื้อจัดจ้างจะสามารถเบิกจ่ายได้ในเดือนมกราคม 2566 

ผลการดำเนิน ... 



7 
 

                     ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์มี
การวัดผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน ในช่วงเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 มีงบประมาณรวม 
793,745.00 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ 734,317.00 บาท จากกิจกรรมทั้งหมดจำนวน 37 กิจกรรม สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามระบบ DOC จำนวน 25 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 67.57  
                     มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

4.2.2 นางสาวปวริศา ดิษยาวานิช ผู้รับผิดชอบงานคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม รายงานผล
การดำเนินงานสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ที่ดำเนินการร่วมกับคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมาได้
แนวทางและกลไกการขับเคลื ่อนงานสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ตามเอกสารหมายเลข 2  สำหรับผลการ
ดำเนินงานในช่วงเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 ได้จัดประชุมจัดทำแผนคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับหน่วยงานพื้นที่ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจการทำงานระหว่างพื้นที่กับส่วนกลาง และการมีส่วนร่วม และ
ได้จัดประชุมคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่1/66 ผลการประชุมดังกล่าว สำนักฯ ควรมีการจัดทำแผน
ระยะยาว 5 ปี (66–70)  งานน้ำ กพด. ควรขยายรูปแบบการจัดการน้ำใน รร.กพด. ต่อยอดในระบบประปา
หมู่บ้าน , ศึกษาข้อมูลทางวิชาการ หรือทำวิจัยเพื่อสนับสนุนการปรับมาตรฐานการตรวจคุณภาพน้ำบริโภค 8 
พารามิเตอร์ และควรมีการขับเคลื่อนเรื่องส้วมใน รร.กพด. รวมถึงเรื่องสุขอนามัยไปพร้อมกันซึ่งควรมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื ่อนงานดังกล่าว และงานวิชาการกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านวิชาการทุก
หน่วยงานในคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม เวียนกันจัดเจ้าหน้าที่อ่าน Journal คนละ 1 paper เดือนละครั้ง 
ครั้งละ 1 เรื่อง เวลา 08.00 - 09.00 น. ในวันที่จัดประชุมกรมอนามัย  สำหรับเรื่องการจัดทำงบประมาณ 
2567 นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย ได้กล่าวชื่นชมนางสาวปาริชาติ  สร้อยสูงเนิน 
กลุ่มพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค ที่สามารถเขียนงานแบบมองระยะยาวโดยคิดว่าตัวเองเป็น 
Project Manager  

มติที่ประชุม :  1. การจัดทำแผนระยะยาว 5 ปี (66–70) มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
                   2. งานน้ำ กพด. มอบกลุ่มพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 
                   3. งานวิชาการ มอบประธาน กพว. สำนักฯ (นางสาวอังคนา คงกัน) 
 
4.2.3 นางลลนา ทองแท้ ผู้รับผิดชอบงานติดตามประเมินผล แจ้งว่า ในปีงบประมาณ 2566 

ขอให้ผู้รับผิดชอบงาน รายงานในแบบรายงาน บย. 01 ส่งที่นางลลนา ทองแท้ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ภายใน
วันที่ 25 ของทุกเดือน   

 มติที่ประชุม : รับทราบ  

 

4.3 กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร 
     นายชัยเลิศ กิ่งแก้วเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร แจ้งทราบ ในช่วง 2 

เดือนที่ผ่านมา ส่วนใหญ่เป็นเรื่องประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งนำเสนองาน FAO และ WHO และ
ล่าสุดประชุมกับ JICA เกี่ยวกับเทคโนโลยีทำความสะอาดที่ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีความปลอดภัย โดย
ใช้เครื่อง AquaRiser ที่เน้นสถานประกอบการตลาด ซึ่งทาง JICA มีความสนใจพื้นที่ตลาดมาทดลองใช้เครื่อง 
ดังกล่าว 

มติที่ประชุม :  รับทราบ  
 

4.4 กลุ่มพัฒนา ... 
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4.4 กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค  
     นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สรุปผลการ

ดำเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 
2565 ) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 กล่าวโดยสรุป ดังนี้ 

 4.4.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและ
ราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่ายั่งยืน ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา ส่วนใหญ่เป็นการประชุมกับภาคี
เครือข่าย เพื ่อหาความร่วมมือ สคพ. ถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงาน และทบทวนหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพ สนับสนุนและขับเคลื่อนงานระบบประปาหมู่บ้านได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน
สะอาด 

    4.4.2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำสะอาดชุมชนในพื้นที่
ห่างไกลและธุรกันดาร ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา ได้การประชุมผู้เชี่ยวชาญ เพื่อหาความร่วมมือขอบเขตการ
ดำเนินงานภายใต้โครงการ สนับสนุนและขับเคลื่อนงานระบบจัดการคุณภาพน้ำสะอาดชุมชนในพื้นที่ห่างไกล
และธุรกันดาร 

    4.4.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพื้นที่โครงการพระราชดำริ
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา ส่วนใหญ่เป็นการประชุมกับภาคีเครือข่าย เพื่อหารือ
โควตาการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภค และชุดทดสอบ ปี 2566 วางแผนและการสนับสนุนระบบผลิตน้ำ 
ปี 2566 – 2570 ชี้แจงแผนการดำเนินงาน ปี 2566 แก่ศูนย์อนามัย จัดทำแผนพัฒนางานน้ำบริโภคและระบบ
สุขาภิบาลอาหารของโรงเรียน กพด.  ปี 2567 และคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
โภชนาการ และสุขอนามัย  พร้อมทั้งสนับสนุนและขับเคลื่อนงานแก่โรงเรียน กพด.  และโรงเรียน ตชด.โดย
สรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565 ชี้เป้าภาคีเรือข่ายช่วยพัฒนา สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์และการซ่อม
บำรุงระบบผลิตน้ำของโรงเรียน กพด.  เพ่ือประสานและให้การสนับสนุน ปี2566 

    4.4.4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนายกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหารและ
คุณภาพน้ำบริโภคในพื้นที่พิเศษ ส่วนใหญ่เป็นการประชุมกับภาคีเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนพื้นที่เขตเมืองและ
พื้นที ่พิเศษให้เป็นเมืองสุขภาพดี  เพื ่อประสานและให้การสนับสนุน ปี2566 ขับเคลื ่อน มาตรฐานเมือง
อุตสาหกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี พัฒนา(ร่าง)ประกาศกระทรวงสาธารณสุขควบคุมการประกอบกิจการตู้น้ำ
หยอดเหรีญ และขับเคลื่อนงานโดยการยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหารและคุณภาพน้ำบริโภคในพื้นที่
พิเศษ 

    และกลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค ได้วางแผนการดำเนินงาน ในเดือนธันวาคม 
2565 ของทั้ง 4 โครงการอย่างเป็นรูปธรรมเรียบร้อยแล้ว     

    จากนั้นผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ฝากเรื่องฐานข้อมูล ข้อมูลทั้งหมดต้อ งมี 
เราจะขยายผลการดำเนินงาน กพด. ปีนี้เน้นหนัก งานน้ำต้องเร่งรัด 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
เกณฑ์ Internal Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรื่องที่ 1 ผลคะแนน ITA : นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มอำนวยการ  นำเสนอผล
คะแนน ITA ของหน่วยงานย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565)  เมื่อนำมาทบทวน วิเคราะห์
แนวโน้มแล้วพบว่า คะแนนตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี  โดยตัวชี้วัดในด้านการใช้ง่ายงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ ... 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง มีคะแนนการรับรู้มากกว่าร้อยละ 85 ซึ่งไม่
ถือเป็นจุดอ่อน  แต่เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนการรับรู้น้อยที่สุด เมื่อปรียบเทียบกับตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน  (ดังแสดง
ตารางที่ 1 )  ดังนั้น การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสเกณฑ์ Internal Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเลือกตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ เป็น Gap 
ท ี ่ ต ้ อ ง ว า ง แ ผ น พ ั ฒ น า ใ ห ้ ด ี ข ึ ้ น ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ร อ บ 
5 เดือนแรก   

สรุป : Gap ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรกคือ การใช้จ่ายงบประมาณ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และนำ้) 

คะแนนที่ได้ (ร้อยละ) 2563 2564 2565 

ที ่ ตัวชี้วัด IIT 6 เดือนแรก 
( 63-1 ) 

6 เดือนหลัง 
( 63-2 ) 

5 เดือน
แรก 

( 64-1 ) 

5 เดือน
หลัง 

( 64-2 ) 

5 เดือน
แรก 

( 65-1 ) 

5 เดือน
หลัง 

( 65-2 ) 
 n = 42 43 42 40 32 38 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.46 93.22 93.61 92.81 96.62 96.62 
2 การใช้งบประมาณ 83.75 81.4 84.46 86.15 92.11 90.53 
3 การใช้อำนาจ 88.47 89.1 87.65 89.06 94.05 92.76 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.42 83.53 86.21 90.45 94.66 92.98 
5 การแก้ไขปัญหาการุจริต 83.83 81.25 83.09 87.43 93.16 93.09 

หมายเหตุ  - ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 85 ถือว่าเป็นจุดแข็ง 
    - ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 85 ถือว่าเป็นจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนา 
 
ข้อเสนอแนวทางในการแก้ไข Gap ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการเดิมที่มีอยู่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน - แยกช่องทางเป็นการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณ แยกจากหัวข้ออ่ืน ๆ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ - ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณ สามารถดูได้ง่ายขึ้น ข้อมูลไม่ซับซ้อน  
3. การแสดงข้อคิดเห็นต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านการประชุมหน่วยงาน 

- เพ่ิมช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นผ่านไลน์หน่วยงาน 
และกล่องรับความคิดเห็น 
- ระบุชื่อผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณที่ชัดเจน 
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการทักท้วง สอบถาม สามารถติดต่อ
ได้ง่ายขึ้น 

4. รูปแบบการแสดงข้อมูลซับซ้อน เข้าใจยาก - ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอข้อมูลให้เข้าใจได้ง่าย
ขึ้น 
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ข้อเสนอจากที่ประชุม 
 1. ควรตั้งคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ชุดเล็ก ๆ จากเจ้าหน้าที่ในกลุ่มอำนวยการ เพื่อเป็นหลักในการ
กำกับ ติดตาม และช่วยกันประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทั่วถึงมากข้ึน  
 2. ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์หน่วยงานให้มีความถี่ในการประชาสัมพันธ์มากขึ้น 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีภารกิจหลายอย่าง อาจไม่ได้อ่านไลน์ในบ้างช่วง 

3. ที่ประชุมสำนักฯเห็นชอบมาตรการตามที่กลุ่มอำนวยการนำเสนอ 
 
มติที่ประชุม : เห็นชอบตามเสนอ มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.1 ดำเนินการตามมติท่ีประชุม 

 
เรื่องท่ี 2 ผลการสำรวจการกำหนดเป้าหมายขององค์กรสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรม  
  นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มอำนวยการ  นำเสนอผลคะแนนการสำรวจเป้าหมาย
ขององค์กรสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของหน่วยงานโดย
การสำรวจผ่าน google form ใน 2 ด้าน คือ คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ Happy Workplace 8 มิติ และวัฒนธรรมกรมอนามัย “HEALTH” เพ่ือ
กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม จำนวน 5 ประการ  มีผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมดจำนวน 
37 คน คิดเป็นร้อยละ 86 ของบุคลากรทั้งหมด ผลการสำรวจดังตารางที่ 2 ผลการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางท่ี 2 ผลการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายคุณธรรม คะแนน 
ปัญท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

พอเพียง 7 15 
วินัย 15 13 
สุจริต 8 17 
จิตอาสา 10 22 
กตัญญู 0 0 
Happy Body 14 13 
Happy Heart  10 16 
Happy Relax 18 20 
Happy Brain  9 11 
Happy Soul  10 7 
Happy Money  12 10 
Happy Family 7 8 
Happy Society 15 13 
H เป็นต้นแบบสุขภาพ 6 7 
E มีจริยธรรม 6 6 
A มุ่งผลสัมฤทธิ์ 6 5 
L เรียนรู้ร่วมกัน 6 6 
T เคารพและเชื่อมั่น 6 7 
H เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 8 8 
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มติที่ประชุม : เห็นชอบในเป้าหมายคุณธรรมที่จะขับเคลื่อน และมอบหมายคณะทำงานดำเนินการ
ต่อไป  
 ปัญหาที่อยากแก้ 

1.Happy Relax รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต 
2.วินัยและปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย 
3. Happy Society มีความเอ้ือเฟ้ือ เมตตา ห่วงใย สังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี 

ความดีที่อยากทำ 
1. มีจิตอาสาบริการประชาชนและทำความดีเพ่ือแผ่นดิน 
2. Happy Relax รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

วาระท่ี 6  อ่ืนๆ 
             6.1 ข้อมูลบุคลากรสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                   นายรัชชผดุง ดำรงพิงคสกุล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค แจ้งทราบ 
นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เรียก HR สายอนามัยสิ่งแวดล้อมไปพูดคุย ท่านอยาก
ให้บุคลากรสายอนามัยสิ ่งแวดล้อม มีการพัฒนาเตรียมคนก้าวสู ่ระดับสูง โดยให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์
โครงสร้างอัตรากำลัง และสำนักได้จัดทำข้อมูลอตรากำลังและวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากร พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอ
ในการเตรียมกำลังคน ตามเอกสารหมายเลข 5 
             6.2 รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
   
 
 
 
 



รายงานการติดตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566 

 
ตามท่ีผู้รับผิดชอบงาน กพร. สำนักได้จัดทำแบบฟอรมการรายงานผลตัวชี้วัดเพ่ือใหทุกตัวชี้วัดดำเนินการรายงานความก้าวหนาผลการดำเนินงานตาม

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด พร้อมแนบลิงคหลักฐานเชิงประจักษ ตามเกณฑการใหคะแนนของ KPI Template โดยกำหนดใหทุกตัวชี้วัดรายงาน
การติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซตของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ซึ่งทุกตัวชี้วัดรับทราบเงื่อนไขดังกล่ าว และ
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานฯ เดือนที่ผ่านมา สำหรับความก้าวหน้าผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมาย : ร้อยละระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รอบ 5 เดือนแรก  
   - ผู้ตอบแบบประเมิน IIT ไม้น้อยกว่า 25 คน 
   - ผู้ตอบแบบสำรวจ EIT 20 ราย 
   - การเปิดเผยข้อมูล ตาม OIT ครบถ้วนในด้านข้อมูลทั่วไป และการใช้จ่ายงบประมาณ  
 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. การทบทวนผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 เสนอต่อ
ที่ประชุมของหน่วยงาน 

1 ฉบับ พฤศจิกายน 
2565 

ดำเนินการเสนอผลการ
ประเมินและการ
ดำเนินงาน ITA ในการ
ประชุมสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำแล้ว 
หลักฐานตามรายงานการ
ประชุมตามลิงค์ท่ีแนบ 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/
download?id=99379&mid=35296&mkey=
m_document&lang=th&did=30323  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99379&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99379&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99379&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

2. การรายงาน/การเผยแพร่ ผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

1 งาน พฤศจิกายน 
2565 

ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการวิเคราะห์การ
ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์
แล้วหลักฐานตามลิงค์ที่
แนบ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/dow
nload?id=99378&mid=35296&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30323  

3. จัดทำทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสีย (SH) ของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ บันทึกลงในระบบ DOC 

1 งาน พฤศจิกายน 
2565 

ดำเนินการจัดทำทำเนียบ
บันทึกลงในระบบ DOC 
แล้ว  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/dow
nload?id=99434&mid=35296&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30323  

4. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประจำไตรมาส 1-2 

1 ฉบับ พฤศจิกายน 
2565 

ดำเนินการจัดทำแผน ITA 
รอบ  เดือนแรก และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์แล้ว
หลักฐานตามลิงค์ที่แนบ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/
download?id=99409&mid=35296&mkey=
m_document&lang=th&did=30323  

5. ทบทวนข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
สอดคล้องกับOIT ข้อมูลพ้ืนฐาน และ 
GAP ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

4 ครั้ง พ.ย. 65 
- 

ก.พ. 66 

ดำเนินการทบทวนข้อมูล
ในเว็บไซต์หน่วยงานใน
เดือน พฤศจิกายน 2565 
ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/dow
nload?id=99434&mid=35296&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30323  

 

 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99378&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99378&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99378&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99434&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99434&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99434&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99409&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99409&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99409&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99434&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99434&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=99434&mid=35296&mkey=m_document&lang=th&did=30323


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

6. การประเมินผลการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 
25 ราย 

กุมภาพันธ์ 
2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

7. การประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

20 ราย กุมภาพันธ์ 
2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

8. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานตามหลัก OIT ด้านข้อมูล
พ้ืนฐานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์ 
 

1 งาน กุมภาพันธ์ 
2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

9. ผลสำเร็จของผลการดำเนินงาน ITA 
รอบ 5 เดือนแรก ตามแผนการดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 85 กุมภาพันธ์ 
2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่  2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                        (Learning Organization : LO)  
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนาสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำให้เป็นองค์กรที่มีการจัดการความรู้ และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
และการขับเคลื่อนเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 

1 ครั้ง 
 

พ.ย.65 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM) 
และการขับเคลื่อนเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning 
Organization) 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99529&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
   

2. จัดประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
และการขับเคลื่อนเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 

1 ครั้ง พ.ย.65. สรุปการประชุม
คณะทำงานจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM)
และการขับเคลื่อนเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning 
Organization) ครั้งที่ 
1/2566 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99530&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99529&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99529&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99530&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99530&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

3.วิเคราะห์ GAP ปี 66 1 ครั้ง พ.ย.65. เอกสารการวิเคราะห์ 
GAP 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99666&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

4. องค์ความรู้ที่นำมาใช้
วิเคราะห์ GAP 

1 ครั้ง พ.ย.65. เอกสารการวิเคราะห์ 
GAP 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99665&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

5. มาตรการการขับเคลื่อน 1 ครั้ง พ.ย.65. มาตรการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิชาการของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ
ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ตามกลยุทธ์ 
PIRAB 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99667&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
   
 

6. แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 1 ครั้ง พ.ย.65. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
KM ปี 66 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99933&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

7. SOP การปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 2.2 สอน 

1 ครัง้ พ.ย.65. คู่มือการปฏิบัติงานการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99663&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

8. แผนพัฒนาวิชาการ 1 ครั้ง พ.ย.65. แผนพัฒนาวิชาการ https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99727&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99666&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99666&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99665&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99665&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99667&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99667&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99933&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99933&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99663&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99663&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99727&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99727&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

9. รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
วิชาการ 

1 ครั้ง พ.ย.65. รายงานความก้าวหน้า
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาวิชาการ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99728&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

10. คลังความรู้ 1 ครั้ง พ.ย.65-
ก.ย.66 

ปรับปรุง website  https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/kmnew/  

11. ความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อข้อมูล 

1 ครั้ง พ.ย.65. ข้อมูลประเด็นความรู้ https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99949&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

12.สรุปประเด็นความรู้ให้
บุคลากรและภาคีเครือข่าย(ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

1 ครั้ง พ.ย.65. onepage https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=99950&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198 
 

13. ทำเนียบผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1 ครั้ง  พ.ย.65 รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99728&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99728&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/kmnew/
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99949&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99949&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99950&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99950&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30198
ข้อมูล%202.2/ข้อมูลที่ต้องส่ง/1.Assessment/ทำเนียบผู้รับบริการ%20(%20C%20)%20และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย%20(SH).pdf
ข้อมูล%202.2/ข้อมูลที่ต้องส่ง/1.Assessment/รายชื่อภาคีเครือข่าย%2065.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป้าหมาย : ร้อยละการเบิกจ่ายแต่ละเดือนเป็นไปตามเป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก 

- รายจ่ายประจำ ร้อยละ 45  
- รายจ่ายลงทุน  ร้อยละ 51 

แผนและผลการปฏิบัติงาน เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 มีดังนี้ 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ครั้ง ต.ค. 65 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัด
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และอัปโหลดนำขึ้นเว็บไซต์ของ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ภายใน
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

https://moph.cc/8d46KHRnu  

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นประจำทุกเดือน ผ่าน
คณะกรรมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

1 ครั้ง/
เดือน 

ต.ค. 65 – 31 
ก.ค. 66 

1. รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 
15 ของทุกเดือน พร้อมนำข้อมูล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ภายใน วันที่ 
20 ของทุกเดือน 
 
 
 

เดือนตุลาคม 2565 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดฯ 
https://moph.cc/4MnxVYkit  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
https://moph.cc/WYiVQB9cM  
เดือนพฤศจิกายน 2565 
1. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดฯ 
https://moph.cc/mIwZDrC3T  
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
https://moph.cc/vERgQluxB  

https://moph.cc/8d46KHRnu
https://moph.cc/4MnxVYkit
https://moph.cc/WYiVQB9cM
https://moph.cc/mIwZDrC3T
https://moph.cc/vERgQluxB


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

3. ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมของหน่วยงานในแต่ละเดือน เป็น
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 

ตาม
เป้าหมาย

ที่กรม
อนามัย
กำหนด 

ต.ค. 65 – 31 
ก.ค. 66 

มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของ
หน่วยงานในแต่ละเดือน อ้างอิงจาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) 

เดือนตุลาคม 2565 
https://moph.cc/4UbupdDCf  
เดือนพฤศจิกายน 2565 
https://moph.cc/QDE7pXZdj  

4. ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมในภาพรวมของหน่วยงาน เป็น
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 

2 ครั้ง 
รอบ 5 
เดือนแรก 
ร้อยละ 45 
รอบ 5 
เดือนหลัง 
ร้อยละ 85 

รอบ 5 เดือน
แรก ต.ค. 65 
- ก.พ. 66 
รอบ 5 เดือน
หลัง 
มี.ค. - ก.ค. 
66 

มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมใน
ภาพรวมของหน่วยงาน อ้างอิงจาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เป้าหมาย :  1.การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80-100 

2.การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแต่ละตัว ≥ร้อยละ 70 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีหน่วยงาน 
ในระบบ DOC ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ี 
หน่วยงานได้รับการจัดสรร 

1 ฉบับ พ.ย 65 แผนปฏิบัติการสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ประจำปีงบประมาณ 2566  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_
document&lang=th&did=30201 
 

https://moph.cc/4UbupdDCf
https://moph.cc/QDE7pXZdj
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99097&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201


2. มีแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มี
วงเงินเกิน 500,000 บาท ขึ้นไป 

2 โครงการ พ.ย 65 1.แผนบริหารความเสี่ยง โครงการ
พัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำสะอาด
ชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดาร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
2.แผนบริหารความเสี่ยง โครงการ
บริหารจัดการและส่งเสริมสนับสนุน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
สุขาภิบาลอาหารและพัฒนาคุณภาพ
น้ำบริโภค ปีงบประมาณ 2566 

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=98691&mid=37636&mkey=m_
document&lang=th&did=30201 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=98690&mid=37636&mkey=m_
document&lang=th&did=30201 

3. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือน
แรก 

1 ฉบับ พ.ย 65 แผนกำกับติดตามการดำเนินงาน  1. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guaran
tee-doc-
66/download?id=99096&mid=37636&mkey=m_
document&lang=th&did=30201 

 
4. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน และปรับ
แผนปฏิบัติการในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน 

-ไตรมาส 1 
-ไตรมาส 2 
-ไตรมาส 3 

ธ.ค 65 / มี.ค.
66 /มิ.ย.66 

1. เอกสารปรับแผนโครงการพัฒนา
และยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวไทย ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 

2. เอกสารปรับแผนโครงการพัฒนา
ยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร
และคุณภาพน้ำบริโภคในพ้ืนที่พิเศษ 
ปีงบประมาณ 2566 

1. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guaran
tee-doc-
66/download?id=99131&mid=37636&mkey=
m_document&lang=th&did=30201 
 

2. https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guaran
tee-doc-
66/download?id=99736&mid=37636&mkey=
m_document&lang=th&did=30201  
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5. จัดทำรายงานแผนการดำเนินงาน (ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ) แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ใน ไตรมาสที่ 1 

1 ฉบับ ธ.ค 65 แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ในไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของวงเงิน งบประมาณใน
แผนการประชุม/อบรม/สัมมนา 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarante
e-doc-
66/download?id=98693&mid=37636&mkey=m_
document&lang=th&did=30201 
 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ)แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ใน ไตรมาสที่ 1 

1 ฉบับ ม.ค 66 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ในไตรมาสที่ 1 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณใน
แผนการประชุม/อบรม/สัมมนา 

 

7. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการหน่วยงานในการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงานทุกเดือน และนำ
ขึ้น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5 ครั้ง ต.ค.65 - ก.พ. 
66 

มีรายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติการในการประชุม
คณะทำงาน กพร.สำนัก/การประชุม
หน่วยงาน หรือการประชุม
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงาน โดยขอความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้ากลุ่ม
งานเพ่ือให้เร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ โดยในเดือนพฤศจิกายน มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการทั้งสิ้น 9 โครงการ 32 กิจกรรม ได้ดำเนินการทั้งสิ้น 32 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ได้ดำเนินการปรับแผนประจำเดือนตามวันและเวลาที่กองแผนงานกำหนด 

 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98693&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=98693&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30201
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ตัวช้ีวัดที่ 3.32 ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
เป้าหมาย : 5 เดือนแรก   

- ร้อยละ 50  (45 แห่ง) ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้รับการพัฒนาเพ่ิมขีดความ สามารถ ทักษะความรู้ การจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย 
หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการสาธารณภัย 

- มีแผนเผชิญเหตุ รองรับสาธารณภัยของหน่วยงาน 
จัดทำรายงานวิเคราะห์สถานการณ์การ/วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำหนดมาตรการโดยใช้กลยุทธ์ PIRAB จัดทำ SOP การ

ปฏิบัติงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ดังรายละเอียดตามตาราง 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. จัดทำโครงสร้างหรือรูปแบบบัญชาการ
หรือการบริหารจัดการ กรณีภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข สาธารณภัยหรือภัย
สุขภาพภายในหน่วยงาน 

1 โครงสร้าง ต.ค. - ธ.ค. 
65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

2. แต่งตั้งทีมงานตามโครงสร้างบัญชาการ
หรือกลไกบริหารจัดการพร้อมกำหนด
บทบาทหน้าที่ 

1 ทีม ต.ค. - ธ.ค. 
65 

  

3. จัดทำแผนเผชิญเหตุหรือแผนประคอง
กิจการ (BCP) ระดับหน่วยงาน และแจ้ง
เวียนเจ้าหน้าที่หน่วยงานทราบ 

1 แผน ม.ค. - มี.ค. 
66 

  

4. จัดการอบรมหรือเข้าร่วมการพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างความรู้ในการจัดการ
ด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัย
สิ่งแวดล้อม หรือกลไกการบริหารจัดการ
กรณีสาธารณภัย 

1 ครั้ง ต.ค.65-มี.ค.
66 

  



แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

5. สื่อสารความเสี่ยงหรือเตือนภัยภาวะ
ฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัยคุกคาม
ประชาชนผ่านสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ
ต่าง ๆ  

1 รูปแบบ ม.ค.-พ.ค. 66   

6. ทีมภารกิจลงปฏิบัติการระดับพื้นท่ีเพ่ือ
รับมือภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัย
คุกคามของหน่วยงาน 

1 ครั้ง ม.ค.-มิ.ย. 66   

7. จัดทำฐานข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยง พ้ืนที่
ประสบภัยซ้ำซากและสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ 

1 ฐานข้อมูล ม.ค.-มิ.ย. 66   

8. จัดทำฐานข้อมูลความเสี่ยง หรือ
ผลกระทบดา้นสุขภาพที่เกิดจากภาวะฉุกเฉิน
หรือสาธารณภัยและผลกระทบด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามบริบทพืน้ทีป่ระสบภัย 

1 ฐานข้อมูล ม.ค.-มิ.ย. 66   

9. จัดทำฐานข้อมูลรายละเอียดวัสดุ 
อุปกรณ์หรือชุดทดสอบหรือเวชภัณฑ์
สำหรับรองรับกรณีภาวะฉุกเฉินของ
หน่วยงาน 

1 ฐานข้อมูล ม.ค.-มิ.ย. 66   

10. จัดกระบวนการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
หรือแผนประคองกิจการ (BCP) ที่กำหนด 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง มิ.ย. 66   

11. สรุปรายงานผลการดำเนินการ 2 ฉบับ 1 ก.พ. 66– 
31 ก.ค. 66 

  



ตัวช้ีวัดที ่3.33 ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 
เป้าหมาย : ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ รอบ 5 เดือนแรก 

- ร้อยละ 10   

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 
1.แต่งตั้งคณะทำงานการพัฒนา
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปา
ดื่มได้ 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 คณะทำงานการพัฒนาคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/g
uarantee-doc-
66/download?id=99702&mid=37636&m
key=m_document&lang=th&did=30193     

2.ประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง ไตรมาสที่ 1 (พ.ย. - ธ.ค. 
2565) 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย.2566) 

ประชุมคณะทำงานครั้งที่ 1 
วันที่ 7 ธันวาคม 2565 
 

1.รายงานการประชุม 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/g
uarantee-doc-
66/download?id=100183&mid=37636&
mkey=m_document&lang=th&did=3019
3  
2. One Page ภาพกิจกรรม 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/g
uarantee-doc-
66/download?id=100184&mid=37636&
mkey=m_document&lang=th&did=3019
3  

3.จัดทำบทวิเคราะห์สถานการณ์
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 Assessment บทวิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัด ข้อมูล 
สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/g
uarantee-doc-
66/download?id=99431&mid=37636&m
key=m_document&lang=th&did=30193  
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https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100184&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100184&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100184&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100184&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99431&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99431&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99431&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99431&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 
ตัวชี้วัดที่ 3.33 ร้อยละคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ 

4.จัดทำสรุปผลวิเคราะห์ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/g
uarantee-doc-
66/download?id=100302&mid=37636&
mkey=m_document&lang=th&did=3019
3   

5.จัดทำทำเนียบผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 ทำเนียบผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/g
uarantee-doc-
66/download?id=99380&mid=37636&m
key=m_document&lang=th&did=30193  

6.การกำหนดมาตรการในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 มาตรการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/g
uarantee-doc-
66/download?id=99701&mid=37636&m
key=m_document&lang=th&did=30193    

7.จัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดที่ 3.33  
ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปา 
ดื่มได้ ประจำปีงบประมาณ 2566 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/g
uarantee-doc-
66/download?id=99429&mid=37636&m
key=m_document&lang=th&did=30193  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=100302&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99380&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99380&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99380&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99380&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99701&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99701&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99701&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99701&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99429&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99429&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99429&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99429&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 
8.จัดทำเครื่องมือขับเคลื่อนงาน 1 ครั้ง ต.ค. 2565 1.คู่มือแนวทางการดำเนินงาน 

2.คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด (SOP) 
3.การหารือทบทวนหลักสูตรในการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และผู้ดูแล
ระบบประปาหมู่บ้าน 

1. คู่มือ หลักเกณฑ์และมาตรฐานคุณภาพระบบ
น้ำประปาหมู่บ้านของ อปท. 
http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/
2022/7/20449_23721.pdf  
2.   
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guaran
tee-doc-
66/download?id=99371&mid=37636&mkey=
m_document&lang=th&did=30193 
3. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211935#  

9.ประชุมถ่ายทอดแนวทางการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 2565 ประชุมถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานพัฒนาระบบประปา 
หมู่บ้านสะอาด (3C) ประจำปี
งบประมาณ 2566 วันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/211936  

10.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
และผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 

2 ครั้ง ธ.ค. 2565 - ม.ค.2566   

11.สนับสนุน ให้คำปรึกษา ส่งเสริม 
ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประเด็นการพัฒนา นวัตกรรม 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่เก่ียวข้องการ
พัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปา
ดื่มได้ 

อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

ต.ค. 2565 - ม.ค.2566 1.ร่วมงานเสวนาวิชาการ เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนาสำนักงานทรัพยากร
น้ำแห่งชาติ วันที่ 25 ตุลาคม 2565 
2.ประชุมหารือความร่วมมือและ
สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อน
ระบบประปาหมู่บ้าน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1  

1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/211933  
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/211797  

http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/2022/7/20449_23721.pdf
http://www.dla.go.th/upload/ebook/column/2022/7/20449_23721.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-66/download?id=99371&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30193
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211935
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211935
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211936
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211936
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211933
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211933
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211797
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211797


แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
3. สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านของ
อปท.ในเขตสุขภาพท่ี 6  
วันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 2565 
 

3. 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/211937  

12.วิเคราะห์ผลทดสอบคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านและผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน
ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ
น้ำประปาดื่มได้ และงานที่เกี่ยวข้องใน
การสนับสนุนการพัฒนาตามตัวชี้วัด 

2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก 
ก.พ. 2566 
รอบ 5 เดือนหลัง 
ส.ค. 2566 

  

13.ติดตามและสรุปผล 
การดำเนินงาน 

2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก 
ก.พ. 2566 
รอบ 5 เดือนหลัง 
ก.ค. 2566 

  

 

 

 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211937
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211937


ตัวช้ีวัดที่ 3.34 ร้อยละของสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 10 ของสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย รอบ 5 เดือนแรก 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. ชี้แจงการพัฒนาและยกระดับตาม
เกณฑ์มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 

1 ครั้ง ต.ค. - ธ.ค.65 - ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน
สุขาภิบาลอาหาร 
ปีงบประมาณ 2566 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211815 

2. พัฒนา platform การรายงานผล
กิจกรรมการดำเนินงานในพ้ืนที่ 

1 ระบบ ต.ค. 65- มี.ค.66 อยู่ระหว่างดำเนินการ https://foodhandler.anamai.moph.go.th 
 
 
 

 
 
 
 

 

3. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
 

1 ครั้ง พ.ย.65-ก.ค.66 อยู่ระหว่างดำเนินการ  

4. ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อน
งานในพ้ืนที่ 

2 ครั้ง พ.ย.65-ส.ค.66 - ลงพื้นที่ตรวจประเมิน
รับรองสถานที่จำหน่าย
อาหารตามเกณฑ์
มาตรฐาน CFGT+ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211722 

5. สรุปผลการดำเนินงาน รอบ 5 เดือน 1 ครั้ง ก.พ.66 ยังไม่ถึงรอบดำเนินการ  
6. สรุปผลการดำเนินงาน รอบ 10 เดือน 1 ครั้ง ก.ค.66 ยังไม่ถึงรอบดำเนินการ  

 



ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
เป้าหมาย : อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment) (36 แห่ง) 
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ URL 

1. จัดประชุมราชการ "กำหนดแนวทาง
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำของสถาน
ประกอบกิจการ" ผ่านระบบประชุม
ออนไลน์ (conference) 

1 ครั้ง ต.ค. 65 ร่วมประชุมหารือการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเมืองอุตสาหกรรมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดี : เทศบาลตำบลบ้าน
ฉาง 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211608  

2. สำรวจพื้นที่และติดตามผลการ
ดำเนินงานพัฒนาต้นแบบเมืองสุขภาพดี
ด้านอาหารและน้ำ 

1 ครั้ง พ.ย. 65 ลงพื้นที่สำรวจพื้นที่และติดตามผลการ
ดำเนินงานพัฒนาต้นแบบเมืองสุขภาพ
ดีด้านอาหารและน้ำ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211798  

3. ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานและขับเคลื่อนเมือง 
สุขภาพดี  

2 ครั้ง ต.ค. - พ.ย. 65 ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211607  
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/211742  

4. พัฒนาเกณฑ์เมืองสุขภาพดี ด้านการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารและคุณภาพน้ำ
บริโภค 

1 งาน ต.ค. - พ.ย. 65 เกณฑ์เมืองสุขภาพดี ด้านการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและคุณภาพน้ำ
บริโภค 

อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

5. จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 
Template) ระดับความสำเร็จของร้อยละ
ของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาล
เมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ด้านการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารและคณุภาพนำ้
บริโภค 

1 งาน ต.ค. - พ.ย. 65 ตัวชี้วัด (KPI Template) ระดบั
ความสำเร็จของร้อยละของพื้นที่เขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ด้านการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและคุณภาพนำ้บริโภค 

รายละเอียดตัวชี้วดั (KPI Template) ระดับความสำเร็จฯ 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ 
guarantee-doc-66/download?id=98915&mid 
=37636&mkey=m_ 
document&lang=th&did=30195 
 

 

https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211608
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211608
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211798
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211798
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211607
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211607
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211742
https://hia.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211742
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ปิดประชุมเวลา  14.30 น. 
 

        นางสาวพิชามญชุ์  บุญประจักษ์   ผู้จดรายงานการประชุม 
ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


