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สรุปรายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการพัฒนาระบบราชการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำเดือนธันวาคม 

วันที่ 5 มกราคม 2565 เวลา 09.30 - 12.00 น.   
ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังส ี

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  ประธาน 
2. นางสาวชณัญณิศา  เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
4. นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาววราภรณ์  ถาวรวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
6. นายพลาวัตร พุทธรักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
7. นายเอกชัย  ชัยเดช   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวสมใจ  มโนศักดิ์เสรี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
9. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
10. นางสาวอภิสราพร  สมานทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
11. นางสาวปรียานุช  เรืองหิรัญวนิช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
12. นางสาวเอมอร  ขันมี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
13. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
14. นายณัฐชนน   แก้วกัลยา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  กรรมการ 
15. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป   กรรมการ 
16. นางชยาภัสร์  ชูตระกูล  นักจัดการงานทั่วไป   กรรมการ 
17. นางสาวกมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ์  นักจดัการงานทั่วไป   กรรมการ 
18. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
19. นางอรพรรณ  จินกาล    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           กรรมการและเลขานุการ 
 
ประชุม เวลา 09.30 น. 
 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ว ่าท ี ่ ร ้อยตร ีก ิตต ิบด ี  โลกน ุ เคร าะห ์  รก.น ักว ิ เคราะห ์นโยบายและแผนชำนาญการพ ิ เศษ                         
ประธานคณะทำงานดำเนินการพัฒนาระบบราชการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แจ้งที่ประชุมทราบว่า  

1.1 การส่งผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี พ.ศ. 2565 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ส ่งผลงานเพื ่อสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ                   
จำนวน 2 ผลงาน คือ  

1.1.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลรองรับการรับรองผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร           
ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561  

1.1.2 การพัฒนาน้ำบริโภคในครัวเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
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1.2 การบันทึกข้อมูลรายงานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก ตั้งแต่รายการที่ 1 – 4 (รายการข้อมูลที่นำมาใช้ 

มาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ จัดทำแผนการขับเคลื่อน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)) 
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นและทำนตามระยะเวลาที่ กพร. กำหนด คือ วันที่ 10 ธันวาคม 2564 ส่วนการบันทึกข้อมูล
รายงานตัวชี้วัด รายการที่ 5 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนนั้น ต้องดำเนินการอีก 3 ครั้ง คือ 
1) รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนธันวาคม 2564 2) รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด
ประจำเดือนมกราคม 2565 3) รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  

มติที่ประชุม :  รับทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการพัฒนาระบบราชการของสำนักสุขาภิบาลอาหาร         
และน้ำ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม  
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 -  
 
วาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบ 

การรายงานความก้าวหน้าการดำเน ินงานตัวชี ้ว ัดตามคำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ                                
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือนธันวาคม 2564 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้แจ้งที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ดังนี้ 
นโยบายสำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ           

(Core Function) 
1. ตัวชี้วัดที่ 1.24 ร้อยละของจังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของ

อัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดล้อม 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด“จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลง

ของอัตราป่วยด้วยโรคที ่เกี ่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ ่งแวดล้อม”  ในรอบ 5 เดือนแรก ปี 2565          
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำร่วมกับหน่วยงานสายอนามัยสิ่งแวดล้อมและศูนย์อนามัยที่ 1 -12 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด “จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่
เกี ่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ ่งแวดล้อม”  โดยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ขับเคลื ่อนผ่านการ
ดำเนินงานโครงการสำคัญที่มีเป้าหมายครอบคลุม 76 จังหวัด  ได้แก่ โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการท่องเที่ยวไทย ปีงบประมาณ 2565  และโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค ประจำปีงบประมาณ 2565  ซึ่งได้กำหนดแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ ดังนี้ 
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กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน URL 

1. รวบรวม วิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัด 

1 ครั้ง 1 พ.ย.- 
3 ธ.ค.64 

ผลวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee
-doc-
65/download?id=84499&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
033  

2. จัดทำทำเนียบ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1 ชุด 1-30 พ.ย.
64 

ทำเนียบผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 

  

3. กำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1 ครั้ง 1 พ.ย.- 
3 ธ.ค.64 

มาตรการและประเด็นความรู้ฯ 
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 

  

4. จัดทำ SOP 
กระบวนงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด 

1 
กระบวนงาน 

1-30 พ.ย.
64 

SOP กระบวนงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด
จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมฯ 
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee
-doc-
65/download?id=84020&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
033  

5. จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 

1 แผน 1 พ.ย.- 
3 ธ.ค.64 

แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 

  

6.ขับเคลื่อนมาตรการ
บูรณาการภาคีเครือข่าย
ด้านสุขาภิบาลอาหาร
และจัดการคุณภาพน้ำ
บริโภคทุกระดับ 

2 ครั้ง 
  
  
  
  
  
  
  

1 พ.ย.64 – 
28 ก.พ.65 

ประชุมชี้แจงหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านสุขาภิบาล
อาหารและด้านจัดการคุณภาพน้ำบริโภคแก่ศูนย์อนามัยที่ 1-12  
สสจ. และ อปท.เป้าหมาย จำนวน  3  ครั้ง (ด้านสุขาภิบาลอาหาร 2 
ครั้ง  ด้านจัดการคุณภาพน้ำฯ จำนวน 1 ครั้ง/12 ครั้งย่อยรายเขต)  

ชี้แจงขับเคลื่อนตัวชี้วัดจังหวัดมีการ
ดำเนินงานอาหารปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ 2565    

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207513  

ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงาน
สุขาภิบาลอาหาร ปีงบประมาณ 
2565  

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207087  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84499&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84499&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84499&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84499&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84499&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84499&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84499&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207513
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207513
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207513
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207087
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207087
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207087
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กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน URL 

ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้าน เขต
สุขภาพท่ี 1-5  วันที่ 18-20 ต.ค.64 
(แยกประชุมชี้แจงเป็นรายเขตครั้งละ 
1 เขตสุขภาพ) 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207288 

ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้าน เขต
สุขภาพที่ 7-11  วันที่ 25-29 ต.ค.64 
(แยกประชุมชี้แจงเป็นรายเขตครั้งละ 
1 เขตสุขภาพ) 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207289 

ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้าน เขต
สุขภาพที่ 6 และ 12 วันที่ 26 พ.ย. 
64 (แยกประชุมชี้แจงเป็นรายเขต
ครั้งละ 1 เขตสุขภาพ) 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207512  

ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา
ต้นแบบเมืองสุขภาพดีด้านน้ำบริโภค
ฯ วันที่ 28-29 ธ.ค.64 จ.กาญจนบุรี 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207870 

ประชุมบูรณาการหน่วยงานออกแบบ
ระบบกลไกการดำเนินงานพัฒนา
ระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภคของ
โรงเรียน กพด. วันที่ 28 ธ.ค.64  

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207895  

7. ขับเคลื่อนมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1 ครั้ง 1 พ.ย. 64 – 
28 ก.พ.65 

พัฒนา platform (google form) 
การประเมินตนเองของสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหาร 3 
Setting 

https://zhort.link/qOg  

https://zhort.link/qOh 

https://zhort.link/qOj 

8. ขับเคลื่อนมาตรการ
สุ่มประเมิน ติดตาม 
เยี่ยมเสริมพลังการ
ขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ 

4 ครั้ง 
  
  
  
  
  

1 พ.ย. 64 – 
28 ก.พ.65 

สุ่มประเมิน  ติดตามสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารในพ้ืนที ่กทม. 
วันที่ 29 พ.ย.- 3 ธ.ค.64 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207660  

รณรงค ์ขับเคลื่อน เยี่ยมเสริมพลัง
การดำเนินงานสุขาภิบาลอาหารใน
พ้ืนที่ 6 ต.ค.64 ณ ตลาดยิ่งเจริญ 
กทม. 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207024  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207512
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207512
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207512
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207895
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207895
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207895
https://zhort.link/qOg
https://zhort.link/qOh
https://zhort.link/qOj
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207660
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207660
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207660
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207024
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207024
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207024


5 
 

กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน URL 

ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารตามมาตรการ 
COVID Free Setting 20 ธ.ค.64 จ.
นครปฐม นนทบุรี และปทุมธานี 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207817 

ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารตามมาตรการ 
COVID Free Setting 27-28 ธ.ค.
64 จ.ตราด และจันทบุรี 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207853 

ลงพื้นที่ติดตามตัวชี้วัดอาหาร
ปลอดภัยและสุ่มประเมินมาตรการ
ป้องกันโควิด-19 ของสถานประกอบ
กิจการอาหาร 13-17 ธ.ค.64 จ.เลย 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207774 

ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารตามมาตรการ 
COVID Free Setting 29-30 ธ.ค.
64 เมืองพัทยา จ.ชลบุร ี

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207871  

9. มาตรการขับเคลื่อน
เชิงนโยบาย
ระดับประเทศ และ
ระดับจังหวัด 
  

1 ครั้ง 
  

1 พ.ย. 64 – 
28 ก.พ.65 

ผลักดันเชิงนโยบายให้
กระทรวงมหาดไทยสั่งการให้จังหวัด
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้านของ อปท.ระดับจังหวัด 

https://zhort.link/qOd  

  ร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนนโยบาย เปิดเมือง เปิด
ประเทศ ด้วยมาตรการ COVID Free 
Setting วันที่ 16 ธ.ค.64 ณ ลาน
วัฒนธรรม ถนนคนเดินเชียงคาน จ.
เลย 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207775 

10. ขับเคลื่อนมาตรการ
พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย และสร้าง

4 ครั้ง 
  
  

1 พ.ย. 64 – 
28 ก.พ.65 

วิทยากรในการอบรมผู้ตรวจประเมิน 
(Auditor) ผู้ให้คำปรึกษา 
(Instructors) ของศูนย์อนามัยที่ 1 

  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207871
https://zhort.link/qOd
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กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน URL 

ความรอบรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

  
  

จัดกิจกรรมรณรงค์วันล้างมือโลก https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207417  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่ายหลักสูตรการ
สุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน (BFSI) ปีงบประมาณ 
2565 วันที่ 20-24 ธ.ค.64 ณ จ.
นครราชสีมา 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207819 

ประชุมพิจารณารายละเอียดร่าง
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 29 ธ.ค.
64 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207854  

ประชุมขับเคลื่อนหลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผัสอาหารผ่านระบบเทคโนโลยีดิ
จิตัลและการประเมินรับรอง
มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารใน
สถานประกอบกิจการด้านอาหาร 
วันที่ 27 ธ.ค.64 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/207834 

11. รายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรอง 

ทุกเดือน 1 พ.ย.64- 
28 ก.พ.65 

รายงานการติดตามเดือน พ.ย.64  http://doc.anamai.moph
.go.th/index.php?r=opdc-
indicator-
resultind/index&orgID=10
2&indID=363  

รายงานการติดตามเดือน ธ.ค.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207417
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207417
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207417
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207854
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207854
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207854


7 
 

2. ตัวชี้วัดที่ 1.25 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ   
1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA)  
2) อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. การรับมอบตัวชี้วัด ประชุม
ถ่ายทอดตัวชี้วัด และจัดทำ 
template ตัวชีว้ัดส่งหน่วยงาน
เจ้าภาพ  

1 ฉบับ พ.ย. 64 นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์  
ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ไดล้งนามรับคำ
รับรองการปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
ร่วมกับ หัวหน้ากลุม่งาน 4 
กลุ่ม           

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/guara
ntee-doc-
65/download?id=8436
5&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26034 

2. การแต่งตั้งคณะทำงานการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

1 ฉบับ พ.ย. 64 คำสั่งสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ที่ 

88/2564 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/guara

ntee-doc-
65/download?id=8436
8&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th

&did=26034 
3. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงาน 

3 ครั้ง ต.ค. 64 - ก.ค. 
65 

การประชุมหารือ
คณะทำงานขับเคลื่อนการ

พัฒนา EHA สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

ประจำปีงบประมาณ 
2565 ครั้งที่ 1 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/guara
ntee-doc-
65/download?id=8436
2&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26034 

4. การพัฒนา ปรับปรุง คู่มือ
ขั้นตอนการดำเนินงานและเกณฑ์
การประเมิน EHA 1000 EHA 
2000 

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

ดำเนินการปรับ file ล่าสุด 
ส่งให้กับหน่วยงานเจ้าภาพ

ดำเนินการแล้ว 

https://env.anamai.mo
ph.go.th/th/download

-eha/ 

5. จัดทำคู่มือเทคนิคการตรวจ
ประเมินที่เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง 27 ธ.ค. 64  ดำเนินการแล้ว จัดพิมพ์
จำนวน 800 เล่ม และส่ง

ให้ผู้ผ่านการอบรม 
Auditor เจ้าหน้าที่ศูนย์

อนามัย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
https://foodsan.anamai.moph.go
.th/web-
upload/13x34cba8a8c311038000
343e8ab441d5ff/202201/m_mag
azine/32630/3453/file_download
/bfb7bb65fed365da0bd80335b7
5862ff.pdf 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

เผยแพร่ผ่าน Anamai 
Media 
https://multimedia.an
amai.moph.go.th/asso
ciates/technical-
handbook-on-
eha2000-assessment/  

6. การสนับสนุนวิทยากรในการ
อบรมเสริมสร้างทักษะและพัฒนา
ศักยภาพการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ผู้ตรวจประเมิน (Auditor) ผู้ให้
คำปรึกษา (Insructors) และ
ผู้ปฏิบัติงาน (Practitioner) หรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง ธ.ค. 64  วันที่ 7 ธันวาคม 2564 
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ  
สนับสนุนวิทยากรการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานการพัฒนา
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขต
สุขภาพที่ 1  

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/guara
ntee-doc-
65/download?id=8436
0&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26034 
https://foodsan.anama
i.moph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c
311038000343e8ab44
1d5ff/202112/m_docu
ment/36160/26034/fil
e_download/83831b0
78e5e237c07d1d8f93b
0c6adc.pdf 

วันที่ 9 ธันวาคม 2564 
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ร่วมเป็นวิทยากร
บรรยายให้กับผู้เข้าร่วม
การอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ประเมินการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Environmental 
Health Accreditation 
Auditors) 

 
 

 

https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

7. ร่วมประชุมพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติ แนวทางการประเมิน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ครั้ง ต.ค.64 – ก.ค. 
65 

ร่วมประชุม EHA วันที่ 29 
ต.ค. 64 

https://drive.google.co
m/file/d/1Ej-

XjIQbYE3xsuADUIJmx
mh-

VrKKbiMN/view?usp=s
haring 

8. ร่วมประชุมพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศการ
พัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่ง
แวดลอมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการประชุมพัฒนา
หลักสูตรการอบรมของกรม
อนามัยและกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  

9. สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ 

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

วันที่ 20-24 ธันวาคม 2564 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ จัดการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการพฒันาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายหลักสูตรการ
สุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน 
(Basic of Food 
Sanitation Inspector: 
BFSI) ปีงบประมาณ 2565 
ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอร่ี รี
สอร์ท เขาใหญ่ จ.
นครราชสีมา โดยมีการ
บรรยายในหัวข้อ การ
จัดการน้ำสะอาดในสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหาร 
และการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(EHA) 
ให้กับผู้เข้ารับการอมรม 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/207819 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

วันที่ 27 ธันวาคม 2564 
สำนักสุขาภิบาลอาหาร 
และน้ำ จัดการประชุม
ขับเคลื่อนหลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัสอาหาร
ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการประเมิน
รับรองมาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหารในสถาน
ประกอบกิจการด้าน
อาหาร ผ่านระบบ Video 
Conference โดยมีการ
นำเสนอการจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร และ 
แนวทางการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภค ให้กับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เข้าร่วมประชุม 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/207834 

10. ถอดบทเรียนการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เยี่ยมเสริมพลัง
และติดตามการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม
สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

1 ครั้ง 
 

ก.ค. 65 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

11. สรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 
เดือน และ 10 เดือน 

2 ฉบับ ก.พ. 65 และ 
ก.ค. 65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  
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3. ตัวชี้วัดที่ 1.26 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital 

กิจกรรม เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการ GREEN & CLEAN 
Hospital กับศูนย์อนามัยที่1-12 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ประชุม
ชี้แจง 
จำนวน 2 
ครั้ง 

ต.ค.-พย.64 ประชุมชี้แจง วันที่ 
14 ต.ค. และ 12 
พ.ย.64 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee
-doc-
65/download?id=84681&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
035 

2. ร่วมประชุมคณะกรรมการและ
ทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 

ประชุม 
จำนวน 2 
ครั้ง 

พ.ย.64-ก.ค.65 ประชุมวันที่ 30 
พ.ย.64 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee
-doc-
65/download?id=84681&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
035 

3. ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus 

ประชุม 
จำนวน 2 
ครั้ง 

พ.ย.64-ก.ค.65 วันที่ 22 
พฤศจิกายน 2564 
ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานอนามัย 
สิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล 
Bangkok GREEN 
& CLEAN 
Hospital Plus 
เรื่อง รูปแบบการ
ตรวจประเมิน 
เยี่ยมเสริมพลัง 
และแผนการ
ดำเนินงานปี 2565 
 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee
-doc-
65/download?id=84681&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
035 



12 
 

กิจกรรม เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

วันที่ 28 ธ.ค. 2564 
ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 
Bangkok GREEN 
& CLEAN 
Hospital Plus 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee
-doc-
65/download?id=85609&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
035 

4. ตรวจประเมินและเยี่ยมเสริมพลัง
สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยใน
โรงพยาบาล และการจัดการคุณภาพ
น้ำดื่ม น้ำใช้ ตามโครงการ Bangkok 
GREEN & CLEAN Hospital Plus 

จำนวน 4 
ครั้ง 

ธ.ค.64 - ก.ค.
65 

ตรวจประเมินและ
เยี่ยม เสริมพลัง 
วันที่ 2 ธ.ค.64 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee
-doc-
65/download?id=84681&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
035 

5. จัดทำเกณฑ์การประเมิน GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge 
ปีงบประมาณ 2566 

เกณฑ์การ
ประเมิน   
1 ฉบับ 

ก.พ. 65 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

6. จัดทำเกณฑ์การประเมิน GREEN 
& CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital ปีงบประมาณ 
2566  

เกณฑ์การ
ประเมิน   
1 ฉบับ 

ก.พ. 65 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

7. สรุปผลการดำเนินงานสุขาภิบาล
อาหารและน้ำในโรงพยาบาล รอบ 5 
เดือน และ 10 เดือน 

สรุปผล 
จำนวน    
2 ฉบับ 

ก.พ.65, ก.ค.
65 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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4. ตัวชี้วัดที่ 1.27 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ  
1) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 1 แห่ง 
2) ตลาดนัด (Temporary Market) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 5 แห่ง 
3) ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แห่ง 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

หลักฐาน/ลิงค์ 

1.ประชุมชี้แจงหน่วยงานและ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง ต.ค. – ธ.ค. 
64 

ดำเนินการ
แล้ว 
(1) 14 ต.ค. 
64 
(2) 26 พ.ย. 
64 

 
(1) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/207087 
(2) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/207513 

2. พัฒนาศักยภาพพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย 

1 ครั้ง ต.ค. – ธ.ค. 
64 

ดำเนินการ
แล้ว 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/207819 

3. พัฒนา platform (google 
form) การประเมินตนเองของ
สถานประกอบกิจการด้าน
อาหาร 

3 
platfor

m 

ต.ค. – ธ.ค. 
64 

ดำเนินการ
แล้ว 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/f
ood-
safety/download?id=83740&mid=35396
&mkey=m_document&lang=th&did=271
45 

4. สุ่มประเมิน ติดตามสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหาร 

2 ครั้ง ต.ค. 64 – 
ส.ค. 65 

ดำเนินการ 
จำนวน 1 ครั้ง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/207774 

5. รณรงค์ ขับเคลื่อน เยี่ยมเสริม
พลังการดำเนินงานสุขาภิบาล
อาหารในพ้ืนที่ 

2 ครั้ง ต.ค. 64 – 
ส.ค. 65 

ดำเนินการ 
จำนวน 1 ครั้ง 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/207775 

6. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือน 

1 ฉบับ เดือน
กุมภาพันธ์ 

2565 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

7.  สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 10 เดือน 

1 ฉบับ เดือน
กรกฏาคม 

2565 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
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5. ตัวชี้วัดที่ 1.28 ร้อยละของสถานประกอบกิจการดำเนินการตามมาตรการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. จัดประชุมชี้แจงการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดจังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ และ
การดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
ปีงบประมาณ 2565 

1 ครั้ง 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 
64 

จัดประชุมเรียบร้อย
แล้ว 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/207513 

2. ปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน
ตนเองตามมาตรการป้องกันโค
วิด-19 สำหรับสถาน
ประกอบการ ประเภท ตลาดสด
ตลาดค้าส่งตลาดน้ำ และ สถาน
ประกอบการ ประเภท 
ร้านอาหาร 

1 ครั้ง 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 
64 

แบบประเมินตนเอง
สำหรับสถาน
ประกอบการ TSC+ 
สำหรับสถาน
ประกอบการ 
ประเภท ตลาดสด
ตลาดค้าส่งตลาดน้ำ 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83649&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 

แบบประเมินตนเอง
สำหรับสถาน
ประกอบการ TSC+ 
สำหรับสถาน
ประกอบการ 
ประเภท ร้านอาหาร 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83650&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 

3. จัดทำคู่มือการดำเนินงานใน
แพลตฟอร์ม Thai Stop 
COVID Plus 
 

2 เล่ม 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 
64 

จัดทำคู่มือสำหรับ
เจ้าหน้าที่เรียบร้อย
แล้ว ส่วนคู่มือสำหรับ
ผู้ประกอบกิจการ
กำลังอยู่ในขั้น
ทบทวนตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 

- (ร่าง) คู่มือคู่มือสำหรับผู้
ประกอบกิจการในการปฏิบัติ
ตามมาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์การเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83647&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

- คู่มือเจ้าพนักงานตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมในการกำกับ
ดูแลกิจการและกิจกรรมตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์การเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83646&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 

4. เผยแพร่คู่มือการดำเนินงาน
ในแพลตฟอร์ม Thai Stop 
COVID Plus 

1 ครั้ง 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 
64 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สอน. 

- (ร่าง) คู่มือคู่มือสำหรับผู้
ประกอบกิจการในการปฏิบัติ
ตามมาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์การเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83647&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 
- คู่มือเจ้าพนักงานตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมในการกำกับ
ดูแลกิจการและกิจกรรมตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์การเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83646&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26036 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

5. กำกับ ติดตามการสุ่ม
ประเมินการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันโควิด-19 
สำหรับสถานประกอบกิจการ
ตลาดและร้านอาหารของ
เจ้าหน้าที่ 

2 ครั้ง 1 ต.ค. 64– 31 
ก.ค. 65 

ศูนย์อนามัยที่ 7 มี
การนำเสนอผลการ
สุ่มประเมินสถาน
ประกอบกิจการใน
การปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันโค
วิด-19 ในที่ประชุม 
EOC ประจำวันที่ 9 
ธ.ค. 64 

https://eoc.anamai.moph.g
o.th/th/doheoc/download
?id=81601&mid=33347&mk
ey=m_document&lang=th
&did=28342 

6. ส่งเสริม ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานระดับภูมิภาคและ
พ้ืนที่สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ประกอบกิจการเข้ามาประเมิน
ตนเองในแพลตฟอร์ม Thai 
Stop COVID Plus 

2 ครั้ง 1 ต.ค. 64 – 31 
ก.ค. 65 

เป็นวิทยากรการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบการมี
การดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันโค
วิด (TSC+ วันที่ 30 
พ.ย. 64 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83968&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 

7. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
โควิด-19 ของสถานประกอบ
กิจการ รอบ 5 เดือน/ 10 เดือน 

2 ฉบับ 1 ก.พ. 64 – 31 
ก.ค. 65 
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ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
6. ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
 มีผลการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจำเดือนธันวาคม 2564 
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ ลิงค์ 
 

1. ทบทวน/จัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน 

1 ฉบับ พ.ย. 64 ดำเนินการแล้ว 
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 

2564 

https://moph.cc
/CUS4PGz8M 

 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายในและ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

2 ครั้ง พ.ย. 64 - เม.ย. 
65 

ดำเนินการจัดประชุมครั้งที่ 
1 เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 25 

พฤศจิกายน 2564 

https://moph.cc
/-xUXDW7X- 

 

3. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 - ก.พ. 
65 

ดำเนินการแล้ว 
ระหว่างวันที่ 23 - 25  

ธันวาคม 2564  

https://moph.cc
/ggBSAB_OH 

 
4. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ดำเนินการแล้ว 
ระหว่างวันที่ 1 - 3  

ธันวาคม 2564  

https://moph.cc
/MGCvKOFa- 

 
5. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ดำเนินการแล้ว 
ระหว่างวันที่ 15 - 17  

ธันวาคม 2564  

https://moph.cc
/1mY0XGwz_ 

 
6. ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม
ของการควบคุมภายใน ทั้ง 5 
องค์ประกอบ 17 หลักการ ตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐ 

1 
กระบวนการ 

พ.ย. 64 ดำเนินการแล้ว 
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 

2564 

https://moph.cc
/m08brGLhk  

7. รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ไตรมาส 1 – 4 
เสนอผู้อำนวยการและเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน และ 
รายงานผลให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมอนามัย  

4 ครั้ง ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

https://moph.cc/CUS4PGz8M
https://moph.cc/CUS4PGz8M
https://moph.cc/-xUXDW7X-
https://moph.cc/-xUXDW7X-
https://moph.cc/ggBSAB_OH
https://moph.cc/ggBSAB_OH
https://moph.cc/MGCvKOFa-
https://moph.cc/MGCvKOFa-
https://moph.cc/1mY0XGwz_
https://moph.cc/1mY0XGwz_
https://moph.cc/m08brGLhk
https://moph.cc/m08brGLhk
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กิจกรรม เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ ลิงค์ 
 

8. จัดทำรายงานผลการติดตาม
รายงานการประเมินการควบคุม
ภายใน (แบบติดตาม ปค.5  
ส่วนงานย่อย) รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้อำนวยการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

รอบ 6 เดือน 
1 ฉบับ 
รอบ 12 
เดือน 
1 ฉบับ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

9. จัดทำรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย)  
เสนอผู้อำนวยการและเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

10. จัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในสำหรับ 
ส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5  
ส่วนงานย่อย) เสนอผู้อำนวยการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

11. จัดทำตารางวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
2565 

1 
กระบวนการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 
  

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

12. ปรับปรุงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐาน/ คู่มือการปฏิบัติงาน 
SOP เสนอผู้อำนวยการและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

8 
กระบวนการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

13. แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
สำหรับการบริหารความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤตของหน่วยงาน 
(Business Continuity Plan : 
BCP) 

1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ดำเนินการ 
ข้อที่ 1 – 7 เสร็จสิ้นแล้ว 

https://moph.cc
/NLAU6W-OH 

 
 
 
 
 

https://moph.cc/NLAU6W-OH
https://moph.cc/NLAU6W-OH
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7. ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

       ตามที่กลุ่มอำนวยการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.2 นั้น กลุ่มอำนวยการได้ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโดยมีการหารือและการมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการและคณะทำงานการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงาน          
น่าอยู ่ น ่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีว ิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life)           
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
แผน-ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  

กิจกรรม เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
และคณะทำงานพัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน 

2 ครั้ง 
 

พ.ย. ๖๔
และ มี.ค. 

๖๕  

คณะกรรมการและ
คณะทำงานได้มี ส่วนร่วม
ในการแสดงข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือขับเคลื่อน
ดำเนินงานฯ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
https://moph.cc/6bqlcYC3F 

2. รายงานการประชุม ครั้งที่ 1 
https://moph.cc/GSltY-O5G 

 

 
 

2. ประกาศนโยบายและ
มาตรการพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มี
ชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และ
วัฒนธรรมองค์กร 

1 ครั้ง 
 

พ.ย. 
๒๕๖๔  

บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบประกาศนโยบาย 
มาตรการ และวัฒนธรรม
ขององค์กร 

1. นโยบายและมาตรการ
https://moph.cc/FDG3d90lO 

2. วัฒนธรรมองค์กร
https://moph.cc/veVKvbx2J 

3. การประกาศนโยบายและ
วัฒนธรรมองค์กร 
https://moph.cc/SQ1o9elxa 

 

 

3. การสื่อสารข้อมูลและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์
ให้แก่บุคลากรในสำนักฯ 
 

4 ครั้ง 
 

ธ.ค. ๖๔ ,
ก.พ. ๖๕ ,
เม.ย. ๖๕
และ มิ.ย. 

๖๕  
 

บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่มี
ประโยชน์ 

การสื่อสารข้อมูลและ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ครั้งที่ 1 https://moph.cc/JAO-
5haoT 
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กิจกรรม เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

4. การติดตามของผู้บริหาร
ในการขับเคลื่อนดำเนินงาน
พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน Healthy 
Workplace Happy for 
Life 

9 ครั้ง 

 

พ.ย. ๖๔ – 
ก.ค. ๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงาน
ร่วมกันพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ตามเกณฑ์ HWP และ ๕ ส 

1. แผนการปฏิบัติงาน
https://moph.cc/bPIeM_cNZ 

2. ผลการปฏิบัติงาน 
https://moph.cc/LbH6n6Osk 
https://moph.cc/u2ouN2lxG 

5. ส่งเสริมการออกกำลัง
กายและมีกิจกรรมทางกาย 

8 ครั้ง  

 

ธ.ค. ๖๔ –
ก.ค. ๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบและเข้าร่วมทำ
กิจกรรม 

ส่งเสริมการออกกำลังกายและมี
กิจกรรมทางกาย 
ครั้งที่ 1 
https://moph.cc/tfaMrETWD 

6. การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

1 ครั้ง 

 

ม.ค. ๖๕ บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

7. การวัดดัชนีมวลกาย 
(BMI) 

2 ครั้ง  

 

ก.พ. 65 
และ ก.ค. 

๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงาน
ติดตามภาวะสุขภาพด้วย
การวัดส่วนสูงชั่งน้ำหนัก
และวัดรอบเอว 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

8. การตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

1 ครั้ง ก.ค. ๖๕ บุคลากรของหน่วยงานเข้า
รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

9. ตอบแบบประเมินภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 

ร้อยละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

พ.ย. 64 บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบและเข้าร่วมทำ
กิจกรรม ร้อยละ 90.48 

1. ใบลงมือชื่อ
https://moph.cc/FrdCFPMSV 

2. สรุปผล  
https://moph.cc/lfCeZUa6j 

10. ตอบแบบประเมินเพ่ือ
วัดคุณภาพชีวิตรายบุคคล
และภาพรวมขององค์กร 

ร้อยละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ธ.ค. 64 บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมการตอบแบบประเมิน
วัดคุณภาพชีวิต 

แบบลงลายมือชื่อตอบแบบ
คุณภาพชีวิตการทำงาน 
https://moph.cc/qiB4SM29v 
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8. ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย

รายกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

1. เร่งรัดการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ/โครงการเสนอกรม
อนามัยพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 

1 ครั้ง 1-29 ต.ค. 
2564 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 1 
แผน /โครงการ 6 โครงการ 
ลงระบบ DOC 

http://doc.anamai.moph.go.
th/index.php?r=str-
project/reportbyproject_n&
orgID=102&budgetYear=256
5 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 คณะ 15-29 ต.ค.
2564 

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ     
1 คณะ   
เมื่อวันที่ 26 ต.ค.64 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/budget-
1/download?id=81589&mid
=33495&mkey=m_documen
t&lang=th&did=18871  

3. วิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562-
2564    (งบดำเนินงาน) 

1 ครั้ง 15 ต.ค.- 2
ธ.ค.2564 

วิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปี 2562-2564 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83822&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26041  

4. จัดทำ SOP กระบวนงาน
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 
กระบวนงาน 

1-30 พ.ย.
2564 

จัดทำ SOP กระบวนงาน
เบิกจ่ายงบประมาณ 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83788&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26041  

5. จัดทำรายงานผลการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(รบจ.1) โดยนำข้อมลูมาจากระบบ 
GFMIS และเสนอรายงาน รบจ.1 
ให้ผู้อำนวยการทราบ เพื่อสั่งการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด และนำ
รายงานอัพโหลดขึ้นเวปไซตส์ำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ภายใน
วันท่ี 20 ของทุกเดือน 

5 ครั้ง 1 ต.ค.64 - 
28 ก.พ.65 

จัดทำ รบจ.1 เดือน ต.ค.64  https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/budget-
report/download?id=81107&
mid=33041&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26012  

จัดทำ รบจ.1 เดือน พ.ย.64  https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/budget-
report/download?id=82865&
mid=33041&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26012  

http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=102&budgetYear=2565
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=102&budgetYear=2565
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=102&budgetYear=2565
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=102&budgetYear=2565
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=102&budgetYear=2565
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83822&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83822&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83822&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83822&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83822&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83788&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83788&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83788&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83788&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83788&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=81107&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=81107&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=81107&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=81107&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=81107&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=82865&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=82865&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=82865&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=82865&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=82865&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย

รายกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

จัดทำ รบจ.1 เดือน ธ.ค.64  https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/budget-
report/download?id=85304&
mid=33041&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26012  

6. ติดตาม กำกับ การเบิกจ่าย
งบประมาณกับผู้รับผิดชอบ
โครงการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ทุกโครงการ ทุกเดือน ติดตาม กำกับ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 6 โครงการ 
และดำเนินการปรับ
โครงการ/กิจกรรม/
แผนปฏิบัติการในระบบ 
DOC 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=85591&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26044  

7. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

4 ครั้ง 1 พ.ย.64 - 
28 ก.พ.65 

ประชุมคณะกรรมการฯครั้ง
ที ่1 เดือน พ.ย.64 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/budget-
2/download?id=82929&mid
=33496&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26013  

ประชุมคณะกรรมการฯครั้ง
ที่ 2 เดือน ธ.ค.64 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/budget-
2/download?id=85593&mid
=33496&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26013  

8. สื่อสารมาตรการ/
ดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือ
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.
2565 

4 ครัง้ 1 พ.ย.64 - 
28 ก.พ.65 

ประกาศมาตรการขับเคลื่อน
การดำเนินงานเบิกจ่าย/
ดำเนินงานตามมาตรการใน
เดือน พย.64 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83756&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26041  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=85304&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=85304&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=85304&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=85304&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=85304&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=82929&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=82929&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=82929&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=82929&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=82929&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
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แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย

รายกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

      ดำเนินงานตามมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการเบิกจ่าย
ในเดือน ธ.ค.64 ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามฯ และดำเนินการ
ปรับแผนปฏิบัติการ/
โครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/budget-
2/download?id=85593&mid
=33496&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26013  

. สื่อสารประเด็นความรู้ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

3 ครั้ง 1 พ.ย.64 - 
28 ก.พ.65 

1.สื่อสารประเด็นความรู้ในที่
ประชุมเจ้าหน้าที่ สอน. และ
ทาง E-mail สำนักฯ เดือน 
พ.ย.64 จำนวน 2 ครั้ง 

1.กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83757&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26041 

  2.การวิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยง
https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83778&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26041 

 2.สื่อสารประเด็นความรู้
ทาง E-mail สำนักฯ เดือน 
ธ.ค.64 จำนวน 1 ครั้ง 

3. SOP กระบวนงานเบิกจ่าย
งบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 
https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83788&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26041 

 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=85593&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83757&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83757&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83757&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83757&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83757&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83778&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83778&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83778&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83778&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83778&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
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9. ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
กิจกรรมย่อย เป้าหมาย

ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. ประชุมคณะทำงานการจัดการ
ความรู้  

2 ครั้ง ธ.ค. 64 -  สรุปรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ สำนัก

สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ครั้งที่ 1 / 

2565 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84494&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 

2. การสำรวจข้อมูลความรู้ งานวิจัย
และนวัตกรรมของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

1 ครั้ง พ.ย. - ธ.ค. 
64 

ข้อมูลการจัดการ
ความรู้ 

 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84484&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
3. วิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือกำหนด
ประเด็นการจัดการข้อมูลความรู้และ
มาตรการการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. - ธ.ค. 
64 

สรุปผลการวิเคราะห์ 
GAP ข้อมูลและ

ความรู้ที่สำคัญและ
จำเป็นต่อภารกิจ
สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84488&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 

4. จัดทำแผนและขับเคลื่อนการ
จัดการข้อมูลความรู้ งานวิจัยและ
นวัตกรรม สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 

1 แผน ต.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ได้แผนการ
ดำเนินงาน

ขับเคลื่อนการ
จัดการข้อมูลความรู้ 

งานวิจัยและ
นวัตกรรม สำนัก
สุขาภิบาลอาหาร

และน้ำ 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84493&mid=
36160&mkey=m_document&l
ang=th&did=26043 
https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84697&mid=
36160&mkey=m_document&l
ang=th&did=26043 

5. กำกับ ติดตามตามแผนการ
ดำเนินงาน 

2 ครั้ง ต.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

1. สรุปรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ สำนัก
สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ครั้งที่ 1 / 
2565 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84494&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

6. วิเคราะห์/คัดเลือกและแรงจูงใจใน
การจัดทำผลงานวิชาการและผลงาน 
KM ของสำนัก 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

7.  ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
รางวัล TPSA 

1 เรื่อง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการส่งผลงาน
เข้ารับการประเมิน

รางวัล TPSA 
2 เรื่อง 

1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลรองรับการรับรองผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัสอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 
 
2. การพัฒนาน้ำบริโภคในครัวเรือน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ 
 

8.  สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

1 ฉบับ ก.ค. 65 ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 

9. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการ
ความรู้ การสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม          
 

ร้อยละ 60 ก.พ. - ก.ค. 
65  

ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

10.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรู้ของบุคลากรภายใน
สำนัก 
 

1 ครั้ง พ.ค. - ก.ค. 
65 

ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 
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10. ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารที่บรรลุเป้าหมาย  
         เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติของหน่วยงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ จึงได้
มีกำหนดแผนและได้ดำเดินงานตามแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) โดยมีรายละเอียดกิจกรรม 
ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

1. จัดทำเอกสารแสดงข้อมลูผลการ
ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการของ
หน่วยงานรอบ 6 เดือนหลัง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานรอบ 6 
เดือนหลัง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83725&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044 

2. จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี
หน่วยงาน ในระบบ DOC ตามกรอบ
วงเงินงบประมาณที ่
หน่วยงานไดร้ับการจดัสรร 

แผนปฏิบัติการสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
จำนวน 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83728&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044 

3. วิเคราะห์ช่องว่าง ที่ทำให้การ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปไีม่
บรรลเุป้าหมาย 

มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ GAP 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83727&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044 

4. มีแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการ
ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ข้ึนไป 

1. แผนบริหารความ
เสี่ยงโครงการพัฒนา
ยกระดับการจดัการ
สุขาภิบาลอาหารและ
คุณภาพน้ำบริโภคใน
พื้นที่พิเศษ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
2. แผนบริหารความ
เสี่ยงโครงการพัฒนา
และยกระดับระบบ
การจัดการสุขาภิบาล
อาหารเพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวไทย 
ปีงบประมาณ 2565 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว 1. 
https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83751&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83752&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

 
3. แผนบริหารความ
เสี่ยงโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดการคณุภาพน้ำ
บริโภค ประจำปี
งบประมาณ 2565 

  
3. 
https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83751&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044 

5. กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ โดยใช้ กลยุทธ์ 
PIRAB 

มีเอกสารแสดง
มาตรการ 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83737&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044 

6. จัดทำแผนกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ 
2564 รอบ 5 เดือนแรก  

แผนกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 1 ฉบับ 

พ.ย 64- ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=85866&mid=
36160&mkey=m_document&la

ng=th&did=26044  
7. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน และปรับ
แผนปฏิบัติการในระบบ DOC ให้เป็น
ปัจจุบัน  

มีเอกสารการอนุมตัิ
ปรับแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงานรายไตร
มาส ตามกองแผนงาน
กำหนด  

ธ.ค 64 / มี.ค.
65 /มิ.ย.65 

ดำเนินการแล้ว   https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=85591&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044  

8. จัดทำรายงานแผนการดำเนินงาน 
(ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ)แผนการ
ประชุม/ อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน 
ใน ไตรมาสที่ 1 

แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 ของ
วงเงิน 
งบประมาณใน
แผนการประชุม/
อบรม/สัมมนา 
 
 
 
  

ธ.ค 64  ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=85590&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

9. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (ผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ)แผนการ
ประชุม/ อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน 
ใน ไตรมาสที่ 1 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 ของ
วงเงิน 
งบประมาณใน
แผนการประชุม/
อบรม/สัมมนา 

 ม.ค 65 
 

  

10. รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนว่ยงาน
ในการประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงานทุกเดือน และนำขึ้น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

มีรายงาน
ความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติการในการ
ประชุมคณะทำงาน 
กพร.สำนัก/การ
ประชุมหน่วยงาน 
หรือการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หน่วยงาน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือน 
ถัดไป  

ต.ค.64 - ก.พ. 
65 

ดำเนินงานแล้ว รายงานผลการติดตามกำกับ
ประจำเดือนธันวาคมในระบบ DOC  

 
ในเดือนธันวาคม 2564 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงาน            

โดยขอความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้ากลุ่มงานเพื่อให้เร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
และขอให้ดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการตามรอบไตรมาสที ่กองแผนงานกำหนด โดยในเดือนตุลาคม -                
ธันวาคม 2564 มีกิจกรรมที ่ต ้องดำเนินการทั ้งสิ ้น 6 โครงการ 32 กิจกรรม ได้ดำเนินการตามแผนแล้ว                  
32 กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

11. ตัวชี ้วัดที ่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
จำนวน 1 ครั้ง  

ครบตามเป้าหมาย 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/ita-65 

2. ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรณ์คุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับของหน่วยงาน 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

พ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้
บุคลากรดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

3 ชิ้น พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการแล้ว จำนวน 
2 ชิ้น  

ช่องทางการร้องเรียน 
และการงดรับของขวัญ 

https://bre.is/D8yxT4Pt  

4. ทบทวน ปรับปรุง ข้อมูลใน
เว็บไซต์ของสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำด้านการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับ “แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
หน่วยงาน : OIT ด้านการใช้
งบประมาณ” 

8 ครั้ง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการแล้ว จำนวน 
2 ครั้ง  

https://bre.is/bq2y94J7  

5. ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

1 งาน พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ   

6. ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

1 งาน พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ   

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita-65
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita-65
https://bre.is/D8yxT4Pt
https://bre.is/bq2y94J7
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
- 
ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 

  นางอรพรรณ จินกาล                     บันทึกการประชุม 
     ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ ตรวจบันทึกการประชุม 


