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สรุปรายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการพัฒนาระบบราชการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำเดือนมีนาคม 

วันที่ 1 เมษายน 2565 เวลา 14.00 – 16.30 น.   
ณ ห้องประชุมย่อยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
2. นางสาวชณัญณิศา  เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
4. นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
5. นางสาววราภรณ์  ถาวรวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
6. นายพลาวัตร พุทธรักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
7. นายเอกชัย  ชัยเดช   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
8. นางสาวชัญญานุช เวียงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
9. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
10. นางสาวอภิสราพร  สมานทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
11. นางสาวปรียานุช  เรืองหิรัญวนิช  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
12. นางสาวเอมอร  ขันมี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
13. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
14. นายณัฐชนน   แก้วกัลยา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
15. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ   นักจัดการงานทั่วไป    
16. นางสาวกมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ์  นักจัดการงานทั่วไป    
17. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี    
18. นางอรพรรณ  จินกาล     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

 
เปิดประชุม เวลา 14.00 น. 
 
วาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 

 
 
วาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

    รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 4/2565 
มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2565 
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วาระท่ี 3   เรื่องเพื่อทราบ  

ว่าที่ ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุ เคราะห์  รก.นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
ประธานคณะทำงานดำเนินการพัฒนาระบบราชการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แจ้งที่ประชุมทราบว่า 

3.1 การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) ดำเนินการเสร็จสิ้น สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ทำคะแนนได้ 4.9264 คะแนน 

3.2 กพร. แจ้งให้หน่วยงานเข้ารายงานผลการดำเนินงานตัวชี้ วัดตามคำรับรอง                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2565) ในระบบ DOC           
โดยดำเนินการ ดังนี้  

1) ทบทวนผลการดำเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก และบันทึกรายการที่ 1 – 4 (รายการ
ขอมูลที่นำมาใช้ มาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ จัดทำแผนการขับเคลื่อน และ SOP) ภายใน
วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ดังนี้  

1.1) กรณีมีข้อมูลยังไม่ครบถ้วนให้เพ่ิมข้อมูลให้ครบถ้วน 
1.2) กรณีมีข้อมูลผลการวิเคราะห์เพิ่ม ให้เพ่ิมข้อมูลด้วย 
1.3) เพิม่ข้อมูลตามทีก่ำหนดในรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ให้ครบถ้วน 

2) บันทึกรายการที่ 5 รายงานผลการติดตามกำกับประจำเดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
2.1) รายงานผลเดือนมีนาคม 2565   ภายในวันที่ 10 เมษายน 2565 
2.2) รายงานผลเดือนเมษายน 2565   ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
2.3) รายงานผลเดือนพฤษภาคม 2565  ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2565 
2.4) รายงานผลเดือนมิถุนายน 2565   ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2565 
2.5) รายงานผลเดือนกรกฎาคม 2565  ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 

3.3 การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง ประจำเดือนมีนาคม 2565          
จำนวน 11 ตัวชี้วัด มีดังนี้ 

 
นโยบายสำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ           

(Core Function) 
1. สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.24 ร้อยละของจังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่

ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดล้อม (มีนาคม 2565) 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด“จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลง

ของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดล้อม” ในรอบ 5 เดือนหลัง ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำร่วมกับหน่วยงานสายอนามัยสิ่งแวดล้อมและศูนย์อนามัยที่ 1 -12 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด “จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วย
ด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดล้อม” โดยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ขับเคลื่อนผ่าน
การดำเนินงานโครงการสำคัญด้านสุขาภิบาลอาหารและจัดการคุณภาพน้ำบริโภคทีส่่งผลต่อการลดปัจจัยเสี่ยง
จากการเจ็บป่วยด้วยโรคที่เกิดจากอาหารและน้ำเป็นสื่อมี เป้าหมายครอบคลุม 76 จังหวัด ได้แก่ โครงการ
พัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการท่องเที่ยวไทย ปีงบประมาณ 2565  และ
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค ประจำปีงบประมาณ 2565  นอกจากนี้ได้ขับเคลื่อน
ผ่านโครงการที่มีเป้าหมายเฉพาะบางพ้ืนที่อีก 2 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  และโครงการพัฒนายกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร
และคุณภาพน้ำบริโภคในพ้ืนที่พิเศษ ปีงบประมาณ 2565  โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด “จังหวัด
จัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและ
มลพิษสิ่งแวดล้อม” ในเดือนมีนาคม 2565 เป็นการดำเนินการที่ต่อเนื่องจากช่วง 5 เดือนแรก มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

 
กิจกรรม เป้าหมาย

รายกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน URL 

1.รวบรวม วิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัด 1.24 
รอบ 5 เดือนแรกและบันทึก
ข้อมูลในระบบ DOC 4.0 

1 ครั้ง 1 มี.ค.- 
10 พ.ค.65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

2.กำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียและบันทึกข้อมูลใน
ระบบ DOC 4.0  

1 ครั้ง 1 มี.ค.- 
10 พ.ค.65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

3.จัดทำ SOP กระบวนงาน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 1.24 

1 
กระบวนงาน 

1-30 พ.ย.
64 

SOP กระบวนงานขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดจังหวัดจัดการปัจจัย
เสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ฯ และบันทึกข้อมูลในระบบ 
DOC (ดำเนินการแล้วใน
รอบ 5 เดือนแรก)  

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/guara
ntee-doc-
65/download?id=8402
0&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26033  

4.จัดทำแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด รอบ 5 
เดือนหลัง 

1 แผน 1 มี.ค.- 
10 พ.ค.65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ   

5.ขับเคลื่อนมาตรการบูรณา
การภาคีเครือข่ายด้าน
สุขาภิบาลอาหารและจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคทุกระดับ 

  
  
  
  
  
  

1 มี.ค.- 
31 ก.ค.65 

จำนวน  1  ครั้ง  

1.ประชุมปรึกษาหารือการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา
ระบบจัดการคุณภาพน้ำ
อุปโภค-บริโภคของโรงเรียน 
กพด. วันที่ 25 มี.ค.65 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/208747  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84020&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26033
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208747
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208747
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208747
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กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน URL 

6. ขับเคลื่อนมาตรการสุ่ม
ประเมิน ติดตาม เยี่ยมเสริม
พลังการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที ่

  
  
  
  
  

1 มี.ค.- 
31 ก.ค.65 

ผลการดำเนินงานสุ่มประเมิน  ติดตามสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารและคุณภาพน้ำประปาสะสมเดือน  
มีนาคม 2565  จำนวน 5 ครั้ง  
1.ลงพ้ืนที่ติดตาม และเยี่ยม
เสริมพลังการดำเนินงาน
พัฒนาระบบจัดการคุณภาพ
น้ำของศูนย์การเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านนามะ
อ้ืน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 
วันที่ 15 มี.ค.65 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/208441 
 

 

 

 

2.ลงพ้ืนที่ติดตาม และเยี่ยม
เสริมพลังการดำเนินงาน
พัฒนาระบบจัดการคุณภาพ
น้ำของโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านแสน
คำลือ อ.ปางมะผ้า  
จ.แม่ฮ่องสอน  
วันที่ 16 มี.ค.65 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/208449 
 

 

 

 

3.ลงพื้นที่ติดตาม และเยี่ยม
เสริมพลังการดำเนินงาน
พัฒนาระบบจัดการคุณภาพ
น้ำของโรงเรียนล่องแพ
วิทยา อ.สบเมย  
จ.แม่ฮ่องสอน  
วันที่ 17 มี.ค.65 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/208450 
 

 

 

 

4.ลงพ้ืนที่สำรวจระบบ
ประปาเทศบาลเมืองหัวหิน
และตรวจสุขลักษณะตู้น้ำ
หยอดเหรียญ อ.หัวหิน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์  
วันที่ 16 มี.ค.65 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/208451 
 

 

 

 

5.ลงพ้ืนที่ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
จังหวัดมีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอาหารปลอดภัย

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/208562 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208441
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208441
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208441
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208449
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208449
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208449
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208450
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208450
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208450
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208451
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208451
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208451
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208562
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208562
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208562
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กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน URL 

ที่มีประสิทธิภาพ ปี 2565 
จ.พิจิตร   
วันที่ 17-18 มี.ค.65 

7. ขับเคลื่อนมาตรการพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย และ
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

 

1 มี.ค.- 
31 ก.ค.65 

1.ประชุมและลงพ้ืนที่พัฒนา
ต้นแบบเมืองสุขภาพดี ด้าน
น้ำบริโภค  
เทศบาลนครแม่สอด จ.ตาก  
วันที่ 2-3 มี.ค.65 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/208334 
 

 
 

 
2.จัดกิจกรรมวันน้ำโลก   
วันที่ 22 มี.ค.65 

https://foodsan.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/208586 

8. รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตาม 
คำรับรอง 

ทุกเดือน 1 มี.ค.- 
31 ก.ค.65 

1.รายงานการติดตามเดือน 
มี.ค.65 

  

   
   

2. ตัวชี้วัดที่ 1.25 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ   
1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA)  
2) อบต. มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. การรับมอบตัวชี้วัด ประชุม
ถ่ายทอดตัวชี้วัด และจัดทำ 
template ตัวชีว้ัดส่ง
หน่วยงานเจ้าภาพ  

1 ฉบับ พ.ย. 64 นายสมศักดิ์  ศิริวนา
รังสรรค์  ผู้อำนวยการ
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ได้ลงนามรับคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 ร่วมกับ หัวหน้ากลุ่ม
งาน 4 กลุ่ม           

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84365&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26034 

2. การแต่งตั้งคณะทำงานการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

1 ฉบับ พ.ย. 64 คำสั่งสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ที่ 
88/2564 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84368&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26034 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208334
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208334
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208334
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208586
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208586
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208586
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย

รายกิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

3. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงาน 

3 ครั้ง 
- รอบ 5 
เดือนแรก 1 
ครั้ง 
- รอบ 5 
เดือนหลัง 2 
ครั้ง 

ต.ค. 64 - ก.ค. 
65 

การประชุมหารือ
คณะทำงานขับเคลื่อนการ
พัฒนา EHA สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 ครั้งที่ 1 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84362&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26034 

การประชุมหารือ
คณะทำงานขับเคลื่อนการ
พัฒนา EHA สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 ครั้งที่ 2 
วันที่ 1 เมษายน 2565 

 

4. การพัฒนา ปรับปรุง คู่มือ
ขั้นตอนการดำเนินงานและ
เกณฑ์การประเมิน EHA 1000 
EHA 2000 

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

ดำเนินการปรับ file ล่าสุด 
ส่งให้กับหน่วยงานเจ้าภาพ
ดำเนินการแล้ว 

https://env.anamai.moph.g
o.th/th/download-eha/ 

5. จัดทำคู่มือเทคนิคการตรวจ
ประเมินที่เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง 27 ธ.ค. 64  ดำเนินการแล้ว จัดพิมพ์
จำนวน 800 เล่ม และส่ง
ให้ผู้ผ่านการอบรม 
Auditor เจ้าหน้าที่ศูนย์
อนามัย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c3110
38000343e8ab441d5ff/202
201/m_magazine/32630/3
453/file_download/bfb7bb
65fed365da0bd80335b758
62ff.pdf 
เผยแพร่ผ่าน Anamai Media 
https://multimedia.anamai.
moph.go.th/associates/tec
hnical-handbook-on-
eha2000-assessment/  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://foodsan.anamai.moph.go.th/web-upload/13x34cba8a8c311038000343e8ab441d5ff/202201/m_magazine/32630/3453/file_download/bfb7bb65fed365da0bd80335b75862ff.pdf
https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
https://multimedia.anamai.moph.go.th/associates/technical-handbook-on-eha2000-assessment/
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย

รายกิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

6. การสนับสนุนวิทยากรใน
การอบรมเสริมสร้างทักษะ
และพัฒนาศักยภาพการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ผู้ตรวจ
ประเมิน (Auditor) ผู้ให้
คำปรึกษา (Insructors) และ
ผู้ปฏิบัติงาน (Practitioner) 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย     
1 ครั้ง 

ดำเนินการ 
ได้ 3 ครั้ง 

ธ.ค. 64  1. วันที่ 7 ธันวาคม 2564 
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และนำ้  
สนับสนุนวิทยากรการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานการพัฒนา
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขต
สุขภาพที่ 1  

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84360&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26034 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c3110
38000343e8ab441d5ff/202
112/m_document/36160/2
6034/file_download/83831
b078e5e237c07d1d8f93b0
c6adc.pdf 

2. วันที่ 9 ธันวาคม 2564 
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ร่วมเป็นวิทยากร
บรรยายให้กับผู้เข้าร่วม
การอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ประเมินการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ (Environmental 
Health Accreditation 
Auditors) 

 
 

 

   3. การอบรมหลักสูตร
ผู้ปฏิบัติงานพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Practitioners)  
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2565 หัวข้อการจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย

รายกิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

และวันที่ 20 มกราคม 
2565 หวัขอ้การจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภค 
ณ ห้องประชุมกำธร 
สุวรรณกิจ กรมอนามัย   
และผ่านระบบประชุม
ทางไกล Video 
conference 

7. ร่วมประชุมพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัต ิแนว
ทางการประเมินการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ครั้ง ต.ค.64 – ก.ค. 
65 

ร่วมประชุม EHA วันที่ 29 
ต.ค. 64 

https://drive.google.com/fi
le/d/1Ej-
XjIQbYE3xsuADUIJmxmh-
VrKKbiMN/view?usp=sharin
g 

8. ร่วมประชุมพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศการ
พัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่ง
แวดลอมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการประชุม
พัฒนาหลักสูตรการอบรมของ
กรมอนามัยและกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

ร่วมประชุมชี้แจงแนว
ทางการใช้งาน EHA 
Smart Web 
วันศุกร์ที่ 21 มกราคม 
2565 เวลา 09.00 – 
12.30 น. ห้องประชุมชิต 
ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

https://env.anamai.moph.g
o.th/th/news-
anamai/208038 

9. สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ 

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

วันที่ 20-24 ธันวาคม 2564 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ จัดการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการพฒันาศักยภาพ
ภาคีเครือขา่ยหลักสูตรการ
สุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน 
(Basic of Food 
Sanitation Inspector: 
BFSI) ปีงบประมาณ 2565 
ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอร่ี รี
สอร์ท เขาใหญ่ จ.
นครราชสีมา โดยมีการ
บรรยายในหัวข้อ การ
จัดการน้ำสะอาดในสถาน

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/207819 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย

รายกิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

ประกอบกิจการด้านอาหาร 
และการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(EHA) 
ให้กับผู้เข้ารับการอมรม 
วันที ่27 ธันวาคม 2564 
สำนักสุขาภิบาลอาหาร 
และน้ำ จัดการประชุม
ขับเคลื่อนหลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัสอาหาร
ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการประเมิน
รับรองมาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหารในสถาน
ประกอบกิจการด้าน
อาหาร ผ่านระบบ Video 
Conference โดยมีการ
นำเสนอการจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร และ 
แนวทางการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภค ให้กับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เข้าร่วมประชุม 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/207834 

10. ถอดบทเรียนการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เยี่ยมเสริม
พลังและติดตามการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ครั้ง 
 

เม.ย - ก.ค. 65 ดำเนินการในรอบ        
5 เดือนหลัง 

 

11. สรุปผลการดำเนินงาน
รอบ 5 เดือน และ 10 เดือน 

2 ฉบับ ก.พ. 65 และ 
ก.ค. 65 

สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนและมาตรการที่
กำหนด 
รอบ 5 เดือนแรก 1 ฉบับ 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=89243&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26034 
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3. ตัวชี้วัดที ่1.26 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital 

กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการ GREEN & CLEAN 
Hospital กับศูนยอ์นามัยที่1-
12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง และสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

ประชุมชี้แจง 
จำนวน 2 
ครั้ง 

ต.ค.-พย.64 ประชุมชี้แจง วันที่ 14 
ต.ค. และ 12 พ.ย.64 

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8468
1&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26035 

2. ร่วมประชุมคณะกรรมการ
และทำงานสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital 
 

ประชุม 
จำนวน 2 
ครั้ง 

พ.ย.64-ก.ค.65 ประชุมวันที่ 30 พ.ย.64 https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8468
1&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26035 

3. ร่วมประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล 
Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus 

ประชุม 
จำนวน 2 
ครั้ง 

พ.ย.64-ก.ค.65 วันที่ 22 พฤศจิกายน 
2564 ประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานอนามยั 
สิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล 
Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus 
เรื่อง รูปแบบการตรวจ
ประเมิน เยี่ยมเสริมพลัง 
และแผนการดำเนินงาน
ปี 2565 

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8468
1&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26035 

วันที่ 28 ธ.ค. 2564 
ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน Bangkok 
GREEN & CLEAN 
Hospital Plus 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarante
e-doc-
65/download?id=85609
&mid=36160&mkey=m_
document&lang=th&did
=26035 
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กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

4. ตรวจประเมินและเยี่ยมเสริม
พลังสถานที่ประกอบอาหาร
ผู้ป่วยในโรงพยาบาล และการ
จัดการคุณภาพน้ำดื่ม น้ำใช้ 
ตามโครงการ Bangkok 
GREEN & CLEAN Hospital 
Plus 

จำนวน 4 
ครั้ง 

ธ.ค.64 - ก.ค.65 ตรวจประเมินและเยี่ยม 
เสริมพลัง วันที่ 2 ธ.ค.
64 

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8468
1&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26035 

5. จัดทำเกณฑ์การประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ปีงบประมาณ 
2565 
 

เกณฑ์การ
ประเมิน   1 
ฉบับ 

ก.พ. 65 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.m
oph.go.th/th/guarantee-
doc-
65/download?id=86646&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
035 

6. จัดทำเกณฑ์การประเมิน 
GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting 
Hospital ปีงบประมาณ 2565  
 

เกณฑ์การ
ประเมิน   1 
ฉบับ 

ก.พ. 65 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.m
oph.go.th/th/guarantee-
doc-
65/download?id=86647&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
035 

7. สรุปผลการดำเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำใน
โรงพยาบาล รอบ 5 เดือน และ 
10 เดือน 

สรุปผล 
จำนวน    2 
ฉบบั 

ก.พ.65, ก.ค.65 สรุปผลการดำเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ
ในโรงพยาบาล รอบ 5 
เดือน  

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar

antee-doc-
65/download?id=8880
5&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th

&did=26035 
  

ทั้งนี้สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้สนับสนุนวิทยากรในการอบรมการควบคุมและบำรุงรักษาระบบ
ประปาในโรงพยาบาล รุ่นที่ 1-3 ในหัวข้อ กฎหมายและมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการระบบสุขาภิบาลน้ำ
อุปโภคบริโภค  

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 - 18 มกราคม 2565 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 20 - 21  มกราคม 2565 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 - 25  มกราคม 2565 
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และสนับสนุนวิทยากรในการอบรมทีมคณะทำงาน GREEN & CLEAN Hospital ของโรงพยาบาลเปา
โล หัวข้อ การจัดการสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล และการจัดการน้ำอุปโภค/บริโภคในสถานพยาบาล เมื่อ
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ ZOOM 
 
4. ตัวช้ีวัดที่ 1.27 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ  

1) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 1 แห่ง 
2) ตลาดนัด (Temporary Market) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 5 แห่ง 
3) ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แห่ง 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1.ประชุมชี้แจงหน่วยงาน
และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง ต.ค. – ธ.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว 
(1) 14 ต.ค. 64 
(2) 26 พ.ย. 64 

(1) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news
-anamai/207087 
(2) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news
-anamai/207513 

2. พัฒนาศักยภาพพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย 

1 ครั้ง ต.ค. – ธ.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/207819 



~ 13 ~ 
 
กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

3. พัฒนา platform 
(google form) การ
ประเมินตนเองของสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหาร 

3 
platform 

ต.ค. – ธ.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/food
-
safety/download?id=83740&mid=35396&m
key=m_document&lang=th&did=27145 

4. สุ่มประเมิน ติดตามสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหาร 

2 ครั้ง ต.ค. 64 – 
ส.ค. 65 

ดำเนินการแล้ว 
-ลงพื้นที่ 
-ประชุมติดตาม 

(1) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/207774 
(2) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/208186 
(3) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/208200 
(4) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/208206 

5. รณรงค์ ขับเคลื่อน เยี่ยม
เสริมพลังการดำเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารในพ้ืนที่ 

2 ครั้ง ต.ค. 64 – 
ส.ค. 65 

ดำเนินการ จำนวน 
3 ครั้ง 

(1) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news
-anamai/207775 
(2) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news
-anamai/208082 
(3) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/208562 

6. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือน 

1 ฉบับ เดือน
กุมภาพันธ์ 

2565 

ดำเนินการแล้ว (1) ตารางสรุปผลการดำเนินงาน: 
shorturl.at/zBNU9 
(2) สรุปผลการดำเนินงาน: 
shorturl.at/wDLZ1 

7.  สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 10 เดือน 

1 ฉบับ เดือน
กรกฎาคม 

2565 

ยังไมถ่ึงระยะเวลา
ดำเนินการ 
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5. ตัวชี้วัดที่ 1.28 ร้อยละของสถานประกอบกิจการดำเนินการตามมาตรการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. จัดประชุมชี้แจงการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดจังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อาหารปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ และการ
ดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
ปีงบประมาณ 2565 

1 ครั้ง 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 
64 

จัดประชุมเรียบร้อย
แล้ว 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/207513 

2. ปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน
ตนเองตามมาตรการป้องกัน
โควิด-19 สำหรับสถาน
ประกอบการ ประเภท ตลาด
สดตลาดค้าส่งตลาดน้ำ และ 
สถานประกอบการ ประเภท 
ร้านอาหาร 

1 ครั้ง 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 
64 

แบบประเมินตนเอง
สำหรับสถาน
ประกอบการ TSC+ 
สำหรับสถาน
ประกอบการ ประเภท 
ตลาดสดตลาดค้าส่ง
ตลาดน้ำ 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83649&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26036 

แบบประเมินตนเอง
สำหรับสถาน
ประกอบการ TSC+ 
สำหรับสถาน
ประกอบการ ประเภท 
ร้านอาหาร 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83650&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26036 

3. จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
ในแพลตฟอร์ม Thai Stop 
COVID Plus 
 

2 เล่ม 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 
64 

จัดทำคู่มือสำหรับ
เจ้าหน้าที่เรียบร้อย
แล้ว ส่วนคูม่ือสำหรับ
ผู้ประกอบกิจการกำลัง
อยู่ในขั้นทบทวน
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
 

- คู่มือคู่มือสำหรับผู้ประกอบ
กิจการในการปฏิบัติตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์การเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=88827&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26036 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

- คู่มือเจ้าพนักงานตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมในการกำกับดูแลกิจการ
และกิจกรรมตามมาตรการ
ปลอดภัยสำหรับองค์การเพื่อ
ป้องกันการระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 
https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83646&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26036 

4. เผยแพร่คูม่ือการ
ดำเนินงานในแพลตฟอร์ม 
Thai Stop COVID Plus 

1 ครัง้ 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 
64 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สอน. 
 

คู่มือสำหรับผู้ประกอบกิจการใน
การปฏิบัติตามมาตรการ
ปลอดภัยสำหรับองค์การเพ่ือ
ป้องกนัการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=88827&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26036 
- คูม่ือเจ้าพนักงานตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมในการกำกับดูแล
กิจการและกิจกรรมตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์การเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83646&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26036 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83646&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26036
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

5. กำกับ ติดตามการสุ่ม
ประเมินการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันโควิด-19 
สำหรับสถานประกอบกิจการ
ตลาดและร้านอาหารของ
เจ้าหน้าที่ 

2 ครั้ง 1 ต.ค. 64– 31 
ก.ค. 65 

ศูนย์อนามยัที่ 7 มีการ
นำเสนอผลการสุ่ม
ประเมินสถาน
ประกอบกิจการในการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันโควิด-19 ในที่
ประชุม EOC ประจำ
วันที่ 9 ธ.ค. 64 

https://eoc.anamai.moph.go
.th/th/doheoc/download?id
=81601&mid=33347&mkey=
m_document&lang=th&did=
28342 

วันที่ 18 - 19 
มกราคม 2565 

ลงพื้นที่”ตรวจเยี่ยม
และประเมินการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
COVID Free Setting 
ของสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารใน
เมืองท่องเที่ยว” ณ จ.
น่าน 
 
 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/207987 

วันที่ 19-20 
มกราคม 2565 

ลงพื้นที”่ตรวจเยี่ยม
และประเมินการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
COVID Free Setting 
ของสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารใน
เมืองทอ่งเที่ยว” ณ จ.
นนทบุรี ปทุมธานี 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/208003 

วันที่ 20-21 
มกราคม 2565 

ลงพื้นที่”ตรวจเยี่ยม
และประเมินการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
COVID Free Setting 
ของสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารใน
เมอืงท่องเที่ยว”                 
ณ จ.เขยีงใหม่ 
 
 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/208008 
 
 
 
 
 

https://eoc.anamai.moph.go.th/th/doheoc/download?id=81601&mid=33347&mkey=m_document&lang=th&did=28342
https://eoc.anamai.moph.go.th/th/doheoc/download?id=81601&mid=33347&mkey=m_document&lang=th&did=28342
https://eoc.anamai.moph.go.th/th/doheoc/download?id=81601&mid=33347&mkey=m_document&lang=th&did=28342
https://eoc.anamai.moph.go.th/th/doheoc/download?id=81601&mid=33347&mkey=m_document&lang=th&did=28342
https://eoc.anamai.moph.go.th/th/doheoc/download?id=81601&mid=33347&mkey=m_document&lang=th&did=28342
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

  วันที่ 25-26 
มกราคม 2565 

ลงพื้นที่”ตรวจเยี่ยม
และประเมินการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
COVID Free Setting 
ของสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารใน
เมืองท่องเที่ยว” ณ จ.
บุรีรัมย์ 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/208050 

วันที่ 27-28 
มกราคม 2565 

ลงพื้นที่”ตรวจเยี่ยม
และประเมินการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
COVID Free Setting 
ของสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารใน
เมืองท่องเที่ยว”                 
ณ จ.นครราชสีมา 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/208075 

วันที่ 28 มกราคม 
2565 

ลงพ้ืนที่ติดตามและสุ่ม
ประเมินร้านอาหาร
ตามมาตรการ COVID 
Free Setting   
ณ จ.นครสวรรค์ 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/208082 

วันที่ 17 – 18 
มีนาคม 2565 

ลงพ้ืนที่ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
จังหวัดมีการขับเคลื่อน
การดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ ปี 2565 
ณ จ.พิจิตร 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/208562 

6. ส่งเสริม ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานระดับภูมิภาคและ
พ้ืนที่สื่อสาร ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ประกอบกิจการเข้ามา
ประเมินตนเองในแพลตฟอร์ม 
Thai Stop COVID Plus 

2 ครั้ง 1 ต.ค. 64 – 31 
ก.ค. 65 

เป็นวิทยากรการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบการมีการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันโควิด 
(TSC+ วันที่ 30 พ.ย. 
64 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83968&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26036 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

จัดประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินรับรอง
มาตรฐาน Thai Stop 
COVID Plus และ 
COVID Free Setting 
แก่หน่วยงานภูมิภาค 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/207834 

7. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ป้องกันโควิด-19 ของสถาน
ประกอบกิจการ รอบ 5 
เดือน/ 10 เดือน 

2 ฉบับ 1 ก.พ. 64 – 31 
ก.ค. 65 

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ป้องกันโควิด-19 ของ
สถานประกอบกิจการ 
รอบ 5 เดือน 

https://foodsan.anamai.mop
h.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=88806&mi
d=36160&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=26036 

 
ตัวช้ีวัดองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 
6. ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
 มีผลการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจำเดือนมีนาคม 2565 
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ ลิงค์ 
 

1. ทบทวน/จัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน  

1 ฉบับ พ.ย. 64 ดำเนินการแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก 

https://moph.cc/C
US4PGz8M 

 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายใน
และติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน  

2 ครั้ง พ.ย. 64 - เม.ย. 
65 

ดำเนินการจัดประชุม 
ครั้งที่ 1 เสร็จสิ้นแล้ว  
ในรอบ 5 เดือนแรก 

https://moph.cc/-
xUXDW7X- 

 

3. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 - ก.พ. 
65 

ดำเนินการแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก  

https://moph.cc/gg
BSAB_OH 

4. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ดำเนินการแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก  

https://moph.cc/M
GCvKOFa- 

https://moph.cc/CUS4PGz8M
https://moph.cc/CUS4PGz8M
https://moph.cc/-xUXDW7X-
https://moph.cc/-xUXDW7X-
https://moph.cc/ggBSAB_OH
https://moph.cc/ggBSAB_OH
https://moph.cc/MGCvKOFa-
https://moph.cc/MGCvKOFa-
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กิจกรรม เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ ลิงค์ 
 

5. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ดำเนินการแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก  

https://moph.cc/1
mY0XGwz_ 

6. ประเมินความเพียงพอ 
เหมาะสมของการควบคุมภายใน 
ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 
ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
ภาครัฐ 
  

1 
กระบวนการ 

พ.ย. 64 ดำเนินการแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก 

https://moph.cc/m
08brGLhk  

7. รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที ่
1 – 4 เสนอผู้อำนวยการและ
เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน และ 
รายงานผลให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
กรมอนามัย  

4 ครั้ง ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

- ดำเนินการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 
เสร็จสิ้นแล้วในรอบ 5 
เดือนแรก  
- ดำเนินการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 65)  
เสนอผู้อำนวยการและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน พร้อมรายงาน
ผลให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
เรียบร้อยแล้ว ในเดือน
เมษายน 2565 
  

https://moph.cc/L
ZPsFybYU 

 
 
 

https://moph.cc/5
Xga4OHtK 

  

8. จัดทำรายงานผลการติดตาม
รายงานการประเมินการควบคุม
ภายใน (แบบติดตาม ปค.5  
ส่วนงานย่อย) รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้อำนวยการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

รอบ 6 เดือน 
1 ฉบับ 
รอบ 12 
เดือน 
1 ฉบับ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
รวบรวมข้อมูล 

- 

9. จัดทำรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย)  
เสนอผู้อำนวยการและเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
  

1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
รวบรวมข้อมูล 

- 

10. จัดทำรายงานการประเมินผล 1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

https://moph.cc/1mY0XGwz_
https://moph.cc/1mY0XGwz_
https://moph.cc/m08brGLhk
https://moph.cc/m08brGLhk
https://moph.cc/LZPsFybYU
https://moph.cc/LZPsFybYU
https://moph.cc/5Xga4OHtK
https://moph.cc/5Xga4OHtK
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กิจกรรม เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ ลิงค์ 
 

การควบคุมภายในสำหรับ 
ส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5  
ส่วนงานย่อย) เสนอผู้อำนวยการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
  

65 รวบรวมข้อมูล 

11. จัดทำตารางวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
2565 

1 
กระบวนการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 
  

ดำเนินการจัดทำตาราง
วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก  

https://moph.cc/hS
PTcvgBI  

12. ปรับปรุงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐาน/ คู่มือการปฏิบัติงาน 
SOP เสนอผู้อำนวยการและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  

8 
กระบวนการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ดำเนินการแล้ว  
3 กระบวนการ ผ่านความ

เห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานและเผยแพร่บน

เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก 

https://moph.cc/7-
rWmFyV0  

13. แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
สำหรับการบริหารความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤตของหน่วยงาน 
(Business Continuity Plan : 
BCP) 

1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ดำเนินการ 
ข้อที่ 1 – 12 เสร็จสิ้นแล้ว 

ในรอบ 5 เดือนแรก 
  

https://moph.cc/kZ
YEqvRF6  

 
 
7. ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
       ตามที่กลุ่มอำนวยการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.2 นั้น กลุ่มอำนวยการได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยมีการหารือและการมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการและคณะทำงานการดำเนินงาน
พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่  น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       1. การวิ เคราะห์ สถานการณ์ การพัฒ นาสถานที่ ท ำงานน่ าอยู่  น่ าทำงาน มีชี วิตชี วา Link : 
https://moph.cc/p0oH5y6Vr 

2. ทบทวนมาตรการ และกลวิธีการดำเนินงาน ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) ตัวชี้วัด 2.2 ปีงบประมาณ 2565 Link : https://moph.cc/ZXD861mJU 
 
 

https://moph.cc/hSPTcvgBI
https://moph.cc/hSPTcvgBI
https://moph.cc/7-rWmFyV0
https://moph.cc/7-rWmFyV0
https://moph.cc/kZYEqvRF6
https://moph.cc/kZYEqvRF6
https://moph.cc/ZXD861mJU
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ประเด็นความรู้ที่นำมาใช้ Link ข้อมูล 
1. บทความ 5 วิธี กินผัก ลดเสี่ยง เลี่ยงสารเคมี Link : https://moph.cc/GMDOhRwnK 
2. “3 วิธีง่าย ๆ ลดสารพิษตกค้าง ในผักสด 
ผลไม้” 

Link : https://moph.cc/hbg101pbR 

3. ข่าวสุขภาพ “กรมการแพทย์ชวนหิ้วปิ่นโต
แทนถุงพลาสติก” 

Link : https://moph.cc/yFFfv4oYx 

4. ข้อปฏิบัติการกินอาหาร เพ่ือสุขภาพที่ดีของ
คนไทย 

Link : https://moph.cc/JHF1PVejN 

5. วารสารวิชาการ “ประสิทธิผลการพัฒนา
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพต้นแบบ  

Link : https://moph.cc/sPR5I1Aj9 

 
       3. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ในรอบ 5 เดือนหลัง Link : https://moph.cc/904x22eUj 
       4. ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ในรอบ 5 เดือนหลัง Link : https://moph.cc/k4j-
br4TB 
แผน-ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กิจกรรม เป้าหมาย

ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
และคณะทำงานพัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน 

2 ครั้ง 
 

พ.ย. ๖๔
และ มี.ค. 

๖๕  

คณะกรรมการและ
คณะทำงานได้มี ส่วนร่วมใน
การแสดงข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือขับเคลื่อน
ดำเนินงานฯ 
  

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
https://moph.cc/6bqlcYC3F 

2. รายงานการประชุม ครั้งที่ 1 
https://moph.cc/GSltY-O5G 

3. รายงานการประชุม ครั้งที่ 2 
https://moph.cc/cPPVUyz8y 

2. ประกาศนโยบายและ
มาตรการพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มี
ชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และ
วัฒนธรรมองค์กร 

1 ครั้ง 
 

พ.ย. 
๒๕๖๔  

บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบประกาศนโยบาย 
มาตรการ และวัฒนธรรม
ขององค์กร 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วใน
รอบ 5 เดือนแรก) 

1. นโยบายและมาตรการ
https://moph.cc/FDG3d90lO 

2. วัฒนธรรมองค์กร
https://moph.cc/veVKvbx2J 

3. การประกาศนโยบายและ
วัฒนธรรมองค์กร 
https://moph.cc/SQ1o9elxa 
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กิจกรรม เป้าหมาย

ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

3. การสื่อสารข้อมูลและ 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่มีประโยชน์
ให้แก่บุคลากรในสำนักฯ 

 
 

4 ครั้ง 
 

ธ.ค. ๖๔ ,
ก.พ. ๖๕ ,
เม.ย. ๖๕
และ มิ.ย. 

๖๕  
 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ 
(ครั้งที่ 1 และ 2 ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วในรอบ 5 เดือน
แรก)  

การสื่อสารข้อมูลและ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ครั้งที่ 3 
ดำเนินการเดือนเมษายน 2565 

4. การติดตามของ
ผู้บริหารในการขับเคลื่อน
ดำเนินงานพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
Healthy Workplace 
Happy for Life 

9 ครั้ง 

 

พ.ย. ๖๔ – 
ก.ค. ๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงาน
ร่วมกันพัฒนาสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ตามเกณฑ์ 
HWP และ ๕ ส (ครั้งที่ 1-4 
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ใน
รอบ 5 เดือนแรก)                            

1. แผนการปฏิบัติงาน
https://moph.cc/bPIeM_cNZ 

2. ผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 5 
https://moph.cc/qWq8xcDOE 

5. ส่งเสริมการออกกำลัง
กายและมีกิจกรรมทาง
กาย 

8 ครั้ง  

 

ธ.ค. ๖๔ –
ก.ค. ๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบและเข้าร่วมทำ
กิจกรรม        (ครั้งที่ 1-3 
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ใน
รอบ 5 เดือนแรก)                               

ส่งเสริมการออกกำลังกายและมี
กิจกรรมทางกาย 
ครั้งที่ 4  
https://moph.cc/RZwU1G-4q  

6. การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

1 ครั้ง 

 

ม.ค. ๖๕ บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย                        

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วในรอบ 5 
เดือนแรก 

7. การวัดดัชนีมวลกาย 
(BMI) 

2 ครั้ง  

 

ก.พ. 65 
และ ก.ค. 

๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงาน
ติดตามภาวะสุขภาพด้วย
การวัดส่วนสูงชั่งน้ำหนักและ
วัดรอบเอว    ครั้งที่ 1 
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ครั้ง
ที่ 2 ยังไม่ดำเนินการ จะ
ดำเนินการเดือน ก.ค. 65 

 

ครั้งที่ 1 เดือน ก.พ. 65 
https://moph.cc/KB6wRmDpD 
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กิจกรรม เป้าหมาย

ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

8. การตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

1 ครั้ง ก.ค. ๖๕ บุคลากรของหน่วยงานเข้า
รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ จะ
รายงานผลเดือน ก.ค. 65 

9. ตอบแบบประเมิน
ภาวะสุขภาพของบุคลากร 

ร้อยละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

พ.ย. 64 บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบและเข้าร่วมทำ
กิจกรรม ร้อยละ 90.48                      

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ในรอบ 5 
เดือนแรก 

10. กิจกรรมรณรงค์ ล้าง
ผัก กินผัก ปลอดภัย 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

เม.ย. 
2565 

บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์ ล้างผัก 
กินผัก ปลอดภัย  

เริ่มดำเนินการในเดือนเมษายน 
2565 

11. กิจกรรม SongKran   
บ้านทุ่ง “สงกรานต์ใส่ผ้า  
ลายดอก หิ้วปิ่นโต โชว์กิน
ผัก แบบการ์ดไม่ตก” 

1 ครั้ง เม.ย. 65 บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม  

เริ่มดำเนินการในเดือนเมษายน 
2565 

12. กิจกรรม Health 
Model 

4 ครั้ง เม.ย. 65 - 
ก.ค. 65 

คณะทำงาน เกณฑ ์“มี
ชีวิตชีวา” และ “สมดุล
ชีวิต” ของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ เข้าร่วม
กิจกรรม 

เริ่มดำเนินการ เดือนเมษายน – 
กรกฎาคม 2565 

13. ตอบแบบประเมิน
เพ่ือวัดคุณภาพชีวิต
รายบุคคลและภาพรวม
ขององค์กร 

ร้อยละ 
๘๐ 

ขึ้นไป 

ธ.ค. 64 บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมการตอบแบบประเมิน
วัดคุณภาพชีวิต             

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ในรอบ 5 
เดือนแรก 
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8. ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (เดือนมีนาคม 2565) 
 

ชื่อกิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้ง 1 15 ต.ค.64 30 เม.ย.65 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 1 ครั้ง  
เมื่อวันที่ 26 ต.ค.64 
https://foodsan.anamai.moph.go.t
h/th/budget-
1/download?id=81589&mid=3349
5&mkey=m_document&lang=th&
did=18871 
 

2.สื่อสารมาตรการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เบิกจ่ายงบประมาณปี 
พ.ศ.2565 
 

ครั้ง 1 15 ต.ค.64 30 เม.ย.65 ประกาศสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565  
จำนวน 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 22 พ.ย.64 
https://foodsan.anamai.moph.go.t
h/th/guarantee-doc-
65/download?id=83756&mid=361
60&mkey=m_document&lang=th&
did=26041 

3.วิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562-
2565 (งบดำเนินงาน) 
ในช่วงไตรมาสที่ 1 และ 2  
พร้อมทั้งจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนมาตรการ และ
ประเด็นความรู้ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ.2565 (รอบ 
5 เดือนหลัง) 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 1 1 มี.ค.65 30 เม.ย. 65 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
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ชื่อกิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด ผลการดำเนินงาน 
4.ปรับปรุง SOP 
กระบวนงานเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระบวน
งาน 

1 1 มี.ค.65 31 มี.ค.65 ปรับปรุง SOP กระบวนงานเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เนื่องจากกองคลังยกเลิกระบบ D-
Fin จึงตัดขั้นตอนการบันทึกข้อมูลลง
ระบบ D-Fin ออก 
https://foodsan.anamai.moph.go.t
h/th/guarantee-doc-
65/download?id=90254&mid=361
60&mkey=m_document&lang=th&
did=26041 
 
 
 
 
 

5.จัดทำรายงานผลการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) โดย
นำข้อมูลมาจากระบบ 
GFMIS และเสนอรายงาน 
รบจ.1 ให้ผู้อำนวยการ
ทราบ เพ่ือสั่งการเร่งรัด
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด และ
นำรายงานอัพโหลดขึ้น 
เวปไซต์สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ภายในวันที่ 
20 ของ 
ทุกเดือน 
 

ครั้ง 5 1 มี.ค.65 31 ก.ค.65 1.จัดทำ รบจ.1 เดือน มี.ค.65 และเสนอ
ผู้อำนวยการทราบ 
https://foodsan.anamai.moph.go.t
h/th/budget-
report/download?id=90935&mid=
33041&mkey=m_document&lang
=th&did=26012 
 

6.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพ่ือติดตาม 
กำกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ครั้ง 5 1 มี.ค.65 31 ก.ค.65 1.ประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที ่5 เดือน มี.ค.65 
https://foodsan.anamai.moph.go.t
h/th/budget-
2/download?id=90924&mid=3349
6&mkey=m_document&lang=th&
did=26013 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=90254&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=90254&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=90254&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=90254&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=90254&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=90935&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=90935&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=90935&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=90935&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=90935&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=90924&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=90924&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=90924&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=90924&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=90924&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
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9. ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. ประชุมคณะทำงานการ
จัดการความรู้  

2 ครั้ง ธ.ค. 64 -  สรุปรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ ครั้งที่ 1 / 2565 

 

https://foodsan.anamai.moph
.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84494&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 

สรุปรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ ครั้งที่ 2 / 2565 

https://foodsan.anamai.moph
.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=88934&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
2. การสำรวจข้อมูลความรู้ 
งานวิจัยและนวัตกรรมของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

1 ครั้ง พ.ย. - ธ.ค. 
64 

ข้อมูลการจัดการ
ความรู้ 

 

https://foodsan.anamai.moph
.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84484&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
3. วิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือ
กำหนดประเด็นการจัดการ
ข้อมูลความรู้และมาตรการการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. - ธ.ค. 
64 

สรุปผลการวิเคราะห์ 
GAP ข้อมูลและความรู้
ที่สำคัญและจำเป็นต่อ
ภารกิจสำนักสุขาภิบาล

อาหารและน้ำ 

https://foodsan.anamai.moph
.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84488&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
4. จัดทำแผนและขับเคลื่อนการ
จัดการข้อมูลความรู้ งานวิจัย
และนวัตกรรม สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

1 แผน ต.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ได้แผนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการจัดการ
ข้อมูลความรู้ งานวิจัย
และนวัตกรรม สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ

น้ำ 

https://foodsan.anamai.moph
.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84493&mid=
36160&mkey=m_document&l
ang=th&did=26043 
https://foodsan.anamai.moph
.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84697&mid=
36160&mkey=m_document&l
ang=th&did=26043 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84697&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26043
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84697&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26043
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84697&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26043
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84697&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26043
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=84697&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26043
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

5. กำกับ ติดตามตามแผนการ
ดำเนินงาน 

2 ครั้ง ต.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

สรุปรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ ครั้งที่ 1 / 2565 

https://foodsan.anamai.moph
.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84494&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
สรุปรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ ครั้งที่ 2 / 2565 

https://foodsan.anamai.moph
.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=88934&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
6. วิเคราะห์/คัดเลือกและ
แรงจูงใจในการจัดทำผลงาน
วิชาการและผลงาน KM ของ
สำนัก 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการในรอบ  5 
เดือนหลัง 

 

7.  ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
รางวัล TPSA 

1 เรื่อง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการส่งผลงาน
เข้ารับการประเมิน
รางวัล TPSA 
2 เรื่อง ดังนี้ 
1. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลรองรับ
การรับรองผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหารตาม
กฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 
2561 
2. การพัฒนาน้ำ
บริโภคในครัวเรือนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ต้นแบบ 

 
 

8.  สรุปผลการดำเนินงานและ
จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย 

1 ฉบับ ก.ค. 65 ดำเนินการในรอบ  5 
เดือนหลัง 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

9. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดการความรู้ การสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม          
 

ร้อยละ 60 ก.พ. - ก.ค. 
65  

ดำเนินการในรอบ  5 
เดือนหลัง 

 

10.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรู้ของบุคลากร
ภายในสำนัก 
 

1 ครั้ง พ.ค. - ก.ค. 
65 

ดำเนินการในรอบ  5 
เดือนหลัง 

 

 
 
10. ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารที่บรรลุเป้าหมาย  
         เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติของหน่วยงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ จึง
ได้มีกำหนดแผนและได้ดำเดินงานตามแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) โดยมีรายละเอียด
กิจกรรม ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการ 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

URL 

1. จัดทำเอกสารแสดงข้อมูลผล
การดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงานรอบ 5 เดือน
หลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานรอบ 6 
เดือนหลัง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83725&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีหน่วยงาน ในระบบ 
DOC ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ี 
หน่วยงานได้รับการจัดสรร 

แผนปฏิบัติการ
สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
ประจำปี
งบประมาณ 2565 
จำนวน 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83728&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

URL 

3. วิเคราะห์ช่องว่าง ที่ทำให้การ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจำปีไม่บรรลุเป้าหมาย 

มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ GAP 1 
ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83727&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044  

4. มีแผนบริหารความเสี่ยงของ
โครงการที่มีวงเงินเกิน 500,000 
บาท ขึ้นไป 

1. แผนบริหาร
ความเสี่ยงโครงการ
พัฒนายกระดับการ
จัดการสุขาภิบาล
อาหารและคุณภาพ
น้ำบริโภคในพื้นที่
พิเศษ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
2. แผนบริหาร
ความเสี่ยงโครงการ
พัฒนาและ
ยกระดับระบบการ
จัดการสุขาภิบาล
อาหารเพ่ือรองรับ
การท่องเที่ยวไทย 
ปีงบประมาณ 
2565 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว 1. 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83751&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044 
2. 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83752&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044 
 

 
3. แผนบริหาร
ความเสี่ยงโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการคุณภาพ
น้ำบริโภค ประจำปี
งบประมาณ 2565 
4.แผนบริหารความ
เสี่ยงโครงการสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำแก่ภาคี
เครือข่าย 

  
3. 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83751&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044 
4. 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=86719&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83751&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86719&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86719&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86719&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86719&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86719&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

URL 

5. กำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ โดยใช้ กลยุทธ์ 
PIRAB 

มีเอกสารแสดง
มาตรการ 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83737&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044  

6. จัดทำแผนกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ปีงบประมาณ 2564 รอบ 5 
เดือนแรก  

แผนกำกับติดตาม
การดำเนินงาน 1 
ฉบับ 

พ.ย 64- ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=85866&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044  

7. กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน และปรับ
แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 
ให้เป็นปัจจุบัน  

1.มีเอกสารการ
อนุมัติปรับ
แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานรายไตร
มาส ตามกอง
แผนงานกำหนด 
2.เอกสารโครงการ
สร้างความรอบรู้
ด้านสุขาภิบาล
อาหารและน้ำแก่
ภาคีเครือข่าย (งบ
กลางกรมอนามัย) 
3.เอกสารโครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมคนไทย
สุขภาพดี 
4.เอกสารการ
อนุมัติปรับ
แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน ประจำ
ไตรมาส 2 

ธ.ค 64 / 
มี.ค.65 /
มิ.ย.65 

ดำเนินการแล้ว  1. https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee-
doc-
65/download?id=85591&
mid=36160&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=2604
4 
2. https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee-
doc-
65/download?id=86720&
mid=36160&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=2604
4 
3. https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/guarantee-
doc-
65/download?id=88766&
mid=36160&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=2604
4 

4. https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=90987&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85591&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86720&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86720&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86720&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86720&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86720&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86720&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86720&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=88766&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=88766&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=88766&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=88766&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=88766&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=88766&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=88766&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

URL 

8. จัดทำรายงานแผนการ
ดำเนินงาน (ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ)แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 

แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของวงเงิน 
งบประมาณใน
แผนการประชุม/
อบรม/สัมมนา 
 
 
 
  

ธ.ค 64  ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=85590&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044  

9. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน (ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ)แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของวงเงิน 
งบประมาณใน
แผนการประชุม/
อบรม/สัมมนา 

 ม.ค 65 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=86722&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26044  

10. รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
หน่วยงานในการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงานทุก
เดือน และนำขึ้น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

มีรายงาน
ความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติการใน
การประชุม
คณะทำงาน กพร.
สำนัก/การประชุม
หน่วยงาน หรือการ
ประชุคณะ
กรรมการบริหาร
หน่วยงาน ภายใน
วันที่ 10 ของเดือน 
ถัดไป  

ต.ค.64 - 
ก.พ. 65 

ดำเนินการแล้ว รายงานผลการติดตามกำกับ
ประจำเดือนมีนาคมในระบบ 

DOC  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=85590&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86722&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86722&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86722&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86722&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=86722&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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ในเดือนมีนาคม ปีงบประมาณ 2565 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ดำเนินการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานโดยขอความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้ากลุ่มงานเพ่ือให้เร่งดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ ซึ่งมีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการทั้งสิ้น 9 โครงการ 56 กิจกรรม ได้ดำเนินการตามแผนแล้ว 56 
กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 ทั้งนี้หน่วยงานได้ดำเนินการปรับแผนประจำไตรมาส2 เพ่ือให้แผนและผลการ
ดำเนินงานเป็นปัจจุบัน 
  
11. ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1 ครัง้ พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว จำนวน 1 ครั้ง  
ครบตามเป้าหมาย 

https://foodsan.anamai
.moph.go.th/th/ita-65 

2.ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรณ์คุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับของหน่วยงาน 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

พ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

  

ดำเนินการแล้ว มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 38 ท่าน 

(ร้อยละ 86) 

https://tinyurl.com/yd6
tle2h  

https://bre.is/NnjccRSN  

3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้
บุคลากรดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

3 ชิ้น พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการครบแล้ว 
จำนวน 3 ชิ้น  

1) ช่องทางการ
ร้องเรียน 2)การงด

รับของขวัญ 
3) ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

และประมวล
จริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน 

https://bre.is/ZVv4tpkC  

4.ทบทวน ปรับปรุง ข้อมูลในเว็บไซต์
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับ “แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
หน่วยงาน : OIT ด้านการใช้
งบประมาณ” 

8 ครั้ง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการแล้ว 
จำนวน 5 ครั้ง  

https://drive.google.co
m/file/d/1WnH1ED90H
dJBBPUfexxdbYAWx3M
EdyJr/view?usp=sharing 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita-65
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita-65
https://tinyurl.com/yd6tle2h
https://tinyurl.com/yd6tle2h
https://bre.is/NnjccRSN
https://bre.is/ZVv4tpkC
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

5.ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หนว่ยงาน 

1 งาน พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการครบแล้ว 
เลือกการประเมิน
ความเสี่ยงด้านงาน

พัสดุ 

https://foodsan.anamai
.moph.go.th/th/ita-65 

6.ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1 งาน พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนินการครบแล้ว 
เพ่ิม icon ร้องเรียน

ที่หน้าเว็บหลัก 
เพ่ือให้ประชาชน 
เข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนได้ง่ายขึ้น 
จากเดิมต้องเข้า
จากเมนู บริการ

ประชาชน  

https://foodsan.anamai
.moph.go.th/th 

 

 

 
มติทีป่ระชุม : รับทราบ 

 
 
 

วาระที่ 4  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
4.1 การดำเนินงานกำกับ ติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสุขาภิบาล

อาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง  มีการเปลี่ยนแปลงผู้ รับผิดชอบจาก                  
นางอรพรรณ จินกาล เป็น นางสาวพิชามญชุ์ บุญประจักษ์ และนางสาวผุสดี ประสิทธิ์สมบัติ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

 

ปิดประชุมเวลา  16.30 น. 
 

        นางอรพรรณ  จินกาล   ผู้จดรายงานการประชุม 
ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th

