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สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ ครั้งที่ 2/2565   
วันที่ 8 ธันวาคม  2564 เวลา 10.00 - 12.00 น.   

ณ ห้องประชมุทรวง เหลี่ยมรังส ี
 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. นายสมศักดิ ์ศิริวนารังสรรค์  ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
2. นายชัยเลิศ  กิ่งแก้วเจริญชยั  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นายสุชาติ  สุขเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวชณัญณิศา  เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางจิรพรรณ  พรหมลิขิตชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอังคณา  คงกัน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
8. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี   โลกนุเคราะห์ รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9. น.ส.ฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
10. นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นางอรพรรณ  จินกาล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

เปิดประชุม เวลา 10.00 น. 
 
วาระที่ 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์ ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประธานการประชุมได้กล่าว
เปิดการประชุมและแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี ้

1.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าที่กรม
กำหนด ถ้าไม่ได้ต้องเร่งปรับแผนฯ 

1.2 โครงการของขวัญปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้เสนอโครงการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหารตามกฎหมาย ฟรี 30 ,000 คนแรก เบื้องต้นท่านอธิบดีกรมอนามัย
เห็นชอบในหลักการแล้ว แต่ให้ปรับในเรื่องของช่ือโครงการ 

1.3 การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ไปคิดว่าเราจะฝากงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ย่างไร  

1.4 โครงการของขวัญปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้เสนอโครงการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหารตามกฎหมาย ฟรี 30 ,000 คนแรก เบื้อต้นท่านอธิบดีกรมอนามัย
เห็นชอบในหลักการแล้ว 

1.5 การพัฒนาคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง จะมีการแจ้งรายชื่อเพิ่ม มอบคุณจิรพรรณ จัดทำข้อมูล
รายช่ือบุคลากรเพิ่มเติมเสนอ ผอ. 

1.6 มอบกลุ่ม บย. ทบทวน วาระการประชุม Staff  
มติที่ประชุม :  รับทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 1/2564 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2564 
 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 -  
 
วาระที่ 4   เรือ่งเพื่อทราบ 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานจากกลุ่มตา่ง ๆ 
• กลุ่มบริหารยทุธศาสตร ์
นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์ รักษาการหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 
2) รายงานความก้าวหน้าแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบและเร่งดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
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3) การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ         
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดอืนพฤศจิกายน 2564 

ว่าที ่ร ้อยตรีก ิตติบดี โลกนุเคราะห์ รก.นักว ิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                         
ประธานคณะทำงานดำเนินการพัฒนาระบบราชการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แจ้งที่ประชุมทราบว่า  

3.1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้แจ้งระยะเวลาในการรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองรอบ 5 
เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 –28 กุมภาพันธ์ 2565) ดังนี้ 

- การบันทึกข้อมูลรายงานตัวชี้วัด ตั้งแต่รายการที่ 1 – 4 (รายการข้อมูลที่นำมาใช้ มาตรการและ              
ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ จัดทำแผนการขับเคลื่อน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  (SOP)) ภายในวันที่          
10 ธันวาคม 2564  

- การบันทึกข้อมูลรายงานตัวชี ้วัด รายการที ่ 5 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี ้วัดประจำ            
เดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

 
3.2) การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ                                

ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้แจ้งที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ดังนี้ 
นโยบายสำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ           

(Core Function) 
1. ตัวชี้วัดที่ 1.24 ร้อยละของจังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของ

อัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวขอ้งกับสุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดล้อม 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด“จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลง

ของอัตราป่วยด้วยโรคที ่เกี ่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ ่งแวดล้อม”  ในรอบ 5 เดือนแรก ปี 2565          
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำร่วมกับหน่วยงานสายอนามัยสิ่งแวดล้อมและศูนย์อนามัยที่ 1 -12 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด “จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่ว ยด้วยโรคที่
เกี ่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดล้อม”  โดยสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ขับเคลื ่อนผ่านการ
ดำเนินงานโครงการสำคัญที่มีเป้าหมายครอบคลุม 76 จังหวัด  ได้แก่ โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการท่องเที่ยวไทย ปีงบประมาณ 2565  และโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค ประจำปีงบประมาณ 2565  ซึ่งได้กำหนดแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดฯ ดังนี้ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
1. รวบรวม วิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวช้ีวัด 

1 ครั้ง 1 พ.ย.- 
3 ธ.ค.64 

ผลวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 

2. จัดทำทำเนยีบผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1 ชุด 1-30 พ.ย.64 ทำเนียบผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 

3. กำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1 ครั้ง 1 พ.ย.- 
3 ธ.ค.64 

มาตรการและประเด็นความรู้ฯ (บันทึกข้อมูลในระบบ 
DOC) 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
4. จัดทำ SOP กระบวนงาน
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

1 
กระบวนงาน 

1-30 พ.ย.64 SOP กระบวนงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดจังหวัดจัดการ
ปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 
 

5. จัดทำแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด 
 

1 แผน 1 พ.ย.- 
3 ธ.ค.64 

แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 
(บันทึกข้อมูลในระบบ DOC) 

6. ขับเคลื่อนมาตรการบูรณา
การภาคีเครือข่ายด้าน
สุขาภิบาลอาหารและจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคทุกระดับ 

1 มาตรการ 1 พ.ย.64 – 
28 ก.พ.65 

ประชุมชี้แจงหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
ด้านสุขาภิบาลอาหารและด้านจัดการคุณภาพน้ำ
บริโภค  ในศูนย์อนามัยที่ 1-12 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/207513 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/207512 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/207087 

7. ขับเคลื่อนมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1 มาตรการ 1 พ.ย. 64 – 
28 ก.พ.65 

พัฒนา platform (google form) การประเมินตนเอง
ของสถานประกอบกิจการด้านอาหาร 3 Setting 
https://zhort.link/qOg 
https://zhort.link/qOh 
https://zhort.link/qOj 

8. ขับเคลื่อนมาตรการสุ่ม
ประเมิน ติดตาม เยี่ยมเสริม
พลังการขับเคลื่อนงานใน
พื้นที ่

1 มาตรการ 1 พ.ย. 64 – 
28 ก.พ.65 

สุ่มประเมิน  ติดตามสถานประกอบกิจการด้านอาหาร 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/207660 
รณรงค์ ขับเคลื่อน เยี่ยมเสรมิพลังการดำเนินงาน
สุขาภิบาลอาหารในพื้นที ่
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/207024 

9. มาตรการขบัเคลื่อนเชิง
นโยบายระดับประเทศ และ
ระดับจังหวัด 

1 มาตรการ 1 พ.ย. 64 – 
28 ก.พ.65 

ผลักดันเชิงนโยบายให้กระทรวงมหาดไทยสั่งการให้
จังหวัดแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านของ อปท.ระดับจังหวัด 
https://zhort.link/qOd 

10. ขับเคลื่อนมาตรการ
พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
และสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

1 มาตรการ 1 พ.ย. 64 – 
28 ก.พ.65 

วิทยากรในการอบรมผู้ตรวจประเมิน (Auditor)  
ผู้ให้คำปรึกษา (Insructors) ของศูนย์อนามัยที่ 1 
จัดกิจกรรมรณรงค์วันล้างมือโรค 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/207417 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207513
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207513
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207512
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207512
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207087
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207087
https://zhort.link/qOg
https://zhort.link/qOh
https://zhort.link/qOj
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207660
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207660
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207024
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207024
https://zhort.link/qOd
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207417
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207417
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 
11. รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรอง 

ทุกเดือน 1 พ.ย.64- 
28 ก.พ.65 

รายงานการติดตามเดือน พ.ย.64 

 
2. ตัวชี้วัดที่ 1.25 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ   

1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA)  
2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นนา่อยู ่

กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1. การรับมอบตัวชี้วัด ประชุมถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และจัดทำ template ตัวชี้วัดส่ง
หน่วยงานเจ้าภาพ  

1 ฉบับ พ.ย. 64 นายสมศักดิ์  ศิริวนา
รังสรรค์  ผู้อำนวยการ
สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ได้ลง
นามรับคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 ร่วมกับ หัวหน้า
กลุ่มงาน 4 กลุ่ม           

https://foodsan.anamai.m
oph.go.th/th/guarantee-
doc-
65/download?id=84365&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
034 

2. การแต่งตั้งคณะทำงานการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

1 ฉบับ พ.ย. 64 คำสั่งสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ที่ 

88/2564 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 

https://foodsan.anamai.m
oph.go.th/th/guarantee-

doc-
65/download?id=84368&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26

034 
3. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

3 ครั้ง ต.ค. 64 - ก.ค. 
65 

การประชุมหารือ
คณะทำงาน

ขับเคลื่อนการพัฒนา 
EHA สำนัก

สุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ ประจำปี

งบประมาณ 2565 
ครั้งที่ 1 

https://foodsan.anamai.m
oph.go.th/th/guarantee-
doc-
65/download?id=84362&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
034 

4. การพัฒนา ปรับปรุง คู่มือขั้นตอนการ
ดำเนินงานและเกณฑ์การประเมิน EHA 
1000 EHA 2000 

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

ดำเนินการปรับ file 
ล่าสุด ส่งให้กับ

หน่วยงานเจ้าภาพ
ดำเนินการแล้ว 

https://env.anamai.moph.
go.th/th/download-eha/ 

5. จัดทำคู่มือเทคนิคการตรวจประเมินที่
เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง ธ.ค. 64  อยู่ระหว่างจัดพิมพ์  
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

6. การสนับสนุนวิทยากรในการอบรม
เสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ผู้ตรวจประเมิน (Auditor) ผู้ให้
คำปรึกษา (Insructors) และผู้ปฏิบัติงาน 
(Practitioner) หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง ธ.ค. 64  สนับสนุนวิทยากร
การประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน
การพัฒนาระบบ
บริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เขตสุขภาพที่ 1  

https://foodsan.anamai.m
oph.go.th/th/guarantee-
doc-
65/download?id=84360&
mid=36160&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26
034 
https://foodsan.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/13x34cba8a8c311
038000343e8ab441d5ff/2
02112/m_document/361
60/26034/file_download/
83831b078e5e237c07d1d
8f93b0c6adc.pdf 

7. ร่วมประชุมพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ 
แนวทางการประเมินการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ครั้ง ต.ค.64 – ก.ค. 
65 

ร่วมประชุม EHA 
วันที่ 29 ต.ค. 64 

https://drive.google.com/
file/d/1Ej-

XjIQbYE3xsuADUIJmxmh-
VrKKbiMN/view?usp=shari

ng 
8. ร่วมประชุมพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศการพัฒนาระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการประชุมพัฒนาหลักสูตรการอบรม
ของกรมอนามัยและกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

  

9. สนับสนุนการขับเคลื่อนงานพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม
และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ 

1 ครั้ง พ.ย. 64 - ก.ค. 
65 

  

10. ถอดบทเรียนการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เยี่ยมเสริมพลังและติดตามการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1 ครั้ง 
 

ก.ค. 65   

11. สรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือน 
และ 10 เดือน 

2 ฉบับ ก.พ. 65 และ 
ก.ค. 65 
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3. ตัวชี้วัดที่ 1.26 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital 

กิจกรรม เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

หลักฐาน/ลิงค์ 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการ GREEN & CLEAN 
Hospital กับศูนย์อนามัยที่1-12 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ประชุม
ชี้แจง 
จำนวน 2 
ครั้ง 

ต.ค.-พย.64 ประชุมชี้แจง 
วันที่ 14 ต.ค. 

และ 12 พ.ย.64 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84681&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26035 

2. ร่วมประชุมคณะกรรมการและ
ทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 

ประชุม 
จำนวน 2 
ครั้ง 

พ.ย.64-ก.ค.65 ประชุมวันที่ 30 
พ.ย.64 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84681&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26035 

3. ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus 

ประชุม 
จำนวน 2 
ครั้ง 

พ.ย.64-ก.ค.65 ประชุมวันที่ 22 
พ.ย.64 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84681&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26035 

4. ตรวจประเมินและเยี่ยมเสริมพลัง
สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยใน
โรงพยาบาล และการจัดการคุณภาพ
น้ำด่ืม น้ำใช้ ตามโครงการ Bangkok 
GREEN & CLEAN Hospital Plus 

จำนวน 4 
ครั้ง 

ธ.ค.64 - ก.ค.65 ตรวจประเมิน
และเยี่ยม เสริม

พลัง วันที่ 2 
ธ.ค.64 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84681&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26035 

5. จัดทำเกณฑก์ารประเมิน GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge 
ปีงบประมาณ 2566 

เกณฑ์การ
ประเมิน 1 
ฉบับ 

ก.พ. 65 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

6. จัดทำเกณฑก์ารประเมิน GREEN 
& CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital ปีงบประมาณ 
2566  

เกณฑ์การ
ประเมิน 1 
ฉบับ 

ก.พ. 65 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

7. สรุปผลการดำเนินงานสุขาภิบาล
อาหารและน้ำในโรงพยาบาล รอบ 5 
เดือน และ 10 เดือน 

สรุปผล 
จำนวน  2 
ฉบับ 

ก.พ.65, ก.ค.65 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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4. ตัวชี้วัดที่ 1.27 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  
1) อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) พื้นที่ขยาย จังหวัดละ 1 แห่ง 
2) ตลาดนัด (Temporary Market) พื้นที่ขยาย จังหวัดละ 5 แห่ง 
3) ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แห่ง 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา
ดำเนนิ
กิจกรรม 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

หลักฐาน/ลิงค ์

1.ประชุมชี้แจงหน่วยงานและ
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

1 ครั้ง ต.ค. – ธ.ค. 
64 

ดำเนินการ
แล้ว 
(1) 14 ต.ค. 
64 
(2) 26 พ.ย. 
64 

 
(1) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/207087 
(2) 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/207513 

2. พัฒนาศักยภาพพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย 

1 ครั้ง ต.ค. – ธ.ค. 
64 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

3. พัฒนา platform (google 
form) การประเมินตนเองของ
สถานประกอบกิจการด้าน
อาหาร 

3 
platfor

m 

ต.ค. – ธ.ค. 
64 

ดำเนินการ
แล้ว 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/f
ood-
safety/download?id=83740&mid=35396
&mkey=m_document&lang=th&did=271
45 

4. สุ่มประเมิน ติดตามสถาน
ประกอบกิจการด้านอาหาร 

2 ครั้ง ต.ค. 64 – 
ส.ค. 65 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

5. รณรงค์ ขับเคลื่อน เยี่ยมเสริม
พลังการดำเนินงานสุขาภิบาล
อาหารในพื้นที่ 

2 ครั้ง ต.ค. 64 – 
ส.ค. 65 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

6. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือน 

1 ฉบับ เดือน
กุมภาพันธ์ 

2565 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

7.  สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 10 เดือน 

1 ฉบับ เดือน
กรกฏาคม 

2565 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
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5. ตัวชี้วัดที่ 1.28 ร้อยละของสถานประกอบกิจการดำเนนิการตามมาตรการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ลิงค ์

1. จัดประชุมชี้แจงการ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดจังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ และ
การดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
ปีงบประมาณ 2565 

1 ครั้ง 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 
64 

จัดประชุมเรียบร้อย
แล้ว 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/207513 

2. ปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน
ตนเองตามมาตรการป้องกันโค
วิด-19 สำหรับสถาน
ประกอบการ ประเภท ตลาดสด
ตลาดค้าส่งตลาดน้ำ และ สถาน
ประกอบการ ประเภท 
ร้านอาหาร 

1 ครั้ง 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 
64 

แบบประเมินตนเอง
สำหรับสถาน
ประกอบการ TSC+ 
สำหรับสถาน
ประกอบการ 
ประเภท ตลาดสด
ตลาดค้าส่งตลาดน้ำ 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83649&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 

   แบบประเมินตนเอง
สำหรับสถาน
ประกอบการ TSC+ 
สำหรบัสถาน
ประกอบการ 
ประเภท ร้านอาหาร 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83650&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 

3. จัดทำคู่มือการดำเนินงานใน
แพลตฟอร์ม Thai Stop 
COVID Plus 
 

2 เล่ม 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 
64 

จัดทำคู่มือสำหรับ
เจ้าหน้าที่เรียบร้อย
แล้ว ส่วนคู่มือสำหรับ
ผู้ประกอบกิจการ
กำลังอยู่ในขั้น
ทบทวนตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 

- (ร่าง) คู่มือคูม่ือสำหรับผู้
ประกอบกิจการในการปฏิบัติ
ตามมาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์การเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83647&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ลิงค ์

- คู่มือเจ้าพนักงานตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมในการกำกับ
ดูแลกิจการและกิจกรรมตาม
มาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์การเพ่ือป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83646&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 

4. เผยแพร่คู่มอืการดำเนินงาน
ในแพลตฟอร์ม Thai Stop 
COVID Plus 

1 ครั้ง 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 
64 

  

5. กำกับ ติดตามการสุ่ม
ประเมินการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันโควิด-19 
สำหรับสถานประกอบกิจการ
ตลาดและร้านอาหารของ
เจ้าหน้าที่ 

2 ครั้ง 1 ต.ค. 64– 31 
ก.ค. 65 

  

6. ส่งเสริม ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานระดับภูมิภาคและ
พื้นที่สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ประกอบกิจการเข้ามาประเมิน
ตนเองในแพลตฟอร์ม Thai 
Stop COVID Plus 

2 ครั้ง 1 ต.ค. 64 – 31 
ก.ค. 65 

เป็นวิทยากรการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบการมี
การดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันโค
วิด (TSC+ วันที่ 30 
พ.ย. 64 

https://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83968&m
id=36160&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26036 

7. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
โควิด-19 ของสถานประกอบ
กิจการ รอบ 5 เดือน/ 10 เดือน 

2 ฉบับ 1 ก.พ. 64 – 31 
ก.ค. 65 
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ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
6. ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบรหิารความต่อเนื่อง (BCP) 
 1. มีการทบทวน/จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยแต่งต้ังจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน 
 2. มีการประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ  
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐ โดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ตามลิงค ์https://moph.cc/m08brGLhk 
 3. มีการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี ้วัด โดยรวบรวมข้อมูลรายงานการควบคุมภายใน และการ
วิเคราะห์การควบคุมภายในของหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 
องค์ประกอบ 17 หลักการ รายงานข้อสังเกตจากผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการ 
แนวทางการควบคุม ประเด็นความรู้ฯ ช่องทางการเผยแพร่การให้ความรู้ แผนการขับเคลื่อนฯ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ตามลิงค์ https://moph.cc/4l3whWW6r 
 4. มีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายในและการติดตามการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน (SOP) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ตามลิงค์ https://moph.cc/42c9fIuZS 

5. มีการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) ตามลิงค์ https://moph.cc/NLAU6W-OH 

6. มีแผนและผลการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนนิกิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ ลิงค ์
 

1. ทบทวน/จัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ พ.ย. 64 ดำเนินการแล้ว https://moph.cc
/CUS4PGz8M 
 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายในและ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

2 ครั้ง พ.ย. 64 - เม.ย. 
65  

ดำเนินการจัดประชุมครั้งที่ 
1 เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 25 
พ.ย. 64 

https://moph.cc
/-xUXDW7X- 
 

3. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 - ก.พ. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 
 

4. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

5. เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน 
การเงินและบัญชี 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

https://moph.cc/m08brGLhk
https://moph.cc/4l3whWW6r
https://moph.cc/42c9fIuZS
https://moph.cc/NLAU6W-OH
https://moph.cc/CUS4PGz8M
https://moph.cc/CUS4PGz8M
https://moph.cc/-xUXDW7X-
https://moph.cc/-xUXDW7X-
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กิจกรรม เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนนิกิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ ลิงค ์
 

6. ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม
ของการควบคุมภายใน ทั้ง 5 
องค์ประกอบ  
17 หลักการ ตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในภาครัฐ 

1 
กระบวนการ 

พ.ย. 64 ดำเนินการแล้ว https://moph.cc
/m08brGLhk 

7. รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน  
ไตรมาส 1 – 4 เสนอผู้อำนวยการ
และเผยแพร ่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
และรายงานผลให้กลุม่ตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัย 

4 ครั้ง ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

8. จัดทำรายงานผลการติดตาม
รายงานการประเมินการควบคุม
ภายใน (แบบติดตาม ปค.5 สว่นงาน
ย่อย)  
รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้อำนวยการ
และเผยแพร ่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

รอบ 6 เดือน  
1 ฉบับ 
รอบ 12 
เดือน 
1 ฉบับ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

9. จัดทำรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.4 สว่นงานย่อย) เสนอ
ผู้อำนวยการและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

10. จัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในสำหรับส่วนงาน
ย่อย (แบบ ปค.5  
ส่วนงานย่อย) เสนอผู้อำนวยการ
และเผยแพร ่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

11. จัดทำตารางวิเคราะห์ความ
เสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2565 

1 
กระบวนการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 
  

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

12. ปรับปรุงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 

8 
กระบวนการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ยังไม่ได้ดำเนินการ - 

https://moph.cc/m08brGLhk
https://moph.cc/m08brGLhk
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กิจกรรม เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนนิกิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ ลิงค ์
 

ให้เป็นมาตรฐาน/ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน SOP เสนอผู้อำนวยการ
และเผยแพร ่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
13. แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
สำหรับการบริหารความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤตของหน่วยงาน 
(Business Continuity Plan : 
BCP) 

1 ฉบับ ต.ค. 64 - ก.ย. 
65 

ดำเนินการ 
ข้อที่ 1 – 7 เสร็จสิ้นแล้ว 

https://moph.cc
/NLAU6W-OH 

 
 
7. ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

       ตามที่กลุ่มอำนวยการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.2 นั้น กลุ่มอำนวยการได้ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโดยมีการหารือและการมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการและคณะทำงานการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
อยู ่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
       1. วิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา Link : https://moph.cc/abgYNrdZi 
       2. กำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) ตัวชี้วัด 2.2 ปีงบประมาณ 
2565 Link : https://moph.cc/mOvQO_5BS 
 

ประเด็นความรู้ที่นำมาใช้ Link ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมิน HWP https://moph.cc/Lo4vwtvcq 
เกณฑ์การประเมิน 5ส https://moph.cc/G3GqQ-5TB 
คู่มือสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี 
มีชีวิตชีวา” 

https://moph.cc/QRWkGowPa 

แนวทางการจัดกิจกรรมการออกกำลังกายตามเกณฑ์มีชีวิตชีวา และ 
สมดุลชีวิต 

https://moph.cc/UlLO390ao 

คู่มือการจัดโปรแกรมกิจกรรมทางกายสำหรับผู้สูงอายุไทย https://moph.cc/07e5CxgGC 
คู่มือการทดสอบสมรรถภาพทางกาย https://moph.cc/1zclWUBuD 
แบบสำรวจจาก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เรื่อง การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่ทำงาน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวาและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

https://moph.cc/0u3Bhiw8U 

แบบสำรวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 

https://moph.cc/lfCeZUa6j 

แนวทางการตรวจสุขภาพ https://moph.cc/jTfsZ9XRX 
การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) https://moph.cc/qOEPGNbAw 

https://moph.cc/NLAU6W-OH
https://moph.cc/NLAU6W-OH
https://moph.cc/mOvQO_5BS
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ดัชนีมวลกาย BMI ปี 64 เดือน ก.ค. 64 https://moph.cc/OMR8rc-Jy 
แนวทางการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์มีชีวิตชีวา และ สมดุลชีวิต https://moph.cc/aK_sqybvI 

แบบสอบถาม เรื่อง คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

https://moph.cc/F8XWAGNkS 

       3. กำหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต Link : https://moph.cc/Re-ufocU7 
       4. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต Link : https://moph.cc/SVHaYCtq1 
 
แผน-ผลการขบัเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ 
  

กิจกรรม เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค ์

1. ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 

2 ครั้ง 
 

พ.ย. ๖๔
และ มี.ค. 

๖๕  

คณะกรรมการและคณะทำงาน
ได้มี ส่วนร่วมในการแสดง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อ
ขับเคลื่อนดำเนินงานฯ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
https://moph.cc/6bqlcYC3F 

2. รายงานการประชุม ครั้งที่ 
1https://moph.cc/GSltY-O5G 

 

 
2. ประกาศนโยบายและ
มาตรการพัฒนาสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และวัฒนธรรมองค์กร 

1 ครั้ง 
 

พ.ย. 
๒๕๖๔  

บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบประกาศนโยบาย 
มาตรการ และวัฒนธรรมของ
องค์กร 

1. นโยบายและมาตรการ
https://moph.cc/FDG3d90lO 

2. วัฒนธรรมองค์กร
https://moph.cc/veVKvbx2J 

3. การประกาศนโยบายและวัฒนธรรม
องค์กร 
https://moph.cc/SQ1o9elxa 

3. การสื่อสารข้อมูลและ การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่มีประโยชน์ให้แก่
บุคลากรในสำนกัฯ 

 
 

4 ครั้ง 
 

ธ.ค. ๖๔ ,
ก.พ. ๖๕ ,
เม.ย. ๖๕
และ มิ.ย. 

๖๕  

 

 

 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 
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กิจกรรม เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค ์

4. การติดตามของผู้บริหารใน
การขับเคลื่อนดำเนินงานพัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
Healthy Workplace Happy 
for Life 

9 ครั้ง 

 

พ.ย. ๖๔ – 
ก.ค. ๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงานร่วมกัน
พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ตามเกณฑ์ HWP และ ๕ ส 

1. แผนการปฏิบัติงาน
https://moph.cc/bPIeM_cNZ 

2. ผลการปฏิบัติงาน 
https://moph.cc/LbH6n6Osk 

5. ส่งเสริมการออกกำลังกายและ
มีกิจกรรมทางกาย 

8 คร้ัง  

 

ธ.ค. ๖๔ –
ก.ค. ๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ
และเข้าร่วมทำกิจกรรม 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

6. การทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

1 คร้ัง 

 

ม.ค. ๖๕ บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

7. การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) 2 คร้ัง  

 

ก.พ. 65 
และ ก.ค. 

๖๕ 

บุคลากรของหน่วยงานติดตาม
ภาวะสุขภาพด้วยการวัดส่วนสูง
ชั่งน้ำหนักและวัดรอบเอว 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

8. การตรวจสุขภาพประจำปี 1 คร้ัง ก.ค. ๖๕ บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจำปี 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

9. ตอบแบบประเมินภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 

ร้อยละ ๘๐ 

ขึ้นไป 

พ.ย. 64 บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ
และเข้าร่วมทำกิจกรรม ร้อยละ 
90.48 

1. ใบลงมือชื่อhttps://moph.cc/FrdCFPMSV 

2. สรุปผล  
https://moph.cc/lfCeZUa6j 

10. ตอบแบบประเมินเพื่อวัด
คุณภาพชีวิตรายบุคคลและ
ภาพรวมขององค์กร 

ร้อยละ ๘๐ 

ขึ้นไป 

ธ.ค. 64 บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วม
การตอบแบบประเมินวัด
คุณภาพชีวิต 

ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

 
8. ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1.เร่งรัดการจัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการเสนอ
กรมอนามัยพิจารณาอนุมัติโครงการ 

1 ครั้ง 1-29 ต.ค. 2564 จัดทำแผนปฏิบัติการ 1 
แผน /โครงการ 6 
โครงการ ลงระบบ DOC
   
   

http://doc.anamai.mo
ph.go.th/index.php?r=
str-
project/reportbyproje
ct_n&orgID=102&budg
etYear=2565 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1 คณะ 
 
  

15-29 ต.ค.
2564 

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 1 
คณะ  เมื่อวันที่ 26 ต.ค.
64    
  

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/budg
et-
1/download?id=81589
&mid=33495&mkey=
m_document&lang=th
&did=18871 

3.วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564    (งบ
ดำเนินงาน) และจัดทำแผนการขับเคลื่อน
มาตรการ และประเด็นความรู้ การเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2565  

1 ครั้ง 15 ต.ค.- 2 ธ.ค.
2564 

วิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปี 2562-
2564 

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8382
2&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26041 

4.จัดทำ SOP กระบวนงานเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  
    
  

1 
กระบวนงาน 

1-30 พ.ย.2564 จัดทำ SOP กระบวนงาน
เบิกจ่ายงบประมาณ
  
 
 
 
 
 

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8378
8&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26041 

5.จัดทำรายงานผลการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) โดยนำข้อมูลมาจากระบบ 
GFMIS  และเสนอรายงาน รบจ.1 ให้
ผู้อำนวยการทราบ เพื่อสั่งการเร่งรัดการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และนำ
รายงานอัพโหลดขึ้นเวปไซต์สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน
  

5 ครั้ง 1 ต.ค.64-28 
ก.พ.65 

จัดทำรายงาน รบจ.1 
เดือน ต.ค.64 

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/budg
et-
report/download?id=8
1107&mid=33041&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=26012 

จัดทำรายงาน รบจ.1 
เดือน พ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/budg
et-
report/download?id=8
2865&mid=33041&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=26012  
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

6.ติดตาม กำกับ การเบิกจ่ายงบประมาณกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ เจ้าหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุทุกโครงการ  
  

 ทุกเดือน ติดตาม กำกับ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ 6 
โครงการ  

 

7.ประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
     
  

4 ครั้ง 1 พ.ย.64 - 28 
ก.พ.65  

ประชุม 1 ครั้ง   เดือน 
พ.ย.64 

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/budg
et-
2/download?id=82929
&mid=33496&mkey=
m_document&lang=th
&did=26013 

8.สื่อสารมาตรการ/ดำเนินงานตามมาตรการ
เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณปี พ.ศ.2565  
   
 

4 ครั้ง 1 พ.ย.64 - 28 
ก.พ.65 

ประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เบิกจ่าย/ดำเนินงานตาม
มาตรการ   

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8375
6&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26041 

9.สื่อสารประเด็นความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

3 ครั้ง  
  

1 พ.ย.64 - 28 
ก.พ.65  

สื่อสารประเด็นความรู้ในที่
ประชุมเจ้าหน้าที่ สอน. 
และทาง E-mail สำนักฯ 

 

กฎกระทรวงกำหนดพัสดุ
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 
  

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8375
7&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26041 

การวิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยง 
  
   

https://foodsan.anam
ai.moph.go.th/th/guar
antee-doc-
65/download?id=8377
8&mid=36160&mkey=
m_document&lang=th
&did=26041 
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9. ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
กิจกรรมย่อย เป้าหมาย

ราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนนิ
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ลิงค ์

1. ประชุมคณะทำงานการจัดการ
ความรู้  

2 ครั้ง ธ.ค. 64 -  สรุปรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ สำนัก

สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ครั้งที ่1 / 

2565 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84494&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 

2. การสำรวจข้อมูลความรู้ งานวิจัย
และนวัตกรรมของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

1 ครั้ง พ.ย. - ธ.ค. 
64 

ข้อมูลการจัดการ
ความรู ้

 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84484&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
3. วิเคราะห์สถานการณ์เพื่อกำหนด
ประเด็นการจัดการข้อมูลความรู้และ
มาตรการการดำเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย. - ธ.ค. 
64 

สรุปผลการวิเคราะห์ 
GAP ข้อมูลและ

ความรู้ที่สำคัญและ
จำเป็นต่อภารกิจ
สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84488&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 

4. จัดทำแผนและขับเคลื่อนการ
จัดการข้อมูลความรู้ งานวิจัยและ
นวัตกรรม สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 

1 แผน ต.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ได้แผนการ
ดำเนินงาน

ขับเคลื่อนการ
จัดการข้อมูลความรู้ 

งานวิจัยและ
นวัตกรรม สำนัก
สุขาภิบาลอาหาร

และน้ำ 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84493&mid=
36160&mkey=m_document&l
ang=th&did=26043 
https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=84697&mid=
36160&mkey=m_document&l
ang=th&did=26043 

5. กำกับ ติดตามตามแผนการ
ดำเนินงาน 

2 ครั้ง ต.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

1. สรุปรายงานการ
ประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้ สำนัก
สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ครั้งที ่1 / 
2565 

https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=84494&mid=
36160&mkey=m_document&l

ang=th&did=26043 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
ราย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนนิ
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ลิงค ์

6. วิเคราะห์/คัดเลือกและแรงจูงใจใน
การจัดทำผลงานวิชาการและผลงาน 
KM ของสำนัก 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

7.  ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
รางวัล TPSA 

1 เรื่อง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

1 ฉบับ ก.ค. 65 ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

9. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการ
ความรู้ การสรา้งงานวิจัยและ
นวัตกรรม          

ร้อยละ 60 ก.พ. - ก.ค. 
65  

ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

10.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรู้ของบุคลากรภายใน
สำนัก 

1 ครั้ง พ.ค. - ก.ค. 
65 

ยังไม่ถึงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 
10. ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารที่บรรลเุป้าหมาย  
         เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติของหน่วยงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ จึงได้
มีกำหนดแผนและได้ดำเดินงานตามแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) โดยมีรายละเอียดกิจกรรม 
ดังนี ้

แผนปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน URL 

1. จัดทำเอกสารแสดงข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานรอบ 6 เดือนหลัง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน
รอบ 6 เดือน
หลัง ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 1 
ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
65/download?id=83725&mid=
36160&mkey=m_document&la
ng=th&did=26044  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83725&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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แผนปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน URL 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
หน่วยงาน ในระบบ DOC ตามกรอบ
วงเงินงบประมาณที่ 
หน่วยงานได้รับการจัดสรร 

แผนปฏิบัติการ
สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
ประจำปี
งบประมาณ 2565 
จำนวน 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/
guarantee-doc-
65/download?id=83728&mid=36160&m
key=m_document&lang=th&did=26044  

3. วิเคราะห์ช่องว่าง ที่ทำให้การ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีไม่
บรรลุเป้าหมาย 

มีเอกสารแสดง
การวิเคราะห์ GAP 
1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/
guarantee-doc-
65/download?id=83727&mid=36160&m
key=m_document&lang=th&did=26044  

4. มีแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการ
ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ขึ้นไป 

1. แผนบริหาร
ความเสี่ยง
โครงการพัฒนา
ยกระดับการ
จัดการสุขาภิบาล
อาหารและ
คุณภาพน้ำบริโภค
ในพื้นที่พิเศษ 
ประจำปี
งบประมาณ 2565 
2. แผนบริหาร
ความเสี่ยง
โครงการพัฒนา
และยกระดับ
ระบบการจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร
เพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวไทย 
ปีงบประมาณ 
2565 
3. แผนบริหาร
ความเสี่ยง
โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดการคุณภาพน้ำ
บริโภค ประจำปี
งบประมาณ 2565 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว 1. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/
guarantee-doc-
65/download?id=83751&mid=36160&m
key=m_document&lang=th&did=26044 
2. 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/
guarantee-doc-
65/download?id=83752&mid=36160&m
key=m_document&lang=th&did=26044 
3.https://foodsan.anamai.moph.go.th/t
h/guarantee-doc-
65/download?id=83751&mid=36160&m
key=m_document&lang=th&did=26044 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83728&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83727&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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แผนปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน URL 

5. กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ โดยใช้ กลยุทธ์ 
PIRAB 

มีเอกสารแสดง
มาตรการ 1 ฉบับ 

พ.ย 64 ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/
guarantee-doc-
65/download?id=83737&mid=36160&m
key=m_document&lang=th&did=26044  

6. จัดทำแผนกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ 
2564 รอบ 5 เดือนแรก 

แผนกำกับติดตาม
การดำเนินงาน 1 
ฉบับ 

พ.ย 64- ดำเนินการแล้ว   

7. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน และปรับ
แผนปฏิบัติการในระบบ DOC ให้เป็น
ปัจจุบัน  

มีเอกสารการ
อนุมัติปรับ
แผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงานราย
ไตรมาส ตามกอง
แผนงานกำหนด 

ธ.ค 64 / มี.ค.
65 /มิ.ย.65 

    

8. จัดทำรายงานแผนการ
ดำเนินงาน (ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ)แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 

แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของวงเงิน 
งบประมาณใน
แผนการประชุม/
อบรม/สัมมนา 

พ.ย. 65  ดำเนินการแล้ว https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/
guarantee-doc-
65/download?id=83754&mid=36160&m
key=m_document&lang=th&did=26044  

9. จัดทำรายงานแผนการ
ดำเนินงาน (ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ)แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
แผนการประชุม/ 
อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ใน 
ไตรมาสที่ 1 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของวงเงิน 
งบประมาณใน
แผนการประชุม/
อบรม/สัมมนา 

      

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83737&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83754&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83754&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83754&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83754&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26044
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แผนปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน URL 

10. รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน
ในการประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงานทุกเดือน และนำขึ้น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

มีรายงาน
ความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติการใน
การประชุม
คณะทำงาน กพร.
สำนัก/การประชุม
หน่วยงาน หรือ
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 
ของเดือน 
ถัดไป  

ต.ค.64 - ก.พ. 
65 

ดำเนินงานแล้ว รายงานผลการติดตามกำกับ
ประจำเดือนพฤศจิกายนในระบบ 

DOC  

 
ในเดือนพฤศจิกายน 2564 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

โดยขอความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้ากลุ่มงานเพื่อให้เร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ โดยใน
เดือนพฤศจิกายน 2564 มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการทั้งสิ้น 6 โครงการ 24 กิจกรรม ได้ดำเนินการทั้งสิ้น 22 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.67 

 
11. ตัวชี ้วัดที ่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิ
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ลิงค ์

1. แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1 ครั้ง พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น
แล้ว จำนวน 1 ครั้ง  
ครบตามเป้าหมาย 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/ita-65 

2. ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรณ์คุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับของหน่วยงาน 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

พ.ย. 64 - 
ก.พ. 65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้
บุคลากรดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

3 ชิ้น พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนนิการแล้ว 
จำนวน 1 ครั้ง  

https://moph.cc/qh0OP
VJ3K 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita-65
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/ita-65
https://moph.cc/qh0OPVJ3K
https://moph.cc/qh0OPVJ3K
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนนิ
กิจกรรม 

ผลการดำเนนิงาน หลักฐาน/ลิงค ์

4. ทบทวน ปรบัปรุง ข้อมูลใน
เว็บไซต์ของสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำด้านการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับ “แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
หน่วยงาน : OIT ด้านการใช้
งบประมาณ” 

8 ครั้ง ธ.ค. 64 - 
ก.ค. 65 

ดำเนนิการแล้ว 
จำนวน 1 ครั้ง  

 - เพิ่ม icon ITA 
หน่วยงาน และหน่วยงาน
คุณธรรมที่หน้าหลัก 
 - ปรับปรุงเรื่องในช่องทาง
ติดต่อเรา ให้มกีารรับเรื่อง
ร้องเรียน 3 ดา้น 
 - เพิ่มบทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงานตามกฎหมาย  
 - เพิ่มแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปงีบประมาณ 
2565 
 
https://moph.cc/47LQ
CIL70 

5. ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

1 งาน พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ   

6. ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

1 งาน พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

อยู่ระหว่างดำเนินการ   

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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• กลุ่มอำนวยการ 
น.ส.ฐิติพร วีรเธียรภิญโญ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี ้
1) ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

กลุ่มอำนวยการได้ทำหนังสือแจ้งเวียนเพื่อให้ทุกกลุ่มงานคัดเลือกบุคคลในกลุ่มเพื่อแจ้งชื่อผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัย 4 กลุ่ม ดังนี้  

- กลุ่มวิชาการระดับเช่ียวชาญ,ชำนาญการพิเศษ,ชำนาญการ,ปฏิบัติการ     จำนวน   2  คน 
- กลุ่มทั่วไประดับ อาวุโส,ชำนาญงาน,ปฏิบัติงาน                                จำนวน   1 คน 
- กลุ่มลูกจ้างประจำ                                                                  จำนวน  1  คน 
- กลุ่มพนักงานราชการ                                                               จำนวน  1  คน 

2) การจัดกิจกรรมวันปีใหม่ 
- กลุ่มอำนวยการแจ้งว่าได้สอบถามโดยจัดทำแบบสอบถามทุกคนในไลด์สำนักฯ แล้ว ได้ข้อสรุป

เป็นวันที่ 24 ธันวาคม 2564   
- ผอ.แจ้งว่าวันที่ 24 ธค.2564 เจ้าหน้าที่อยู่ไม่ครบ ยังมีงานที่ต้องไปต่างจังหวัดกันอยู่  จึงขอ

เลื่อนเป็นหลังปีใหม ่
- โดยให้จัดรูปแบบการประชุม ที่มีกิจกรรมที่จะต้องมีในตัวช้ีวัด และยินดีสนับสนุนของรางวัล 

3) หน่วยตรวจสอบภายในแจ้งว่า จะเข้าดำเนินการตรวจสอบภายในของสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ถึง 12 มกราคม 2565 เรื่องที่จะตรวจสอบมีดังนี้ 

- ด้านการเงิน (Financial Auditing) 
- ด้านตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
- ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
- ด้านการบริหารงาน (Management Auditing) 
- การให้คำปรึกษา Consulting) 
- การติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน (Monitoring) 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
• กลุ่มพัฒนาระบบสขุาภิบาลอาหาร 
นายชัยเลิศ กิ่งแก้วเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารรายงานผลการดำเนินงานที่ 

เกี่ยวข้องให้ที่ประชุมทราบ ดังน้ี  
1) การขับเคลื่อนนโยบายการใช้กัญชาในร้านอาหาร ได้จัดทำร่างประกาศกรมอนามัยนำเสนอท่าน

อธิบดีลงนาม และนำเสนอโดยผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ในที่ประชุมกรมอนามัย ที่จังหวัดตาก
แล้ว มีประเด็นที่ติดตามเพิ่มเติมเรื่อง ประเภทอาหารที่ใสก่ัญชาแล้วรสชาติอร่อย มอบสำนักโภชนาการ
ดำเนินการ และต้องจัดเตรียม ppt. ที่จะนำเสนอในที่ประชุมกระทรวง BMW ในวันที ่29 ธันวาคม 2564 

2) เป้าหมายการดำเนินงาน TSC ที่ต้องมี Namelist ซึ่ง สำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้มีเฉพาะ
เรื่องตลาดสด 

3)   นโยบายโครงการของขวัญปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้เสนอ
โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สมัผัสอาหารตามกฎหมาย ฟรี 30,000 คนแรก เน้นการลงทะเบียนอบรม
ออนไลน์ 
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4) แผนการลงพื้นที่เฝ้าระวังในสถานประกอบการณ์ตลาดและร้านอาหาร เพ่ือประเมินประสิทธิผล
การทำตามมาตรการ CFS มีแผนลงพ้ืนที่ 4 ภาค และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 จะลง
พื้นที่ช่วงปลายเดือนธันวาคม 2564 

5) การจัดอบรม BFSI ที่จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 20 -24 ธันวาคม 2564 จำนวนผู้เข้า
อบรมประมาณ 80 คน 

6) การเตรียมพื้นที่รองรับการประชุมกสธ. ที่จังหวัดเลย มีทีมลงพื้นที่เพือ่เตรียมการช่วงวันที่ 13 – 
17 ธ.ค. 64 

7) การจัดทำเรือ่ง REBAND ซึ่งไม่ได้เน้นเรื่องการเปลี่ยนป้าย หรือ Logo แต่เน้นกระบวนการ เช่น 
การประเมินตนเองของสถานประกอบการ การประเมินโยเจ้าหน้าที่โดยมีกระบวนการพัฒนาตามกลไกและ
เครื่องมือ EHA  

 
มติที่ประชุม :  1. รับทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
   
• กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 

นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค รายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมสำคัญของกลุ่มพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคให้ที่
ประชุมทราบ ดังน้ี 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค ประจำปีงบประมาณ 2565 
ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน ให้แก่ศูนย์

อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นเป้าหมายการดำเนินงานในปี 2565 
ครบทุกแห่ง และได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่เป้าหมายการดำเนินงานครบทุกศูนย์อนามัยแ ล้ว การ
ดำเนินงานต่อไปก็จะสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประปาร่วมกับศูนย์
อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สอดคล้องกับการขับเคลื่อนของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้
ทางท้องถิ่นจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดขึ้น ตามข้อเสนอของกรมอนามัยที่เสนอต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำด้านการจัดการน้ำอุปโภคและบริโภคซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้มี
หนังสือแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดในเรื่องดังกล่าวไปเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา 

2) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรต ิ
  ดำเนินการประชุม ปรึกษา หารือ สรุปปัญหาข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน พร้อมทั้งชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนาระบบคุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรียน กพด. ร่วมกับศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด และต้นสังกัดของโรงเรียนในพื้นที ่โครงการพระราชดำริ เมื ่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ซี ่งได้มีการ
แลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาของการดำเนินงานและให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน พร้อมทั้งพิจารณาเกณฑ์การ
ประเมินความรอบรู้ด้านการจัดการคุณภาพน้ำอุปโภค บริโภค โรงเรียน กพด. ต้นแบบ 

3) โครงการพัฒนายกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหารและคุรภาพน้ำบริโภค ในพื้นที่พิเศษ 
ปีงบประมาณ 2565  

 ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน และปรึกษา หารือถึงแนวทางในการดำเนินงาน
โครงการฯ ร่วมกับศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ พร้อมทั้ง
วางแผนการในเก็บข้อมูลพื้นที่ต้นแบบร่วมกับกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
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4) โครงการสำรวจข้อมูลสถานการณ์การจัดการน้ำดื่มและการสุขาภิบาล (GLASS) 
ดำเนินการจัดทำเอกสารและชี้แจงแนวทางการรวบรวมข้อมูลตามแบบสอบถามขององค์การ

อนามัยโลก ให้แก่ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในเรื่องการจัดการน้ำสะอาด การจัดการน้ำเสีย และสุขอนามัย 
รวมทั้งดำเนินการเก็บข้อมูลภาคสนามจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง  เ?
สบาลตำบล และองค์กรบริหารส่วนตำบล ในพื้นที่ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก  เหลือเพียงภาคใต้ ที ่จะดำเนินการในระหว่างวันที่ 13 -17 ธันวาคม 2564  จากนั้นจะต้อง
ดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์ แบบสอบถามเพื่อให้ทีมที่ปรึกษาสรุปจัดทำรายงานและส่งให้องค์การอนามัยโลก
ต่อไป 

5) กิจกรรมการพัฒณาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแล้อมขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น 
(EHA 1000-2000)    

ดำเนินการประชุมปรึกษา หารือในการดำเนินงานร่วมกับสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ในประเด็น
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน EHA ทั้งระดับปฎิบัติการ ระดับให้คำปรึกษาและ
แนะนำ และระดับตรวจประเมิน โดยในปี 2565 นี้จะมุ่งเน้นการดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินและ
ผู้ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ก่อน ซึ่งในวันที่ 8-9 และ 16-17 ธันวาคม นี้ จะมีการจัดอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ประเมิน และผู้ให้คำปรึกษา ทั้งนี้สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้ร่วมดำเนินการในการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้
เข้ารับการอบรมดังกล่าวทั้งในประเด็น EHA 1000-2000  นอกจากนี้ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 1 ในการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม ที่ผ่านมา โดยได้บรรยายให้
ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในประเด็น EHA 1000-2000 ด้วย 

6) เรื่องอื่นๆ  
- งบวิจัย ปีงบประมาณ 2565 สำนักที่ปรึกษาฯ ได้แจ้งว่างบวิจัยของสำนักสุขาภิบาลอาหาร

และน้ำ ได้จัดสรรมาให้เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ทางผู้รับผิดชอบหลักจะได้วางแผนดำเนินงานตามกระบวนงานวิจัย
ต่อไป 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ  

- 
ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 

  นางอรพรรณ จินกาล                     บันทึกการประชุม 
     ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ ตรวจบันทึกการประชุม 


