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รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ                       
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 

วันที่ 5 สิงหาคม 2564 เวลา 13.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 

 
ผู้เข้าประชุม 
1. นางสาวฐิติพร  วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นายภาคภูมิ    องค์สุริยานนท ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
3. นางสาวชณัญณิศา   เลิศสุโภชวณิชย์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4. นางสาววราภรณ์ ถาวรวงษ ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายเอกชัย   ชัยเดช   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางอรพรรณ   จินกาล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวอภิสราพร สมานทรัพย ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8. นางสาวอารยา  วงศ์ป้อม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
10. นางสาวกมลฉัตร พิมพ์ดิษฐ์  นักจัดการงานทั่วไป 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์               

แจ้งที่ประชุมทราบว่า กพร. ได้แจ้ง Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือน ดังนี้ 

 
ทั ้งนี ้ขอให้ผู้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดเข้าไปรายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดประจำเดือนกรกฎาคม 2564            

ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2564  
มติที่ประชุม :  รับทราบ  
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วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจำเดือนมิถุนายน 2564 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 

3) ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของหน่วยงานรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

นโยบายสำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1.26 ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก  (รายงานโดย นางอรพรรณ  จินกาล) 
กิจกรรมย่อย เป้าหมายรายกิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1จัดทำคู่มือการดำเนินงานเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ำบริโภคในครัวเรือน 

คู่มือดำเนินงาน 1 เลม่  ต.ค. 63 ดำเนินการแล้ว https://drive.google.com/drive/folde
rs/1YoNDzOPIXVziRVuIMIq3FOGn_I75
mj2q 

2. จัดประชุมช้ีแจงระบบการ
ดำเนินงานและถ่ายทอดค่าเป้าหมาย
แก่ศูนย์อนามัย และพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงานคุณภาพ
น้ำบริโภคระดับศูนย์อนามยั 

จัดประชุมถ่ายทอดงาน 
1 ครั้ง และจัดปะชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 1 ครั้ง 

พย.-ธค63 1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมและ
ถ่ายทอดระบบการดำเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณภาพน้ำบริโภคและการ
สุขาภิบาลอาหาร ประจำปี
งบประมาณ 2564 
 
  

1.One Page  
https://shorturl.asia/oA5xi 
2.หนังสือนำส่งแนวทางและรายงานการ
ประชุม 
https://drive.google.com/file/d/13ew
1W095mxw-QDjXUwL-
simU4hjc58n3/view?usp=sharing 

2..จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาความเชี่ยวชาญดา้นการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภค” ประจำปี
งบประมาณ 2564 

2.1 One Page 
https://shorturl.asia/yK48V 
2.2 สรุปการประชุม
http://foodsan.anamai.moph.go.th/e
wt_dl_link.php?nid=4394&filename=
water_index18 

3.คัดเลือกพื้นที่เป้าหมายในการเฝา้
ระวังคุณภาพน้ำบรโิภค 

1 ฉบับ พย. 63 ดำเนินการแล้ว https://drive.google.com/file/d/1WW
2HxuUKEZibnzpOsOtiaZ_4mVx-
UcVg/view?usp=sharing 

4.รวบรวมและตรวจสอบข้อมลู 
วิเคราะห์ และจำแนกผลคุณภาพน้ำ
บริโภคประเภทต่าง ๆ จากพ้ืนท่ี
เป้าหมาย รอบ 6 เดือนและนำเข้า
ข้อมูลในระบบ DOH Dashboard  

วิเคราะหฯ์ สรุปผล 
และนำเสนอผลเฝ้า
ระวังฯ  

เม.ย. - มิ.ย.
64 

นำเข้าข้อมูลในระบบ DOH 
Dashboard 

http://dashboard.anamai.moph.go.th
/envwaterquality/envwaterquality/in
dex?year=2021 

รายงานความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพ
น้ำบริโภคประจำปีงบประมาณ 
2564 

https://qrgo.page.link/tsZxj 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YoNDzOPIXVziRVuIMIq3FOGn_I75mj2q
https://drive.google.com/drive/folders/1YoNDzOPIXVziRVuIMIq3FOGn_I75mj2q
https://drive.google.com/drive/folders/1YoNDzOPIXVziRVuIMIq3FOGn_I75mj2q
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายรายกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

5.ประชุมถอดบทเรยีนรอบ 6 เดือน 
เพื่อทบทวนแนวทางการดำเนินงาน
และโอกาสการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
คุณภาพน้ำบริโภคของประเทศไทย 

ประชุมถอดบทเรียน
รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง 

มิ.ย 64 ประชุมถอดบทเรียนการพัฒนา
คุณภาพน้ำบริโภค ประจำปี
งบประมาณ 2564 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/
th/news-anamai/205831  

6.ประชุมชี้แจงหน่วยงานและภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนงานด้านสุขาภิบาลอาหาร 

1 ต.ค. 63 ดำเนินการแล้ว http://foodsanold.anamai.moph.go.t
h/download/2564/onepage_kick%20

off.pdf 

7.พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนงานด้านสุขาภิบาลอาหาร 

1 ต.ค. 64 ดำเนินการแล้ว http://foodsanold.anamai.moph.go.t
h/download/2564/onepage_BFSI.pdf 

8.พัฒนา platform (google form) 
การประเมินตนเองของ
ผู้ประกอบการอาหารริมบาทวิถีและ
ตลาดนดัน่าซื้อ 

2 ชุด ต.ค.63-มค64 ดำเนินการแล้ว 1. https://qrgo.page.link/i3zXU 
2. https://qrgo.page.link/fBCG4 

9.สุ่มประเมิน/เฝ้าระวังสถาน
ประกอบการอาหารรมิบาทวิถี และ 
ตลาดนดัน่าซื้อ 

1 เรื่อง ตค63-กย64 ดำเนินการแล้ว 1. การสุ่มประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน โดย
เจ้าหน้าที ่
- https://qrgo.page.link/Szdhh 
- https://qrgo.page.link/uujZw 
2. การเฝ้าระวังความปลอดภยัอาหารดา้น
ชีวภาพและเคม ี
- https://qrgo.page.link/M2hic 
- https://qrgo.page.link/zf8WJ 
3. จัดทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ศอ./สสจ./อปท.) เพื่อดำเนินงานกิจกรรม
ไตรมาส 3 - 4 (เฝ้าระวังและประเมิน
รับรองมาตรฐานโดยเจ้าหนา้ที่) 
4. ผลการเฝ้าระวัง ครั้งที่ 
2https://drive.google.com/drive/fold
ers/17MVs1UAVuAE2SE0WM9dFWev
qOKp5GOe4?usp=sharing 
5. ผลการประเมินรับรองมาตรฐานโดย
เจ้าหน้าที่ 
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1XfotFJRWvXkP1S12esDD-
xZNu6znAgbz?usp=sharing 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายรายกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

10.รณรงค์ ขับเคลื่อน เยี่ยมเสริม
พลังการดำเนินงานพัฒนาอาหารรมิ
บาทวิถีและตลาดนดัน่าซื้อในพ้ืนท่ี 

4 ครั้ง ตค63-กย64 ปรับรูปแบบการติดตาม
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงาน
อาหารปลอดภัย โดยการจัดการ
ประชุมตดิตามการดำเนินงาน
แบบ Conference รายศูนยเ์ขต
สุขภาพ ทั้ง 13 ศูนย์เขต 
ระหว่างวันท่ี 14 พ.ค. - 1 มิ.ย. 
64 

https://foodsan.anamai.moph.g
o.th/th/guarantee-doc-
64?textSearch=&category=2179 

ลงพื้นที่ตรวจเยีย่มการ
ขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลอาหาร 
“ตลาดนดั น่าซื้อ” (ตลาดนัดวัด
เทพ) และ “อาหารรมิบาทวถี” 
(ถนนคนเดินภูเกต็ หลาดใหญ่) 
ภายใต้กิจกรรม “เปดิประเทศ
ปลอดภัย มั่นใจ ไร้ COVID-19” 
วันท่ี 4 ก.ค.64 ณ จังหวัดภูเก็ต 

https://foodsan.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/205525 

ประชุมตดิตามความก้าวหน้า
การขับเคลื่อนงานอาหารรมิ
บาทวิถีและตลาดนดัน่าซื้อ  

https://foodsan.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/205921 

11.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
พัฒนาอาหารริมบาทวิถีและตลาด
นัดน่าซื้อ รอบ 5 เดือน /10เดือน 

2ฉบับ ก.พ 64และ 
ก.ค. 64 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 5 เดือน 1 ฉบับ  

https://drive.google.com/file/d/1mu
VM5XtEmZvR6bk2C5wiXCRkw5r8Mq
w-/view?usp=sharing   

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 10 เดือน 1 ฉบับ 

https://drive.google.com/file/d/1azQ
l6_jMQ-bAm9J-
WRIiXXHwW9onlxCv/view?us 
p=sharing 

 
ทั้งนี้ กลุ่มพอ. (น.ส.อารยา วงศ์ป้อม) ได้รายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินการงานขับเคลื่อนอาหารปลอดภัยตาม
นโยบายกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประเด็น: อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good 
Health) และ ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) 
และกลุ่ม พน. (น.ส.ปาริชาติ สร้อยสูงเนิน) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภค ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังลิงค์ที่แนบมานี้ https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-
doc-64/download?id=78096&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22850 
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2. ตัวช้ีวัดที่ 1.27 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA) ระดับพื้นฐานขึ้นไป (ร้อยละ 70) 
(รายงานโดย นางสาวอารยา วงศ์ป้อม) 

กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1.จัดประชุมชี้แจงระบบการดำเนินงานและ
ถ่ายทอดค่าเปา้หมายการดำเนินงานด้านสุขาภิบาล
อาหารและน้ำแก่ศูนย์อนามัย  

จัดประชุม 1 ครั้ง  พ.ย.63 ดำเนินการแล้ว 1.One Page    
https://drive.google.com/file/d/1e
z1kz5aMwW2YKqWy5g1QiOGd_rAr
tbxw/view?usp=sharing  
2.หนังสือนำส่งแนวทางและรายงานการ
ประชุม 
https://drive.google.com/file/d/13
BQXRiTWAuBmbCrK1i8ZFI3eZ-
MWNpwO/view?usp=sharing 
 
3.รายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1o-
EVUsnpfdkK_P047yycX9hhHcEXXhgg/
view?usp=sharing 
4.ประชุมคืนข้อมูล EHA สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
https://drive.google.com/file/d/1A
tiY9HpOHDEehyFElVyzL28T9GcbS
ukM/view?usp=sharing 

2.สำรวจเก็บข้อมูลภาคสนามและติดตามผลการ
พัฒนารูปแบบการจัดการฯ 

5 ครั้ง มี.ค. - ก.ค.64 ดำเนินการแล้ว 1. ลงพื้นที่ จ.ชลบุรี จ.ระยอง   

3.ประชุมพัฒนารูปแบบและข้อเสนอเชงินโยบายตอ่
การจัดการสุขาภบิาลอาหารใน อปท. (ระดับ
ส่วนกลาง) 

1 ครั้ง ส.ค.64 ดำเนินการแล้ว 1. เอกสารรูปแบบการจัดการสุขาภิบาล
อาหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
https://drive.google.com/file/d/1s
RdxCKBhGPe9PfbB1utsLYi5jJC7Nl0
Q/view?usp=sharing 
2. ปรับกิจกรรมดำเนินการในรูปของ
การประชุมออนไลน์ ซึ่งคาดว่าจะ
ดำเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม – 
กันยายน 2564 โดยไม่ใช้งบประมาณ 

4.ประชุมพัฒนารูปแบบและข้อเสนอเชงินโยบายตอ่
การจัดการสุขาภบิาลอาหารใน อปท. (ระดับพื้นที่) 
  

2 ครั้ง เม.ย. และ ก.ค.64 ดำเนินการแล้ว 1. ปรับกิจกรรมดำเนินการในรูปของ
การประชุมออนไลน์ ซึ่งคาดว่าจะ
ดำเนินการในช่วงเดือนสิงหาคม – 
กันยายน 2564 โดยไม่ใช้งบประมาณ  

5.การจัดทำเครื่องมือการดำเนินงาน EHA 1000 
และ 2000 สนับสนุนการดำเนินงานแกศู่นย์อนามัย 

แบบสุ่มติดตาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบรายงานผล 
ข้อมูลที่จำเป็น 1 

ครั้ง 

พ.ย. - ธ.ค.63 ดำเนินการแล้ว https://drive.google.com/drive/fol
ders/1qLmPJY0RuC2mqDdFekgfjLt
N-n3OhAk9 

https://drive.google.com/file/d/13BQXRiTWAuBmbCrK1i8ZFI3eZ-MWNpwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13BQXRiTWAuBmbCrK1i8ZFI3eZ-MWNpwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13BQXRiTWAuBmbCrK1i8ZFI3eZ-MWNpwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qLmPJY0RuC2mqDdFekgfjLtN-n3OhAk9
https://drive.google.com/drive/folders/1qLmPJY0RuC2mqDdFekgfjLtN-n3OhAk9
https://drive.google.com/drive/folders/1qLmPJY0RuC2mqDdFekgfjLtN-n3OhAk9
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

6.การเข้าร่วมการประชุมกับเจา้ภาพตัวชี้วัดหรือ
สำนักอนามยัสิ่งแวดล้อมตามวาระที่กำหนด 

การสื่อสาร
ภาพรวมตามที่
เจ้าภาพตัวชี้วัด

กำหนด 

พ.ย. - ธ.ค.63  ดำเนินการแลว้ หนังสือราชการจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพื่อร่วม Conference 
https://drive.google.com/file/d/1jl
RCmpbowo6k2HD9ZDDdCPKYTm
b1aOGv/view?usp=sharing 

7.กรณี EHA 2000 ประสานเร่ืองลดอัตราค่าตรวจ
วิเคราะห์ฯจากหน่วยงานภายนอกสนับสนุนการ
ดำเนินงานของอปท.และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

  ม.ค. 64 ดำเนินการแล้ว 

  
8. การควบคุมกำกับและติดตามผล  การ
ดำเนินงาน EHA 1000 และ EHA 2000 ผ่านศูนย์
อนามัย โดยผา่นหนังสือราชการ กลุ่มไลน์ google 
form ฯลฯ 

2  ครั้ง ต.ค.63 - ก.ค.64 ดำเนินการแล้ว ติดตามผลการดำเนินงาน EHA 1000 
และ EHA 2000 ผ่านศูนย์อนามัย โดย

ผ่านกลุ่มไลน์ google form ฯลฯ 
และประสานขอข้อมูลเจ้าภาพ เพื่อ

นำมาวิเคราะห ์สรุปผลการดำเนินงาน 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1HF_0ix89nNv4z-
t0lHca2ouAfp9gCWP0?usp=sharin

g 
9. การวิเคราะห ์สรุปผล และจัดทำข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 

1 ครั้ง ก.ค.64 ดำเนินการแล้ว สรุปผลการดำเนินงาน_EHA1000-
2000_2564(6สค64) 

https://drive.google.com/file/d/1B
NTI-

yppCQ4i10zbRms5TTovrfb_MJY2/
view?usp=sharing  
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3. ตัวช้ีวัดที่ 1.28 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital ระดับดี
มากขึ้นไป (รายงานโดย นางสาวชณัญณิศา เลิศสุโภชวณิชย์) 

มีกิจกรรมที่ดำเนินการตามตัวช้ีวัด เดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 
กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1.ร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงาน 1 ฉบับ พ.ย.-63 ดำเนินการแล้ว รายงานการประชุม 17 พย.63 
https://qrgo.page.link/xA5uW 

2.ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานพยาบาล Bangkok GREEN & 
CLEAN Hospital Plus 

รายงาน 2 ฉบับ พ.ย.-ธ.ค.63 ดำเนินการแล้ว 1.One Page สรปุประชุม 3 พย.63  
 https://qrgo.page.link/1JiYU 

2. รายงานการประชุม 9 ธ.ค.63 
https://qrgo.page.link/vBh3k 

3.จัดทำเกณฑ์การประเมิน GREEN & 
CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2564 
สำหรับโรงพยาบาล 

เกณฑ์การ
ประเมิน 1 ฉบับ 

พ.ย.-63 ดำเนินการแล้ว - แบบประเมินตามเกณฑGREEN & 
CLEAN Hospital ป 2564 
https://qrgo.page.link/7RREa 
- (ร่าง)เกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting Hospital 
(GCSh) 
https://qrgo.page.link/eEaAQ 
- ร่างเกณฑ์ GCH Challenge ปี2565 
https://qrgo.page.link/wFVcn 

4.ร่วมจัดทำหลักสตูรออนไลน์ เรื่อง การ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการสาธารณสุขตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

หลักสตูร 1 เรื่อง ม.ค. - พ.ค.64 ดำเนินการแล้ว การสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล 
https://www.youtube.com/watch?
v=KyYTwQ4S6ho 
การจัดการคุณภาพน้ำดืม่ น้ำใช้ใน
โรงพยาบาล 
https://www.youtube.com/watch?
v=bvXeTiF-Jkg 

5.สรุปผลการดำเนินงานสุขาภิบาล
อาหารและน้ำในโรงพยาบาล รอบ 5 
เดือน และ10 เดือน 

สรุปผล 2 ฉบับ ก.พ. 64,ก.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว สรุปผลการดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำในโรงพยาบาล รอบ 10 เดอืน
https://qrgo.page.link/15VnR 

 
 
 

https://qrgo.page.link/eEaAQ


8 
 

4. ตัวชี้วัดที่ 1.29 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ (สถานประกอบการ
ปรับปรุงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 76 จังหวัด และ กทม.) - ตลาดนัดน่าซื้อ (Healthy Market) (จังหวัดละ 1 แห่ง) - 
อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) (จังหวัดละ 1 แห่ง) (รายงานโดย นางสาวอารยา วงศ์ป้อม) 
กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

หลักฐาน/ลิงค์ 

1.ประชุมชี้แจงหน่วยงาน
และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
งานด้านสุขาภิบาลอาหาร 

1 ต.ค. 63 ดำเนินการแล้ว  http://foodsanold.anamai.moph.go.th/d
ownload/2564/onepage_kick%20off.pdf 

2.พัฒนาศักยภาพพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
งานด้านสุขาภิบาลอาหาร 

1 ต.ค. 64 ดำเนินการแล้ว  http://foodsanold.anamai.moph.go.th/d
ownload/2564/onepage_BFSI.pdf 

3.พัฒนา platform 
(google form) การ
ประเมินตนเองของ
ผู้ประกอบการอาหารริม
บาทวิถีและตลาดนัดน่าซื้อ 

2 ชุด ต.ค.63-ม.ค.
64 

ดำเนินการแล้ว 1. https://qrgo.page.link/i3zXU 
2. https://qrgo.page.link/fBCG4 

4.สุ่มประเมิน/เฝ้าระวัง
สถานประกอบการอาหาร
ริมบาทวิถี และ ตลาดนัดน่า
ซ้ือ 

1 เรื่อง ต.ค.63-ก.ค.
64 

ดำเนินการแล้ว 1. การสุ่มประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน โดย
เจ้าหน้าที่ 
- https://qrgo.page.link/Szdhh 
- https://qrgo.page.link/uujZw 
2. การเฝ้าระวังความปลอดภัยอาหารด้าน
ชีวภาพและเคมี 
- https://qrgo.page.link/M2hic 
- https://qrgo.page.link/zf8WJ 
3. จัดทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ศอ./
สสจ./อปท.) เพ่ือดำเนินงานกิจกรรมไตรมาส 3 
- 4 (เฝ้าระวังและประเมินรับรองมาตรฐานโดย
เจ้าหน้าที่) 
4. ผลการเฝ้าระวัง ครั้งที่ 2 
https://drive.google.com/drive/folders/1
7MVs1UAVuAE2SE0WM9dFWevqOKp5GO
e4?usp=sharing 
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กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

หลักฐาน/ลิงค์ 

5. ผลการประเมินรับรองมาตรฐานโดย
เจ้าหน้าที่ 
https://drive.google.com/drive/folders/1
XfotFJRWvXkP1S12esDD-
xZNu6znAgbz?usp=sharing  

5.รณรงค์ ขับเคลื่อน เยี่ยม
เสริมพลังการดำเนินงาน
พัฒนาอาหารริมบาทวิถีและ
ตลาดนัดน่าซื้อในพ้ืนที่ 

4 ครั้ง ต.ค.63-ก.ค.
64 

ดำเนินการแล้ว  1. ปรับรูปแบบการติดตามความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนงานอาหารปลอดภัย โดยการจัดการประชุม
ติดตามการดำเนินงานแบบ Conference รายศูนย์เขต
สุขภาพ ทั้ง 13 ศูนย์เขต ระหว่างวันท่ี 14 พ.ค. - 1 
มิ.ย. 64 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarant
ee-doc-64?textSearch=&category=2179 
2. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการขับเคลื่อนงานสุขาภิบาล
อาหาร “ตลาดนัด น่าซื้อ” (ตลาดนัดวัดเทพ) และ 
“อาหารริมบาทวถี” (ถนนคนเดินภูเก็ต หลาดใหญ่) 
ภายใต้กิจกรรม “เปดิประเทศปลอดภัย มั่นใจ ไร้ 
COVID-19” วันท่ี 4 ก.ค.64 ณ จังหวัดภูเก็ต 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/205525 
3. ประชุมติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงาน
อาหารริมบาทวิถีและตลาดนัดน่าซื้อ  
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/205921 

 

6.สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 10เดือน 

2 ฉบับ ก.พ.64 และ 
ก.ค.64 

- สรุปรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน รอบ 
5 เดือน 1 ฉบับ 

https://drive.google.com/file/d/1muVM5
XtEmZvR6bk2C5wiXCRkw5r8Mqw-

/view?usp=sharing  
  

- สรุปรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน รอบ 
10 เดือน  

https://drive.google.com/file/d/1azQl6_j
MQ-bAm9J-WRIiXXHwW9onlxCv/view?us 

p=sharing 

 
 
 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64?textSearch=&category=2179
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64?textSearch=&category=2179
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/205525
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/205525
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5. ตัวชี้วัดที่ 1.34 ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย 
(รายงานโดย นายเอกชัย ชัยเดช) 
กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1.ประชุมชี้แจงกฎหมายด้าน
สุขาภิบาลอาหารแกภ่าคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยการมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
บังคับใช้กฎหมาย 
  

1 ครั้ง ต.ค. 63 - ก.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว 2 ครั้ง 1. http://foodsanold.anamai.
moph.go.th/download/256
4/onepage_BFSI.pdf 

2. https://drive.google.com/fil
e/d/1eSQd1qHgnrmNWW4
nkMafT42JbH_XDPTD/view
?usp=sharing 

มี.ค. - ก.ค.  
64 

ดำเนินการแล้ว 6 ครั้ง 
1. กลุ่มศูนย์อนามัย 
วันท่ี 22 มิ.ย. 64  
2.กลุ่ม สสจ. วันท่ี 23 มิ.ย. 64 
3.กลุ่ม อปท วันท่ี 23 มิ.ย. 64 
(รวม one page ลำดับ 3) 
4.กลุ่มหน่วยงานจัดการอบรมที่
ได้รับความเห็นชอบจากกรม
อนามัย วันท่ี 25 มิ.ย. 64 
(one page ลำดับ 4) 
5.ช้ีแจงกลุ่มเจ้าหน้าท่ีประเด็นการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผสัอาหารและรับฟังความ
คิดเห็นเกีย่วกับการจดัอบรม
แบบดิจิทับ 
(one page ลำดับ 5) 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ปฎิบัติตามกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกรมอนามยั และ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องแบบบูรณา
การร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครั้งท่ี 4 ร่วมกับ ศกม. 
วันท่ี 15 ก.ค. 64 
(ลำดับ 6 และ 7) 
 
 
 
 
 
 

3. https://drive.google.com/fil
e/d/1EZFCB9SmtMJD9kTI1r
HawRPeBQBe_elL/view?us
p=sharing 

4. https://drive.google.com/fil
e/d/1DNgMWgC3bHdHv4A
h8xqGSEvX6awD902l/view?
usp=sharing 

5. https://drive.google.com/fil
e/d/1NIbb78ESz8-
2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/vie
w?usp=sharing 

6. https://fb.watch/7bjdY7Ph
Yl/ 

7. https://drive.google.com/fil
e/d/1J5RSY6DFtHEecG5Go
0GiMQxLjg9C32SW/view?us
p=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1DNgMWgC3bHdHv4Ah8xqGSEvX6awD902l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNgMWgC3bHdHv4Ah8xqGSEvX6awD902l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNgMWgC3bHdHv4Ah8xqGSEvX6awD902l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNgMWgC3bHdHv4Ah8xqGSEvX6awD902l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NIbb78ESz8-2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NIbb78ESz8-2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NIbb78ESz8-2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NIbb78ESz8-2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/view?usp=sharing
https://fb.watch/7bjdY7PhYl/
https://fb.watch/7bjdY7PhYl/
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

2.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องในการ
สนับสนุนการพัฒนาและบังคับ
ใช้กฎหมายด้านสุขาภิบาล
อาหาร 
  

1 ระบบ ต.ค. 63 - ก.ค. 
64 

กำลังดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด
ไว ้

1. https://foodhandler.anama
i.moph.go.th/ 

2. แผนการจัดอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผูส้ัมผัสอาหาร
https://drive.google.com/file/d
/1vBr-
I_Hlnh2TCATxeMAFQ_ktuQbq_
48j/view 
3. 
https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/news-anamai/205396 

มี.ค. - ก.ค. 64 1. พัฒนาระบบการลงทะเบียน 
ผู้ประกอบกิจการและผูส้ัมผัส
อาหาร ซึ่งเป็นฐานข้อมลูที่
เกี่ยวข้องกับการอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผูส้ัมผัสอาหาร 
1.1 ระบบการลงทะเบียนและ
สมัครเข้ารับการอบรมของผู้
ประกอบกิจการและผู้สมัผสั
อาหาร 
1.2 ระบบการลงทะเบียนของ
หน่วยงานจัดการอบรมฯ เพื่อ 
1.2.1 แจ้งแผนจัดการอบรม 
1.2.2 ส่งรายงานผู้ผ่านการอบรม 
1.2.3 ฐานข้อมูลผู้ประกอบกิจการ
และผูส้ัมผัสอาหาร โดยมผีู้เข้าใช้
งานมากกว่า 1 แสนคน 
(ลำดับ 1) 
2. ช้ีแจงการใช้งานระบบและ 
แนวทางการอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผูส้ัมผัสอาหาร  
(ลำดับ 2-6) 
3. พัฒนารูปแบบการอบรม 
ผ่านบทเรยีนอิเล็กทรอนิคส ์
ระบบ MOOC ANAMAI 
3.1 หลักสูตรการอบรมผูส้ัมผัส
อาหาร (ลำดับ 7) 
3.2 หลักสูตรการอบรมผู้ประกอบ
กิจการ (ลำดับ 8)  

1. https://foodhandler.anama
i.moph.go.th 

2. https://drive.google.com/fil
e/d/1EZFCB9SmtMJD9kTI1r
HawRPeBQBe_elL/view?us
p=sharing 

3. https://drive.google.com/fil
e/d/1DNgMWgC3bHdHv4A
h8xqGSEvX6awD902l/view?
usp=sharing 

4. https://drive.google.com/fil
e/d/1NIbb78ESz8-
2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/vie
w?usp=sharing 

5. https://fb.watch/7bjdY7Ph
Yl/ 

6. https://drive.google.com/fil
e/d/1J5RSY6DFtHEecG5Go
0GiMQxLjg9C32SW/view?us
p=sharing 

7. https://mooc.anamai.mop
h.go.th/maincourse?67c6a1
e7ce56d3d6fa748ab6d9af3
fd7 

8. https://mooc.anamai.mop
h.go.th/maincourse?013d4
07166ec4fa56eb1e1f8cbe1
83b9 

https://foodhandler.anamai.moph.go.th/
https://foodhandler.anamai.moph.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1DNgMWgC3bHdHv4Ah8xqGSEvX6awD902l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNgMWgC3bHdHv4Ah8xqGSEvX6awD902l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNgMWgC3bHdHv4Ah8xqGSEvX6awD902l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNgMWgC3bHdHv4Ah8xqGSEvX6awD902l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NIbb78ESz8-2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NIbb78ESz8-2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NIbb78ESz8-2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NIbb78ESz8-2BNK8HRAU9wsHj_JJitfi/view?usp=sharing
https://fb.watch/7bjdY7PhYl/
https://fb.watch/7bjdY7PhYl/
https://drive.google.com/file/d/1J5RSY6DFtHEecG5Go0GiMQxLjg9C32SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J5RSY6DFtHEecG5Go0GiMQxLjg9C32SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J5RSY6DFtHEecG5Go0GiMQxLjg9C32SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J5RSY6DFtHEecG5Go0GiMQxLjg9C32SW/view?usp=sharing
https://mooc.anamai.moph.go.th/maincourse?67c6a1e7ce56d3d6fa748ab6d9af3fd7
https://mooc.anamai.moph.go.th/maincourse?67c6a1e7ce56d3d6fa748ab6d9af3fd7
https://mooc.anamai.moph.go.th/maincourse?67c6a1e7ce56d3d6fa748ab6d9af3fd7
https://mooc.anamai.moph.go.th/maincourse?67c6a1e7ce56d3d6fa748ab6d9af3fd7
https://mooc.anamai.moph.go.th/maincourse?013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://mooc.anamai.moph.go.th/maincourse?013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://mooc.anamai.moph.go.th/maincourse?013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
https://mooc.anamai.moph.go.th/maincourse?013d407166ec4fa56eb1e1f8cbe183b9
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

4. สรุปผลความก้าวหน้าต่อท่ี
ประชุม Cluster หลักของกรม
อนามัย วันท่ี 3 ก.ค. 64 
(ลำดับ 9) 

9. https://drive.google.com/fil
e/d/1hn8Fry43IjkSLQKP3eS
21eHPStk656F5/view?usp=
sharing 

3.พัฒนากฎหมายดา้นสุขาภิบาล
อาหารระดับอนุบัญญัติที่ได้รับ
การพัฒนาทันต่อสถานการณ์
เสนอต่อคณะกรรมการตาม
กฎหมาย 
1. ประกาศกรมอนามัย เรื่อง 
การหลักเกณฑ์ และวิธีการ
จัดการอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผูส้ัมผัสอาหาร ผา่นระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั พ.ศ. 2563 (A) 
2. ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการจดัการอบรมผู้
ประกอบกิจการและผู้สมัผสั
อาหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2564 (A) 
3. (ร่าง) ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การควบคุม
คุณภาพอาหารประเภทปรุง
สำเรจ็ พ.ศ. .... (B) 
4. (ร่าง) ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับสุขลักษณะของการ
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. .... (B) 

4 ฉบับ ต.ค. 63 - ก.ค. 
64 

กำลังดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด
ไว ้
1. จัดทำแผนในการพัฒนา
กฎหมาย (เม.ย-ก.ค. 64) 

1. 
https://drive.google.com/file/d
/1Ihcn1D8Tk590C7MSOG59D67
gLes6GcPq/view?usp=sharing 

2. การพัฒนากฎหมายด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
2.1 ลงราชกิจจา จำนวน 2 ฉบับ 
2.1.1 ประกาศกรมอนามยั เรื่อง 
การหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผสัอาหาร ผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั พ.ศ. 2563 
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2564 
2.1.2 ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการจดัการอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผูส้ัมผัสอาหาร พ.ศ. 
๒๕๖๑ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564  
ลงวันท่ี 30 เมษายน 2564 

 
 
 
2.1.1 
http://foodsanold.anamai.mop
h.go.th/main.php?filename=La
w61Noti 
 
 
 
2.1.2 
https://drive.google.com/file/d
/1MLRj0s-IyblmbXe95DhLAK-
38KGhSBMn/view?usp=sharing  

2.2 รอเข้าอนุกรรมการ (วิชาการ) 
จำนวน 2 ฉบับ  
1.2.1 (ร่าง) ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การควบคุม
คุณภาพอาหารประเภทปรุงสำเร็จ 
พ.ศ. .... (B) และ  
1.2.2 (ร่าง) ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับสุขลักษณะของการ
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. .... (B)) 
- เสนอรายชื่อคณะกรรมการ
สาธารณสุข หมวด 7, 8 และ 9 

2.3 
https://drive.google.com/file/d
/1vl48deehDYJoOey-
DrXdfw7xK0lcrlWN/view?usp=s
haring 
2.3 
https://drive.google.com/file/d
/1AM8z1K76x-
rZYbK73qiNAAoT0xCU0h7T/vie
w?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1hn8Fry43IjkSLQKP3eS21eHPStk656F5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hn8Fry43IjkSLQKP3eS21eHPStk656F5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hn8Fry43IjkSLQKP3eS21eHPStk656F5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hn8Fry43IjkSLQKP3eS21eHPStk656F5/view?usp=sharing
http://foodsanold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=Law61Noti
http://foodsanold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=Law61Noti
http://foodsanold.anamai.moph.go.th/main.php?filename=Law61Noti
https://drive.google.com/file/d/1MLRj0s-IyblmbXe95DhLAK-38KGhSBMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MLRj0s-IyblmbXe95DhLAK-38KGhSBMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MLRj0s-IyblmbXe95DhLAK-38KGhSBMn/view?usp=sharing
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

4.ติดตาม/ประเมินผล/ถอด
บทเรียนการบังคับใช้กฎหมาย
ด้านสุขาภบิาลอาหาร 
4.1 ทบทวนประกาศกรม
อนามัย เรื่อง การหลักเกณฑ์ 
และวิธีการจดัการอบรมผู้
ประกอบกิจการและผู้สมัผสั
อาหาร ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล พ.ศ. 2563  

1 ครั้ง เม.ย. 64 - ก.ค. 
64 

1. อยู่ระหว่างการดำเนินการ
ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว ้
(ลำดับ 1) 
2. ทบทวนรูปแบบจัดการอบรม
ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง 
การหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผสัอาหาร ผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั พ.ศ. 2563 
จำนวน 5 วิธีการ 
(ลำดับ 2) 
3. ประเมินความพึงพอใจต่อระบบ
การอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผสัอาหารในรูปแบบบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ E-learning 
MOOC Anamai ของกรมอนามัย 
3.1 หลักสูตรผู้ประกอบกิจการ 
3.2 หลักสูตรผูส้ัมผสัอาหาร 
(ลำดับ 3) 

1. 
https://drive.google.com/file/d
/1Ihcn1D8Tk590C7MSOG59D67
gLes6GcPq/view?usp=sharing 
2. 
https://drive.google.com/file/d
/1u6CtFzXOEs-
kyNtF_JtbChuwTQO0tAEq/vie
w?usp=sharing 
 
 
3. 
https://drive.google.com/file/d
/1GbBEl-
f0vZkAwbhIsn4HAJgr_K5janbr/
view?usp=sharing 

5.ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ตามกฎหมายดา้นสุขาภิบาล
อาหารผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
เช่น website / Line กลุ่ม / 
Facebook / หนังสือราชการ 
เป็นต้น  

7 ช่องทาง 
หลัก 

ต.ค. 63 - ก.ค. 
64 

5 ช่องทาง 
1. Website สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

1. http://foodsan.anamai.mo
ph.go.th/main.php?filenam
e=Law_61 

2. ช่องทาง Line 
2.1 Line Group สอบถามข้อมลู
การอบรม ผปก/ผสอ 
2.2 Openchat เครือข่ายผู้
ประกอบกิจการและผู้สมัผสั
อาหาร (ลำดับ2)  
2.3 Line Official  

2. ช่ือไฟล์  หลักฐานกิจกรรมท่ี 5 
http://foodsanold.anamai.mop
h.go.th/more_news.php?cid=6
98&filename=index  

3. Facebook Page สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

3. 
https://www.facebook.com/fo
odandwatersanitation 

4. หนังสือราชการถึง 
ผู้ว่าการราชการจังหวัด 
ลำดับ 4.2 เป็นหนังสือการชี้แจง
การใช้งานระบบการลงทะเบียน 
ผู้ประกอบกิจการและผูส้ัมผัส
อาหาร 28 เม.ย 64 

4.2https://drive.google.com/fil
e/d/1UMflLyTuaSDISIzrwriMDP
Qojqty9dEP/view?usp=sharing 
4.2 
https://drive.google.com/file/d
/1UMflLyTuaSDISIzrwriMDPQoj
qty9dEP/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1u6CtFzXOEs-kyNtF_JtbChuwTQO0tAEq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u6CtFzXOEs-kyNtF_JtbChuwTQO0tAEq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u6CtFzXOEs-kyNtF_JtbChuwTQO0tAEq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u6CtFzXOEs-kyNtF_JtbChuwTQO0tAEq/view?usp=sharing
http://foodsanold.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=698&filename=index
http://foodsanold.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=698&filename=index
http://foodsanold.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=698&filename=index
https://drive.google.com/file/d/1UMflLyTuaSDISIzrwriMDPQojqty9dEP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UMflLyTuaSDISIzrwriMDPQojqty9dEP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UMflLyTuaSDISIzrwriMDPQojqty9dEP/view?usp=sharing
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

5. E-mail กลาง Foodhandler 5. E-mail : 
foodhandler@anamai.mail.go.t
h 

6. ข่าวของสำนักพิมพ์/สื่อ
ออนไลน ์

6. ช่ือไฟล์  หลักฐานกิจกรรมที่ 5 
http://foodsanold.anamai.mop
h.go.th/more_news.php?cid=6
98&filename=index 

7. Website ระบบลงทะเบียนผู้
ประกอบกิจการและผู้สมัผสั
อาหารของกรมอนามัย 

https://foodhandler.anamai.m
oph.go.th 
 

6.ผลิตสื่อเพื่อส่งเสรมิองค์ความรู้
และพัฒนาความรอบรู้ดา้น
กฎหมายด้านสุขาภิบาลอาหาร
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

1 ชุด ต.ค. 63 - ธ.ค. 
63 

1. สื่อการอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผูส้ัมผัสอาหารผ่านระบบ
ดิจิทัล ชุดที่ 1 

1. 
https://drive.google.com/drive
/u/0/folders/1rh3t2HHFiI9aFoj
GKR1AO_GPKhGtwlO8 

4. คู่มือวิชาการประกอบการอบรม
ผู้ประกอบกิจการและผูส้ัมผัส
อาหาร 

2. 
http://foodsanold.anamai.mop
h.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3
764&filename=media2018_2 

5. Flow แนวทางจัดการอบรมผู้
ประกอบกิจการและผู้สมัผสั
อาหาร 

3 
.https://drive.google.com/file/
d/1cqgJh6Ycqg0D5M9LNEIKFb2
ku0V_7zX5/view?usp=sharing 

 7 ชุด เม.ย. 64 - ก.ค. 
64 

1. ขั้นตอนหน่วยงานจัดการอบรม
(แจ้งแผน/สรุปผล)การจดัการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและผู้
สัมผสัอาหาร 

https://drive.google.com/file/d
/1OfezGMnnn4uBbToUZ3paJb
aNAn7_3ovl/view?usp=sharing 

2. สื่อการอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผูส้ัมผัสอาหารผ่านระบบ
ดิจิทัล ชุดที่ 2 

https://drive.google.com/drive
/folders/1tAaCtX2-
rrCWjPnrALaLEd5ay_UAi-tu 

3. สื่อการอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผูส้ัมผัสอาหารผ่านระบบ
ดิจิทัล ภาษาอังกฤษ 

https://drive.google.com/drive
/folders/10dpqXWw9LUg2Oro
81PWFLnBftfOxhZaS 

4. สื่อการอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผูส้ัมผัสอาหารผ่านระบบ
ดิจิทัล ภาษาเมียนมา 

https://drive.google.com/drive
/folders/1_De_cVUleWd0-
Rlmeb0hVhDpcfG4uAEf 

5. สื่อการอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผูส้ัมผัสอาหารผ่านระบบ
ดิจิทัล ภาษากมัพูชา 

https://drive.google.com/drive
/folders/1S5sctCgIvPoHnEvhFQ
2Y7GTd1ialvBj8 

6. คู่มือวิชาการประกอบการอบรม
ผู้สัมผสัอาหาร ฉบับภาษาอังกฤษ 

https://online.fliphtml5.com/e
yyvw/nzyc/#p=1 

https://foodhandler.anamai.moph.go.th/
https://foodhandler.anamai.moph.go.th/
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

7. หลักเกณฑแ์ละวิธีการการ
อบรมหลักสูตรการอบรมผู้
ประกอบกิจการและผู้สมัผสั
อาหารผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
MOOC ANAMAI ของกรมอนามัย 

https://drive.google.com/file/d
/18Wa0Oz_1nWw9M9rddj8QO
gimjlae368C/view?usp=sharing 

7.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
กฎหมายด้านสุขาภิบาลอาหาร
ทุกระดับ 

1 ครั้ง ต.ค. 63 - ก.ค. 
64 

พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ท่ี
เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
กฎหมายด้านสุขาภิบาลอาหารทุก
ระดับ ผ่านการอบรม BFSI 
ดำเนินการแล้ว 
6 ครั้ง  

1. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
https://drive.google.com/fil
e/d/1eSQd1qHgnrmNWW4
nkMafT42JbH_XDPTD/view
?usp=sharing 

2. ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่           
http://203.157.65.15/anam
ai_web/ewt_news.php?nid
=19436&filename=index 

3. ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค ์
shorturl.asia/H8Il4 

4. ศูนย์อนามัยที ่8 อุดรธานี 
https://hpc8.anamai.moph.go.

th/th/news-anamai/202099 

5. สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดบุรีรมัย ์
shorturl.asia/LQeWr 

6. สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดเชียงใหม ่
shorturl.asia/t8vlS 

ทั้งนี้ได้จัดทำ รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 1.34 ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีได้รับการพัฒนา
ทันต่อสถานการณ์เสนอต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย รอบ 10 เดือน ดังลิงค์ที่แนบมานี้  
https://qrgo.page.link/cT12Q 
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ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
6. ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน                         

และการบริหารความเสี่ยง  
 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน   
         (รายงานโดย  นางสาวนุชนาฎ เทพนัน) 
 

Output ผลผลิต 
   - มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครบตามจำนวนมาตรการที่กำหนดและตามกิจกรรมที่กำหนดใน
แผนการขับเคลื่อนฯ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน รายละเอียดตามลิ้งค์  
https://qrgo.page.link/GfXVm 

 

Outcome ผลลัพธ์ 
   - มีการปรับปรุงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน/ คู่มือการปฏิบัติงาน SOP ที่

สอดคล้องกับกระบวนงานข้อสังเกตการตรวจสอบและกระบวนงานที่มีการควบคุมภายใน "ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน จำนวน 5 กระบวนการ รายละเอียดตามลิ้งค์ 
https://qrgo.page.link/tbg7t 

   - มีการสรุปและรายงานผลการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 2 และ 3 ปีงบประมาณ 2564 ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
รายละเอียดตามลิ้งค์ https://qrgo.page.link/HizWK 

     
ผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนฯ พร้อมหลักฐานประกอบ รายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 
กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1.เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

1 ครั้ง ต.ค. 63 - 
ธ.ค. 63 

 - ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก 

https://moph.cc/n59
mljyky 

2.ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
(ไตรมาสที่ 1) 

1 กระบวนการ ต.ค. 63 - 
ธ.ค. 63  

 - ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก 

https://moph.cc/hBs
xoQ-Hb 

3.ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
(ไตรมาสที่ 2) 

1 กระบวนการ ม.ค. 64 - 
มี.ค. 64 

 - ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ในเดือนเมษายน  

https://moph.cc/Aoc
a8PSfU  

4.ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
(ไตรมาสที่ 3) 

1 กระบวนการ เม.ย. 64 - 
มิ.ย. 64 

 - ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
ในเดือนมิถุนายน 
 
  

https://qrgo.page.link
/qEmNr 

https://qrgo.page.link/GfXVm
https://qrgo.page.link/tbg7t
https://qrgo.page.link/HizWK
https://moph.cc/n59mljyky
https://moph.cc/n59mljyky
https://moph.cc/hBsxoQ-Hb
https://moph.cc/hBsxoQ-Hb
https://moph.cc/Aoca8PSfU
https://moph.cc/Aoca8PSfU
https://qrgo.page.link/qEmNr
https://qrgo.page.link/qEmNr
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กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

5.ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
(ไตรมาสที่ 4) 

1 กระบวนการ ก.ค. 64 - 
ก.ย. 64 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการ
รวบรวมข้อมูล แต่ยังไม่สามารถ
รายงานผลได้ เนื่องจากยังไม่
ครบกำหนดรายงานผลในไตร
มาสที่ 4 ซึ่งจะครบกำหนด ใน
วันที่ 30 กันยายน 2564 

- 

6.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ ธ.ค. 63 - 
ม.ค. 64 

 - ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก 

https://moph.cc/wq
YGoKaTx 

7.จัดประชุมจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

2 ครั้ง ธ.ค. 63 - 
พ.ค. 64 

ดำเนินการจัดประชุมครั้งที่ 1 
ในรอบ 5 เดือนแรก 

https://moph.cc/aVa
KFic_t  

ดำเนินการจัดประชุมครั้งที่ 2 
ในเดือนพฤษภาคม 

https://moph.cc/BGK
f04Ypt 

8.จัดทำรายงานผลการติดตามรายงาน
การประเมินการควบคุมภายใน (แบบ
ติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) รอบ 6 
เดือนแรก 

1 ฉบับ ธ.ค. 63 - 
มี.ค. 64 

 - ดำเนินการรายงานผล 
แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงาน
ย่อย (รอบ 6 เดือนแรก) ผ่าน
ความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงาน และนำข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงานแล้ว ในรอบ 5 
เดือนแรก 

https://moph.cc/1cY
hdF9pI  

9.จัดทำรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) 

1 ฉบับ ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 - ดำเนินการรายงานผล 
การประเมินองค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน (แบบ  
ปค.4 ส่วนงานย่อย) ผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน
และนำข้ึนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
  

https://qrgo.page.link
/AwWG4  

https://moph.cc/wqYGoKaTx
https://moph.cc/wqYGoKaTx
https://moph.cc/1cYhdF9pI
https://moph.cc/1cYhdF9pI
https://qrgo.page.link/AwWG4
https://qrgo.page.link/AwWG4


18 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมายราย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

10.จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในสำหรับ 
ส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5 ส่วนงาน
ย่อย) 

1 ฉบับ ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 - ดำเนินการรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.
5 ส่วนงานย่อย) ผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน
และนำข้ึนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

https://qrgo.page.link
/4WLgr  

11.จัดทำตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

1 กระบวนการ ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 - ดำเนินการจัดทำตาราง
วิเคราะห์ความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ 2564 ผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน
และนำข้ึนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

https://qrgo.page.link
/XKNed 

 

12.จัดทำรายงานผลการติดตาม
รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) รอบ 
6 เดือนหลัง 

1 ฉบับ เม.ย. 64 - 
ก.ย. 64 

 - ดำเนินการรายงานผล 
แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงาน
ย่อย (รอบ 6 เดือนหลัง)       
ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงาน และนำข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงานแล้ว ในรอบ      
5 เดือนแรก 

https://qrgo.page.link
/H8SLr  

13.ปรับปรุงการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน SOP 

7 กระบวนการ ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

ดำเนินการแลว้ 2 กระบวนการ 
ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานและเผยแพรบ่นเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว (รอบ 5 เดือนแรก) 

รอบ 5 เดือนแรก         
2 กระบวนการ 
https://moph.cc/lPIH
8xLMY   

ดำเนินการแลว้ 5 กระบวนการ 
ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานและเผยแพรบ่นเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว (รอบ 5 เดือนหลัง) 

รอบ 5 เดือนหลัง         
5 กระบวนการ 
https://qrgo.page.link
/tbg7t 
 
 

 
 
 
 

https://qrgo.page.link/4WLgr
https://qrgo.page.link/4WLgr
https://qrgo.page.link/XKNed
https://qrgo.page.link/XKNed
https://qrgo.page.link/H8SLr
https://qrgo.page.link/H8SLr
https://qrgo.page.link/tbg7t
https://qrgo.page.link/tbg7t
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2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน      
(รายงานโดย  นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์) 

ลำดับ แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

7 รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
(แบบฟอร์มที่ 5) 

1 โครงการ ต.ค.63 - 
มิ.ย.64 

ดำเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงของโครงการพัฒนาและ
ยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยว ปีงบประมาณ 2564 
(เดือนตุลาคม 2563 - กรกฎาคม 
2564 ในแบบฟอร์มที่ 5)  

https://qrgo.page.link
/etHHv 

 
7. ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ  

         (รายงานโดย  นางสาวกมลฉัตร พิมพ์ดิษฐ์) 
 

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียนพร้อมด้วยผลลัพธ์การดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน 
Healthy Workplace Happy for Life รวมถึงสถานการณ์สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานตามตัวชี้วัด 2.2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กรมอนามัยได้กำหนดตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ นั้น 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้มุ่งเน้นถึงการดำเนินการตามนโยบายสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for life) และใช้เกณฑ์การดำเนินงานสถานที่ทำงาน    
น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน เป็นเกณฑ์ประเมินคุณภาพองค์กรแห่งความสุขตาม
มาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่บุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

2. เสริมสร้างความรอบรู้ในเรื่องของ HWP ให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยการชี้นำ ชี้แนะ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้เข้าใจในเรื่องของ HWP อย่างถ่องแท้ และร่วมมือกันปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้เกิ ดการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  

3. เพื่อส่งเสริมให้บุลากรมีสุขภาพที่ดีผ่านช่องทางหลาย ๆ ช่อง เพื่อที่จะได้สามารถทำกิจกรรมโดยการ
ออกกำลังกายได้หลากหลายไม่ว่าอยู่ที่ไหนก็สามารถทำกิจกรรมได้และเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสุขภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 42 คน  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีรอบรู้ในเรื ่องของ HWP ให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยการชี้นำ ชี ้แนะ ให้บุคลากรใน

หน่วยงานมีความรู้เข้าใจในเรื่องของ HWP อย่างถ่องแท้ และร่วมมือกันปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

2. บุลากรมีสุขภาพที่ดีผ่านช่องทางหลาย ๆ ช่อง เพื่อที่จะได้สามารถทำกิจกรรมโดยการออกกำลังกาย
ได้หลากหลายไม่ว่าอยู่ที่ไหนก็สามารถทำกิจกรรมได้และเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสุขภาพ 

3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานที่ดีข้ึน 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 ระดับที่ 1 หน่วยงานทบทวนข้อมูลและนำมาวิเคราะห์สถานการณ์ตามเกณฑ์การประเมิน (Healthy Workplace 
Happy for Life) รวมถึงสถานการณ์สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน (รอบ 5 เดือนแรก) เพื่อกำหนดแผนปฏิบัติการฯ 
เพ่ิมเติม มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงาน หลักฐานแสดงการวิเคราะห์/
สังเคราะห์ข้อมูล ในหัวข้อตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
 
 1. หลักฐาน รายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงาน และหลักฐาน
แสดงการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล ในหัวข้อตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ข้อ 1-5 ที่ Link : https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64 
 
 2. หลักฐาน การร่วมกันวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล ที่ Link : https://qrgo.page.link/VSru1 รายงานการ
ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 2 เมษายน 2564 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี อาคาร ๓ ชั้น ๓ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ หน้าที่ 18-19 วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ และ 
หน้าที่ 28-29 วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
 ระดับที่ 2 หน่วยงานทบทวนแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 5 เดือนหลัง)  
    หลักฐาน คือ แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง ที่ Link : https://qrgo.page.link/BNvCd 
 
 ระดับที่ 3 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมีการสื่อสารและติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (เพิ่มเติม) 
    หลักฐาน คือ รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและการนำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงาน
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ที่ Link : https://qrgo.page.link/MES6q รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประจำเดือนเมษายน 2564 วันที่ 30 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี อาคาร 3 
ชั้น 3 กรมอนามัย หน้าที่ 12 
 
 
 
 
 



21 
 

 ระดับที่ 4 Output และ ระดับท่ี 5 Outcome 
ส่วนที่ 1 การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) 
 1. ข้อมูลจากการประเมินตามเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 

สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 ข้อมูล ที่ Link : https://qrgo.page.link/TrF9M
รายละเอียดดังนี้  

 
เกณฑ์การประเมิน คะแนน

ประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 1 การสนับสนุนขององค์กรและ
การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 

5 
 

5 
 

ไม่มี 
 

ส่วนที่ 2 : เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวา สมดุล
ชีวิต” 
1. เกณฑ์สะอาด  
 
 
 
                 

 
 
 

11 

 
 
 

10.40 

 
 
 
1. ไม่มีการกำหนดพ้ืนที่เก็บวัสดุ/อุปกรณ์
สารเคมี ที่เหมาะสมและเป็นหมวดหมู่ 
2. ไม่มีป้ายแสดงข้อมูลชื่อผู้รับผิดชอบชนิด
สิ่งของที่มีการจัดเก็บภายในตู้ 
3. ไม่มีการจัดเก็บเอกสารและสิ่งของเป็น
ระเบียบ ไม่เป็นหมวดหมู่ 

2. เกณฑ์ความปลอดภัย 12 12 ไม่มี 
 

3. เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี  9 8 มีแอลกอฮอล์เก็บไว้บริเวณใต้โตะ๊ ไม่มีการติด
ฉลากและวิธีการจัดการเมื่อสารเคมีหกร่ัวไหล 
 

4. “เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุล
ชีวิต” ระดับดี 

7 7 ไม่มี 
 

    
คะแนนรวม 44 42.40  

 
เกณฑ์การประเมิน คะแนน

ประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

4. “เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุล
ชีวิต” ระดับดีมาก 

9 9 ไม่มี 
 

จากข้อมูลข้างต้น การประเมินตามเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู ่ น่าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” ระดับดีและดีมาก ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ สรุปได้ดังนี้ 

 

https://qrgo.page.link/TrF9Mรายละเอียดดังนี้
https://qrgo.page.link/TrF9Mรายละเอียดดังนี้
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ผลการตรวจ 
ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 

ผลการตรวจ 
ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 

สรุปผลคะแนนตามตัวช้ีวัดที่ 2.2 
ในรอบ 5 เดือนหลัง 

คะแนนจากการประเมินระดับดี คือ 
40.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.71 

คะแนนจากการประเมินระดับดี  
คือ 42.40 คะแนน  

คิดเป็นร้อยละ 96.36 

คะแนน HWP ระดับดี  
0.8 คะแนน 

 
 คะแนนจากการประเมินระดับดีมาก  

คือ 9 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

คะแนน HWP ระดับดีมาก 
0.5 คะแนน 

 
2. ข้อมูลจากการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 5 ส ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 รายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที่ 1 ป้ายและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

4 4 ไม่มี 

ประเด็นที่ 2 โต๊ะทำงานหรือพ้ืนที่บริเวณ
โต๊ะทำงาน (รวมบริเวณโต๊ะ
คอมพิวเตอร์) 

13 11 1. ป้ายระบุคำว่า “ของใช้ส่วนตัว” ที่ลิ้นชัก
เกิน 1 ตู้ 
2. ป้ายไม่ตรงกับของที่วาง 
3. ไม่ควรวางแก้วน้ำ/กระบอกน้ำบริเวณ
พ้ืนที่ของโต๊ะคอมพิวเตอร์ 

ประเด็นที่ 3 อุปกรณ์สำนักงาน 4 4 ไม่มี 
ประเด็นที่ 4 ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บของ 5 2 1. ตู้ทึบไม่มีป้ายดัชนีบ่งชี้ประเภทเอกสาร 

เกิน 3 จุด 
2. การจัดเก็บเอกสาร/คู่มือ/หนังสือ/วัสดุ
อุปกรณ์ไม่เป็นหมวดหมู่ 
3. วางสิ่งของบนหลังตู้ 

ประเด็นที่ 5 ห้องประชุม 3 3 ไม่มี 
ประเด็นที่ 6 มุมรับประทานอาหาร 3 3 ไม่มี 
ประเด็นที่ 7 พ้ืนที่พักผ่อน/ส่วนหย่อม 3 3 ไม่มี 
ประเด็นที่ 8 ทางเดิน/ทางหนีไฟ 2 2 ไม่มี 
ประเด็นที่ 9 ถังขยะ 3 3 ไม่มี 
ประเด็นที่ 10 อ่ืน ๆ 2 2 ไม่มี 

คะแนนรวม 42 37  
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จากข้อมูลข้างต้น การประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 5 ส ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ สรุปได้ดังนี้  
ผลการตรวจ 

ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 
ผลการตรวจ 

ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 
ผลการเปรียบเทียบ 

คะแนนจากการประเม ิน  ค ือ  33 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.57 

คะแนนจากการประเม ิน ค ือ 37 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.09 

ผลการตรวจ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม
2564 ได้คะแนนมากกว่า วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 4 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 9.52 
สรุปได้ว่าผลการตรวจ หลังจากการ
ปฏิบัติตามแผนและปรับปรุงแผน 
ได้คะแนนดีขึ้น 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. เจ้าหน้าที่มีภารกิจนอกสถานที่จึงทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน HWP ได้ครบถ้วน 
2. เจ้าหน้าที่ไม่ให้ความสำคัญและละเลยตอสิ่งทีต่นคุน้เคยจนเกิดอาการไมใ่สใจ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ผู ้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำและคณะกรรมการภายในสำนักงานตรวจติดตามการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประเมิน HWP และ 5ส อย่างเข้มงวด 
2. ชี้นำ ชี้แนะ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เข้าใจในเรื่องของ HWP อย่างถ่องแท้ และร่วมมือกันปฏิบัติ

ตามเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการตรวจวัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

  จากข้อมูลการเปรียบเทียบการประเมิน BMI เจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ โดยนำข้อมูล BMI 
ข้อมูล ที่ Link : https://qrgo.page.link/ao7gt สรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลจากการเปรียบเทียบการประเมิน BMI เจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ โดยนำข้อมูล BMI จาก 

การเก็บข้อมูล เป็นข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 1 และ รอบที่ 2 มาเปรียบเทียบกัน ปรากฏว่า หลังจากที่สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำได้มีการกำหนดมาตรการ แผนปฏิบัติการ และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในรอบ 5 เดือนแรก
ส่งผลให้ร้อยละของบุคลากรที่ BMI ปกติ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 คิดเป็นคะแนนตามตัวชี้วัดที่ 2.2 จะได้ 0.5 คะแนน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนมีโรคประจำตัวและมีอายุมากทำให้ลด BMI ให้เป็นปกติได้ค่อนข้างยาก แต่ก็มี

แนวโน้มในการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1. หน่วยงานจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรในสำนักเข้าร่วมเพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน 
 2. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและเพ่ิมพูนความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม
และสมดุลในชีวิตการทำงาน 
 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
ข้อมูล ที่ Link : https://qrgo.page.link/KRXXo 

สรุปผลการเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 2564 ของเจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ บุคลากรเข้ารับ
การตรวจสุขภาพ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 95 คิดเป็นคะแนนตามตัวชี้วัดที่ 2.2 จะได้ 0.4 คะแนน 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน เกิดโรคระบาดจากเชื้อไวรัส COVID-19 ทำให้บางโรงพยาบาลไม่รับตรวจสุขภาพ 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
 บางโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลยังมีการรับตรวจสุขภาพ ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำจึงได้ติดตาม
และเร่งรัดให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลที่ยังมีการรับตรวจสุขภาพ 
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานและการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. บุคลากรมีรอบรู้ในเรื่องของ HWP ให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยการชี้นำ ชี้แนะ ให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้เข้าใจในเรื่องของ HWP อย่างถ่องแท้ และร่วมมือกันปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

2. บุลากรมีสุขภาพที่ดีผ่านช่องทางหลาย ๆ ช่อง เพื่อที่จะได้สามารถทำกิจกรรมโดยการออกกำลังกายได้
หลากหลายไม่ว่าอยู่ที่ไหนก็สามารถทำกิจกรรมได้และเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสุขภาพ 

3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานที่ดีขึ้น มีความเครียดจากการทำงานลดน้อยลง มีสุขภาพที่ดี
ขึ้น  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานและการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการ  
ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง : 2.2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ หน่วยงาน สำนัก

สุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 
ลำ
ดับ 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย 
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1 กิจกรรมการประกาศนโยบายสถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงานของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

1 ครั้ง ต.ค. 63 - ก.ย. 
64 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 1 
ครั้ง  
ครบตามเป้าหมาย 

https://qrgo.page.link/
Hy69J 

2 กิจกรรมการสื่อสารข้อมลู และการเผยแพร่ความรู้  
ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
(กิจกรรมต่อเนื่องรอบ 5 เดือนหลงั) 

6 เรื่อง ต.ค. 63 - ก.ย. 
64 

ดำเนินการครบตามเป้าหมาย 
 6 เรื่อง 

https://tinyurl.com/jkb
awcrj 

3 กิจกรรมการตรวจตดิตามคณุภาพภายใน 
(Internal Auditing)  
ตามเกณฑ์ 5 ส. และ HWP โดยคณะกรรมการ 
ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้ 
(กิจกรรมต่อเนื่องรอบ 5 เดือนหลงั) 

ปรับ
เป้าหมาย

เป็น 
8 ครั้ง 

ม.ค. 63 - ก.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว 8 ครั้ง https://tinyurl.com/43
2dwpe2 

4 กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 39 คน ก.พ. 64 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 
42 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

https://qrgo.page.link/
NJBQi 

5 กิจกรรมการเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปีของ
บุคลากร 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
(กิจกรรมต่อเนื่องรอบ 5 เดือนหลงั) 

39 คน ม.ค. 64 - ก.ค. 
64 

ดำเนินการครบตามเป้าหมาย  
จำนวน  39  คน 
 
 

https://tinyurl.com/tt8j
97ah 

6 กิจกรรมการตรวจวัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI)  
ของบุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ี 
(กิจกรรมต่อเนื่องรอบ 5 เดือนหลงั) 

42 คน ธ.ค. 63 - ก.ค. 
64 

ดำเนินการแล้ว 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของบุคลากรทีม่ี 
BMI ปกติของบุคลากร 
คิดเป็น ร้อยละ 3 

https://tinyurl.com/3m
wc7ccx 

7 กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงตอ่การเกิด 
โรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด  
ของบุคลากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ด้วยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_va
scular_risk/thai_cv_risk_score/ 

28 คน ต.ค. 63 - ก.พ. 
64 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 
28 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

https://qrgo.page.link/
YwrgJ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มอำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ผู้กำกับดูแล 
 ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ

https://qrgo.page.link/Hy69J
https://qrgo.page.link/Hy69J
https://tinyurl.com/432dwpe2
https://tinyurl.com/432dwpe2
https://qrgo.page.link/NJBQi
https://qrgo.page.link/NJBQi
https://tinyurl.com/tt8j97ah
https://tinyurl.com/tt8j97ah
https://qrgo.page.link/YwrgJ
https://qrgo.page.link/YwrgJ


8. ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (รายงานโดย  นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์) 

ลำ 
ดับ 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

3 Mangement and 
Governance :  จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2564  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
และขับเคลื่อนแผน โดยมี
กิจกรรม ดังนี้ 

1 แผน       

  3.3.จัดทำรายงานผลการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) โดยนำ
ข้อมูลมาจากระบบ GFMIS  

11 ครั้ง พ.ย.2563-
ก.ย.2564 

จัดทำรายงาน รบจ.1 
เดือน กรกฎาคม 2564 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/budget-
report/download?id=76
905&mid=33041&mkey
=m_document&lang=th
&did=18878  

  3.4 เสนอรายงาน รบจ.1 ให้
ผู้อำนวยการทราบ เพ่ือสั่งการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด และนำ
รายงานอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์
สำนักฯ 

11 ครั้ง พ.ย.2563-
ก.ย.2564 

เสนอรายงาน รบจ.1 
เดือน กรกฎาคม 2564 

  

3.5 ติดตาม กำกับ การเบิกจ่าย
งบประมาณกับผู้รับผิดชอบ
โครงการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

8 โครงการ พ.ย.2563-
ก.ย. 2564 

กำกับติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 8 
โครงการ (ท้ังงบ
ดำเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
และงบกลาง) 

  

 

3.6 ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามตัวชี้วัดที่ 2.3 

11 ครั้ง พ.ย.2563-
ก.ย. 2564 

ประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ 8  วันที่ 23  
กรกฎาคม 2564 

https://foodsan.anamai.
moph.go.th/th/budget-
2/download?id=77712&
mid=33496&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=
18873  

  

3.7 ดำเนินงานตามมาตรการ
เพ่ือการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ
ปี พ.ศ.2564 

ทุกเดือน ม.ค.-ก.ย.64 ผู้อำนวยการติดตามการ
ดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณทุก
โครงการทุกเดือน 

  

  

3.8 ดำเนินงานขับเคลื่อน
ประเด็นความรู้ที่สื่อสารให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

3 ครั้ง ก.พ.-ก.ค.64 1.1 เอกสารบรรยาย เรื่อง 
การบริหารจัดการ
โครงการ  โดย ดร.ครรชิต  
มาลัยวงศ์ 

https://moph.cc/QrJybT
TtJ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=76905&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=18878
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=76905&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=18878
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=76905&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=18878
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=76905&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=18878
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=76905&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=18878
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=76905&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=18878
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=77712&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=18873
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=77712&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=18873
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=77712&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=18873
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=77712&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=18873
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=77712&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=18873
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=77712&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=18873
https://moph.cc/QrJybTTtJ
https://moph.cc/QrJybTTtJ
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ลำ 
ดับ 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/

ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน URL 

1.2 SOP การจัดซื้อ/จ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินต่ำกว่า 5,000 บาท 
กรณีจ่ายตรงผู้ขาย) 

https://moph.cc/SWnim
Uxpa  

1.3 SOP การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
วงเงินเกิน 5,000 บาท (ลง 
e-GP)  

https://moph.cc/Rdvj1
MSOX  

1.4 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

https://moph.cc/v9_zyX
4j3 

1.5 ระเบียบกระทรวงคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2555 

https://moph.cc/d8pw8
gaeq  

1.6 ประเด็นความรู้เรื่อง 
ความแตกต่างระหว่างการ
ประชุมราชการกับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

https://moph.cc/VuQV8
mc2H 

2.1 ประเด็นความรู้เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบ
กลาง COVID-19 

https://moph.cc/ylGrgVr
Bp  

2.2 ประเด็นความรู้เรื่อง 
ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายงบ
กลาง COVID-19 

https://moph.cc/jrUVbq
Jyq  

3. ประเด็นความรู้ เรื่อง 
คู่มือการบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

https://moph.cc/gqWRD
5pw9  

 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/SWnimUxpa
https://moph.cc/SWnimUxpa
https://moph.cc/Rdvj1MSOX
https://moph.cc/Rdvj1MSOX
https://moph.cc/v9_zyX4j3
https://moph.cc/v9_zyX4j3
https://moph.cc/d8pw8gaeq
https://moph.cc/d8pw8gaeq
https://moph.cc/VuQV8mc2H
https://moph.cc/VuQV8mc2H
https://moph.cc/ylGrgVrBp
https://moph.cc/ylGrgVrBp
https://moph.cc/jrUVbqJyq
https://moph.cc/jrUVbqJyq
https://moph.cc/gqWRD5pw9
https://moph.cc/gqWRD5pw9
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9. ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
(รายงานโดย นางสาววราภรณ์ ถาวรวงษ์)  
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

1.ประชุมคณะทำงานการจดัการความรู้ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

7 ครั้ง ต.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

ดำเนินการแล้ว 
7 ครั้ง 

(12 ม.ค.,16 มี.ค.,       
2 เม.ย.,19 พ.ค, 2 

มิ.ย.11 มิ.ย.,30 ก.ค) 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70334&mid=35143&mkey=m_documen
t&lang=th&did=22861 

2.การสำรวจข้อมูลความรู้ งานวิจยัและ
นวัตกรรมของสำนักสุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ 

1 ระบบ ต.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

1 ระบบ https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70342&mid=35143&mkey=m_documen
t&lang=th&did=22861 

3.วิเคราะหส์ถานการณ์เพื่อกำหนดประเด็น
การจัดการข้อมูลความรู้และมาตรการการ
ดำเนินงาน 

4 กลุ่ม ต.ค. 63 - 
ม.ค.64 

4 กลุ่ม https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70345&mid=35143&mkey=m_documen
t&lang=th&did=22861 

4.จัดทำแผนและขับเคลื่อนการจดัการข้อมูล
ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

1 งาน ต.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

1 งาน https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70344&mid=35143&mkey=m_documen
t&lang=th&did=22861 

5.กำกับ ติดตามตามแผนการดำเนินงาน 4 ครั้ง ต.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

ดำเนินการแล้ว 
2 ครั้ง 

(13 ม.ค.,16 มี.ค.11 
มิ.ย.,30 ก.ค)        

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70337&mid=35143&mkey=m_documen
t&lang=th&did=22861 

6.วิเคราะห/์คัดเลือกและแรงจูงใจในการ
จัดทำผลงานวิชาการและผลงาน KM ของ
สำนัก 

2 งาน ต.ค. 63 - 
ม.ค.64 

 2 งาน https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70341&mid=35143&mkey=m_documen
t&lang=th&did=22861 
 
 
 
 
  

7.ส่งผลงานเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA 
  
  

2 งาน 
  
  

ม.ค. - ก.พ.
64 
  
  

2 งาน 
  
   

http://foodsanold.anamai.moph.go.th/download/0FS_S2
563/FD_KPI/KPI_2564/2_4/2.4-1.pdf 

http://foodsanold.anamai.moph.go.th/download/0FS_S2
563/FD_KPI/KPI_2564/2_4/2.4-9.pdf 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70339&mid=35143&mkey=m_documen
t&lang=th&did=22861 

8.สรุปผลการดำเนินงานและจดัทำข้อเสนอ
เชิงนโยบาย 

1 งาน ต.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

1 งาน https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=78177&mid=35143&mkey=m_documen
t&lang=th&did=22861 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70341&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22861
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70341&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22861
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70341&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22861


~ 29 ~ 
 

กิจกรรมย่อย เป้าหมาย
รายกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ลิงค์ 

9.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม้ีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ การ
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

40 คน ต.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

22-23 เม.ย แผนการดำเนินงานการจัดประกวดผลงานการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  

10.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการจัดการเรยีนรู้
ของบุคลากรภายในสำนัก 

4 ครั้ง ต.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

4 ครั้ง  
(2 เม.ย.,19 พ.ค, 2 

มิ.ย.11 มิ.ย.) 

 https://qrgo.page.link/FrHBi 
  

หลักฐานกิจกรรมที่ 9  แผนการดำเนินงานการจัดประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  

 

ประชาสัมพันธ์จัดการประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

 

แผนการด าเนินงานการจัดประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( LO) 

ล าดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
1 เขียนโครงการเสนอขอจัดประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( LO) มีนาคม 2564 
2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( LO) เมษายน 2564 
3 จัดท าเกณฑ์จัดการประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( LO) เมษายน 2564 
4 ประชาสัมพันธ์จัดการประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( LO) 19 เมษายน 2564 
5 เปิดรับสมัคร / ส่งผลงานเข้าประกวด 19 เมษายน – 19 พฤษภาคม 2564  
6 คัดเลือกผลงาน/จัดล าดับผลงานเข้าประกวด 20 – 31 พฤษภาคม 2564 
7 จัดการประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( LO) มิถุนายน 2564 
8 ประกาศผลการประกวด และมอบรางวัล  มิถุนายน 2564 
9 สรุปผลการประกวดผลงานการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( LO) มิถุนายน 2564 
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จัดทำคำสั่งสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำที่ 25/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินรางวัล
ผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำสรุปรายงานการประชุมคณะทำงานจัดการความรู้ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 2 / 2564 
วันที่ 16 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ อาหาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 
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จัดทำสรุปรายงานการประชุมคณะทำงานจัดการความรู้ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ครั้งที่ 1 / 2564 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ อาหาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 
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สรุปผลการเข้าร่วมการประกวดผลงานวิชาการและผลการปฏิบัติงานของสำนักฯ 

 

                      
 

กิจกรรมประกวดผลงานวิชาการและผลการปฏิบัติงานของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
วันที่ 2 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
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กิจกรรมพิธีมอบรางวัลการประกวดผลงานวิชาการและผลการปฏิบัติงานของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
วันที่ 11 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
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ผลงานของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ (TPSA) สาขาบริการภาครัฐ 
เรื่อง การยกระดับกระบวนการทำงานและส่งเสริมป้องกันการแพร่ระบาดโควิด 19  

ประเด็นสถานประกอบกิจการด้านอาหาร 
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10. ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย  
(รายงานโดย  นางสาวอภิสราพร  สมานทรัพย์) 

ลำ 
ดับ 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
ก.ค. 64 

URL 

1 ทบทวนแผนกำกับติดตามการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ปีงบประมาณ 2564 รอบ 5 เดือนหลัง 

แผนกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงาน 1 ฉบับ 

1 ฉบับ https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70362&mid=
35143&mkey=m_document&la
ng=th&did=22862 

2 วิเคราะห์ช่องว่าง ที่ทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การประจำปีไม่บรรลุเป้าหมาย 

ม ี เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ก า ร
วิเคราะห์ GAP 1 ฉบับ 

1 ฉบับ https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70359&mid=
35143&mkey=m_document&la
ng=th&did=22862 

3 กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ โดย
ใช้ กลยุทธ์ PIRAB 

มีเอกสารแสดงมาตรการ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70360&mid=
35143&mkey=m_document&la
ng=th&did=22862 

4 ให้ความรู้แก่บุคลากรสำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้
ในการดำเนินการตามแผนฯให้บรรลุเป้าหมายเรื่อง 
รายงานผลการดำเนินงานรายเดือนผ่านศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามยั (DOC 4.0) 

สร ุปประเด ็นความร ู ้ที่
ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล ากรส ำนั ก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
1 เรื่อง 

1 เรื่อง https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-doc-
64/download?id=70361&mid=
35143&mkey=m_document&la
ng=th&did=22862 

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ เอกสารรายงานผลการ
ข ั บ เคล ื ่ อนแผนกำกั บ
ติดตามฯ 

1 ฉบับ https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-m-64 

6 รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการในการ
ประช ุมคณะทำงาน  กพร.สำน ัก/การประชุม
หน่วยงาน หรือการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 

มีรายงานความกา้วหน้า
ตามแผนปฏิบัติการในการ
ประชุมคณะทำงาน กพร.
สำนัก หรือการประชุม
หน่วยงาน หรือการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหน่วยงาน  

1 ฉบับ https://foodsan.anamai.moph.
go.th/th/guarantee-m-64 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ 2564 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำได้ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงาน โดย
ขอความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้ากลุ่มงานเพ่ือให้เร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งสิ้น
เดือนมิถุนายน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการทั้งสิ้น 7 โครงการ 25  กิจกรรม 31 
ผลผลิต ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการทั้งสิ้น 5 โครงการ 21 กิจกรรม 38 ผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 84 ของการ
ดำเนินงานตามแผน ทั้งนี้เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคโควิด-19 ระบาดระลอกใหม่ ทำให้ไม่สามารถดำเนินบาง
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการได้ จึงแจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการให้ได้ตามแผนให้สำเร็จในเดือนถัดไป 
หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้ดำเนินการการปรับแผนฯ ต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70362&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70362&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70362&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70362&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70362&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70359&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70359&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70359&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70359&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70359&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70360&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70360&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70360&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70360&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70360&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70361&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-64/download?id=70361&mid=35143&mkey=m_document&lang=th&did=22862
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https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-64
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-64
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-64
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-m-64
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วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- 

ปิดประชุมเวลา  16.00 น. 

     
    นางอรพรรณ  จินกาล   ผู้จดรายงานการประชุม 

นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 


