
เป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก ร้อยละ 20
รอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละ 30
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1
แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรพัฒนำคุณภำพ
น้ ำประปำหมู่บ้ำนให้ได้มำตรฐำนตำม
เกณฑ์คุณภำพน้ ำประปำด่ืมได้

1 คร้ัง

2 2.ประชุมคณะท ำงำน 4 คร้ัง

3
จัดท ำบทวิเครำะห์สถำนกำรณ์คุณภำพ
น้ ำประปำหมู่บ้ำนได้มำตรฐำนตำม
เกณฑ์คุณภำพน้ ำประปำด่ืมได้

2 คร้ัง

4
จัดท ำสรุปผลวิเครำะห์ผู้รับบริกำรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1 คร้ัง

5
กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำน

2 คร้ัง

6
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำหรับขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำน

2 คร้ัง

7
จัดท ำเคร่ืองมือขับเคล่ือนและสนับสนุน
ดำรด ำเนิงำน

1 คร้ัง

แผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้ตัวช้ีวัดท่ี 3.29 ร้อยละคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ าประปาด่ืมได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการส าคัญ : โครงการพัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม

หมายเหตุ



8 ประชุมถ่ำยทอดแนวทำงกำรด ำเนินงำน 1 คร้ัง

9

เปิดรอบกำรอบรมพัฒนำศักยภำพ
เจ้ำหน้ำท่ีและผู้ดูแลระบบประปำ
หมู่บ้ำนผ่ำนระบบออนไลน์หรือตำมท่ี
คณะท ำงำนก ำหนด

อย่ำงน้อย 2 คร้ัง

10

สนับสนุน ให้ค ำปรึกษำ ส่งเสริม ติดตำม 
เย่ียมเสริมพลัง แลกเปล่ียนเรียนรู้ประเด็น
กำรพัฒนำ นวัตกรรม แนวทำงกำรปฏิบัติท่ีดี
ท่ีเก่ียวข้องกำรพัฒนำคุณภำพน  ำประปำ
หมู่บ้ำนให้ได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์คุณภำพ
น  ำประปำด่ืมได้

อย่ำงน้อย 2 ครั ง

11

วิเครำะห์และสรุปผลทดสอบคุณภำพ
น  ำประปำหมู่บ้ำนและผลกำรด ำเนินงำน
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพ
น  ำประปำหมู่บ้ำนให้ได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์
คุณภำพน  ำประปำด่ืมได้ และงำนท่ีเก่ียวข้อง
ในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำตำมตัวชี วัด

6 คร้ัง

12 ติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย 2 ครั ง


