
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. 66 ม.ค.-มี.ค. 67 เม.ย.-มิ.ย. 67 ก.ค.-ก.ย. 67

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การส่ือสารภายใน

และภายนอก

หน่วยงานเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของ

หน่วยงาน 

(IIT/ EIT/ OIT)

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือ

ส่งเสริมและขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment

 : ITA)

ของส านักสุขาภิบาลอาหาร

และน  า ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

เพ่ือด าเนินการ

- วิเคราะห์ ทบทวน

สถานการณ์

- ก าหนดมาตรการ กลไก

- จัดท าแผนการด าเนินงาน

ขับเคล่ือนตัวชี วัดท่ีสอดคล้อง

ตามผลการวิเคราะห์ ITA 

(IIT/ EIT/ OIT)

2 ครั ง มีมาตรการ 

กลไกและ

แผนการ

ด าเนินงาน

ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : 

ITA)

คณะท างาน 

ITA

(ตัวแทนจาก

ทุกกลุ่มงาน

ในหน่วยงาน)

- การประชุมคณะท างาน ครั งท่ี 1

1. ค าส่ังคณะท างาน ITA ปีงบประมาณ 2567

https://moph.cc/7A40kXIu7

2. รายงานการประชุมคณะท างาน ITA 

ครั งท่ี 1/2567

https://moph.cc/zNAtBZAKQ

3. รายงานการวิเคราะห์ ITA รอบ 5 เดือนแรก ปี 2567

https://moph.cc/RWbcCwqkZ

4. การก าหนดมาตรการ ITA รอบ 5 เดือนแรก ปี 2567

https://moph.cc/YqlQMXpBA

5. แผนการด าเนินงาน ITA รอบ 5 เดือนแรก ปี 2567

https://moph.cc/ChQigHsZc

การประชุมคณะท างาน ครั งท่ี 2

ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 

ปี 2567

รายงานการประชุมคณะท างาน ITA ครั งท่ี 2/2567

https://moph.cc/HhWkf6F3E

แบบรายงานผลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ี 2.1

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การส่ือสารภายใน

และภายนอก

หน่วยงานเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของ

หน่วยงาน 

(IIT/ EIT/ OIT)

2. มีช่องทางในการส่ือสารและ

เผยแพร่

ข้อมูลในเร่ืองของการใช้

งบประมาณ ผ่านทาง เว็บไซต์

และ Line ของส านักสุขาภิบาล

อาหารและน  า 

(IIT/ OIT)

2 ช่องทาง บุคลากรใน

หน่วยงาน

รับทราบข้อมูล

เก่ียวกับการใช้

จ่ายงบประมาณ

ของส านักฯ

กลุ่มอ านวยการ - มีการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผ่านทางเว็บไซต์ และ Line ของส านักสุขาภิบาลอาหารและ

น  า ครบทั ง 2 ช่องทาง

เดือน ธ.ค. 66 https://moph.cc/uZca2vW1i

เดือน ม.ค. 67 https://moph.cc/ky-A26NoP

เดือน ก.พ. 67 https://moph.cc/WrCVBF2wF

3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน

เว็บไซต์หน่วยงาน ตามแบบ OIT 

ในองค์ประกอบท่ีส าคัญ

- ด้านข้อมูลพื นฐาน (EIT/ OIT)

1 ด้าน ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก/

ผู้รับบริการ 

สามารถเข้าถึง

ข้อมูลพื นฐานใน

เว็บไซต์ของ

หน่วยงานได้

กลุ่มอ านวยการ - มีการทบทวนและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์

หน่วยงานครบถ้วน ตามแบบ OIT ในองค์ประกอบท่ีส าคัญ

- ด้านข้อมูลพื นฐาน

https://moph.cc/DciKs2kit

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม
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1. ก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงาน      

(IIT/ EIT/ OIT)

4 ครั ง ผลการ

ด าเนินงาน 

(IIT/ EIT/ OIT) 

มีประสิทธิภาพ 

บรรลุตาม

เป้าหมายท่ี

ก าหนด

กลุ่มอ านวยการ - รายงานการประชุมส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า 

ประจ าเดือนในหัวข้อรายงานการติดตามการด าเนินงาน

ตัวชี วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า

ครั งท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน 2566

https://moph.cc/t-21jvajh

ครั งท่ี 2 เดือนธันวาคม 2566

https://moph.cc/pdogNVXmo

ครั งท่ี 3 เดือนมกราคม 2567

https://moph.cc/oMmJ43aUv

ครั งท่ี 4 เดือนกุมภาพันธ์ 2567

https://moph.cc/A8kDjQXpX

2. ประเมินผลการรับรู้การ

ด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment 

: ITA) (IIT/ EIT/ OIT)

 1. บุคลากร

ของหน่วยงาน

ตอบ

 - IIT ไม่น้อย

กว่า 25 คน  

 - EIT ไม่น้อย

กว่า 5 คน 

2. OIT มีการ

เปิดเผยข้อมูล 1

 ด้าน

ผลการประเมิน

ระดับการรับรู้

การด าเนินงาน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ITA (IIT/ EIT/ 

OIT) ตรงตาม

เป้าหมายท่ี

ก าหนด

กลุ่มอ านวยการ - 1. บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานตอบแบบ

ประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส ITA

 - IIT จ านวน 35 คน

https://moph.cc/e-l2G88G_  

 - EIT จ านวน 7 คน

https://moph.cc/yrPHhZN0e

2. OIT มีการเปิดเผยข้อมูล 1 ด้าน 

ครบถ้วน ในเดือนธันวาคม 2566

https://moph.cc/DciKs2kit

ผู้รายงาน    ช่ือ นางสาวรุจิรา จีนด า ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี โทร 025904639 E-mail : rujira.j@anamai.mail.go.th

2. ก ากับติดตามและ

ประเมินผลการ

ด าเนินงาน

คุณธรรมจริยธรรม

และความโปร่งใสของ

หน่วยงาน

(IIT/ EIT/ OIT)

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ


