
แผนการจัดการความรู้เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 

 
กิจกรรมจาก 

แผนปฏิบัติการ 
doc 

ชื่อกิจกรรม/ 
ขั้นตอน 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น  วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
 

 1.๑ สำรวจข้อมูล
องค์ความรู้ที่สำคัญ
หรือจำเป็นที่องค์กร 
บุคลากรใน
หน่วยงาน และภาคี
เครือข่ายควรมี 

ครั้ง 1 1 พ.ย. 66 31 ธ.ค.66 การทบทวนและ
บ่งชี้องค์ความรู้
สำคัญ 

 1.2 ทบทวนองค์
ความรู้ที่องค์กรและ
บุคลากรมีอยู่แล้ว 

ครั้ง 1 1 พ.ย. 66 31 ธ.ค.66 การทบทวนและ
บ่งชี้องค์ความรู้
สำคัญ 

 1.3 วิเคราะห์และ
บ่งชี้องค์ความรู้ที่
องค์กรและ
บุคลากรจะต้อง
พัฒนาให้มี 

ครั้ง 1 1 พ.ย. 66 31 ธ.ค.66 การทบทวนและ
บ่งชี้องค์ความรู้
สำคัญ 

 2. กำหนดมาตร
และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 
2.1 ประชุมชี้แจง
การจัดการความรู้ 

ฉบับ 1 1 พ.ย. 66 31 ธ.ค.66 กำหนดนโยบาย
และมาตรการ 
กลไก เพ่ือ         
ชับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

เอกสารหมายเลข 2.2.1 



กิจกรรมจาก 
แผนปฏิบัติการ 

doc 

ชื่อกิจกรรม/ 
ขั้นตอน 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น  วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
 

(Knowledge 
Management : 
KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 ๓.๑ จัดประชุม/
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในองค์กร
และภายนอก
องค์กรร่วมกับภาคี
เครือข่าย เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นต่อ
การพัฒนางาน และ
พัฒนาองค์ความรู้ที่
จำเป็น 

ครั้ง 1 1 มี.ค.67 30 มิ.ย.67 ชับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

 ๓.๒ จัดประชุม
ติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้และ
การพัฒนาองค์
ความรู้วิชาการ 

ครั้ง 1 1 มี.ค.67 30 มิ.ย.67 ชับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 



กิจกรรมจาก 
แผนปฏิบัติการ 

doc 

ชื่อกิจกรรม/ 
ขั้นตอน 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น  วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
 

 4. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตร
จริยธรรมวิจัย 
รวมถึงการพัฒนา
ด้านวิชาการต่าง ๆ 
ในรูปแบบ Online 

 

ครั้ง 1 1 มี.ค.67 30 มิ.ย.67 ชับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

 5. ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
การประกวด LIKE 
Talk Award และ
เวทีประชุมวิชาการ
กรมอนามัย
ประจำปี 2567 
 

ครั้ง 1 1 มี.ค.67 30 มิ.ย.67 ชับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

 
 


