
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 
สรุปสถานะการเบิกจ่าย 

ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ สิน้เดือนมิถุนายน 2566 
งบประมาณ งบประมาณ  

ปี 2566 ตาม 
พรบ. 

งบประมาณ  
ปี 2566 ตาม 
พรบ. (+/-) 

งบประมาณ   
ปี 2566 ตาม 

GFMIS 

ใบสั่งซ้ือ / 
สัญญา (PO) 

เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 
เบิกจ่าย
สะสม 

คงเหลือ ตาม 
GFMIS 

เป้าหมาย
เบิกจ่าย    

เดือน พ.ค. 66    
กรมอนามัย 
(ร้อยละ 67) 

เร่งรัดการ
เบิกจ่าย 

 (+ต้องเบิกเพิ่ม 
/ -เบิกเกินเป้า) 

 
รายจ่ายประจำ 2,567,647.00 4,074,797.00 4,072,607.00   580,459.75  2,176,507.78   53.41  1,315,639.47   3,056,097.75   879,589.97  
รายจ่ายลงทุน 1,620,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00   -    1,440,000.00   100.00   -     1,296,000.00  -144,000.00  
ภาพรวม 4,187,647.00 5,514,797.00 5,512,607.00   580,459.75  3,616,507.78   65.58  1,315,639.47   4,136,097.75   519,589.97  

 

 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณที่กรมอนามัยกำหนดในไตรมาสสาม คือ ร้อยละ 75 และ เป้าหมายการเบิกจ่ายตามตัวชี ้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย              
รอบ 5 เดือนหลัง คือ ร้อยละ 85 แยกเป็นรายเดือนคือ เดือนมิถุนายน 2566 จะต้องเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 75 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นเดือน
มิถุนายน 2566 เบิกจ่ายสะสมภาพรวมได้ร้อยละ 65.58 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัย และ ตัวชี้วัดที่ 2.3 กำหนด รายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายสะสมได้ร้อยละ 100          
รายจ่ายประจำเบิกจ่ายสะสมได้ร้อยละ 53.41 
ปัญหาและอุปสรรค 
 รายจ่ายประจำเบิกจ่ายสะสมได้ร้อยละ 53.41 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้พิจารณาถึงภารกิจและงบประมาณในการขับเคลื่อน
และพัฒนางานด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำ จึงได้ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเป็นเงิน จำนวน 1,500,000.00 บาท มีแผนในการใช้งบประมาณ เดือน มีนาคม - สิงหาคม 
2566 จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามเป้าหมายในเดือนมิถุนายน 2566 ได้ 
มาตรการ/แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
 ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำกำหนดเป็นนโยบายให้ความสำคัญในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย ในเดือนถัดไป มีแนวทางในการ
พัฒนาเร่งรัดการเบิกจ่าย คือ โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนฯ ผู้รับผิดชอบโครงการต้องดำเนินการปรับแผนและต้องมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและเบิกจ่าย
งบประมาณทุกโครงการเป็นประจำทุกเดือน 


