
สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.32 ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

เป้าหมายตามตัวช้ีวัด (Outcome) (รอบ 5 เดือนแรก) :  
- ร้อยละ 50  (45 แห่ง) ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้รับการพัฒนาเพิ่มขีดความ สามารถ 

ทักษะความรู้ การจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการสาธารณภัย 
- มีแผนเผชิญเหตุ รองรับสาธารณภัยของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 
จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและ 

สาธารณภัย สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. จัดทำโครงสร้างหรือรูปแบบบัญชาการหรือการบริหารจัดการ กรณีภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
สาธารณภัยหรือภัยสุขภาพภายในหน่วยงาน รายละเอียดแสดงดังลิ้งค์ 

 https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=101100&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196 

 

 

 

 

 

 

 

2. แต่งตั้งทีมงานตามโครงสร้างบัญชาการหรือกลไกบริหารจัดการพร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ 
รายละเอียดแสดงดังลิ้งค์  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=101101&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196 
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3. จัดทำแผนเผชิญเหตุหรือแผนประคองกิจการ (BCP) ระดับหน่วยงาน และแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่
หน่วยงานทราบ รายละเอียดแสดงดังลิ้งค์ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=103117&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196 

  

 

 

 

 

 

 

4. จัดการอบรมหรือเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรู้ในการจัดการด้านสุขาภิบาล 
สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือกลไกการบริหารจัดการกรณีสาธารณภัย รายละเอียดแสดงดังลิ้งค์ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=101110&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196 

โดยเจ้าหน้าที ่สำนักสุขาภิบาลอาหารได้ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตรการเฝ้าระวังและประเมิน  
ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จำนวน 2 ท่าน 

 

 

 

 

 

และไดเ้ข้าร่วมเป็นวิทยากรการฝึกอบรมหลักสูตรการเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จำนวน 4 รุ่น 
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รวมถึงได้เข้าร่วมเป็นวิทยากรการฝึกอบรมการเพิ่มขีดความสามารถทักษะการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์สาธารณภัย ภัยพิบัติ ปละภัยสุขภาพ กรณีอุทกภัย จำนวน 1 รุ่น 

 

 

 

 

 

5. สื ่อสารความเสี ่ยงหรือเตือนภัยภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัยคุกคามประชาชนผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ รายละเอียดแสดงดังลิ้งค์ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1154 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1153 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1150 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1149 

 https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/infographic/1127 
 
 

 

 

 

 

6. จัดทำฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยง พื้นที่ประสบภัยซ้ำซากและสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลไดร้ายละเอียดแสดงดังลิ้งค์ 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/drought2/ 
7. จดัทำฐานข้อมูลความเสี่ยง หรือผลกระทบด้านสุขภาพที่เกิดจากภาวะฉุกเฉินหรือสาธารณภัยและ

ผลกระทบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตามบริบทพื้นที่ประสบภัย รายละเอียดแสดงดังลิ้งค์ 
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/situation/ 
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8. จัดกระบวนการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ หรือแผนประคองกิจการ (BCP) ที่กำหนด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
รายละเอียดแสดงดังลิ้งค์  

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=103118&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196 

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-
66/download?id=103147&mid=37636&mkey=m_document&lang=th&did=30196 
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