
(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

กระบวนงานวิจัย/ กระบวนงานหลัก
1. โครงการโมเดลการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม
ในเมืองท่องเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม่

ตัวช้ีวัดมาตรการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
  รูปแบบการจัดการอาหารปลอดภัยและ
น ้าบริโภค สู่เมืองท่องเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม่

ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า มีภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี
  (1) พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานหลักงานสุขาภิบาลอาหารและน ้าของประเทศ 
  (2) ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกต์องค์ความรู้และเทคโนโลยีงานสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
  (3) พัฒนาและจัดท้าเกณฑ์มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารและน ้าบริโภคของประเทศ และระบบการรับรองมาตรฐาน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกลไกการด้าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยการสาธารณสุขและ        
 กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  (4) พัฒนา ระบบ กลไกและเครือข่ายการเฝ้าระวัง และระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้านสุขาภิบาลอาหารและน ้าบริโภคของประเทศ 
  (5) ถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีส่วนร่วมในการด้าเนินงาน ด้านสุขาภิบาลอาหารและน ้าแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
  (6) สร้างกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมด้านพฤติกรรมการบริโภคอาหารและน ้า ของประชาชนท่ีถูกต้อง และสามารถป้องกันตนเองได้อย่างเหมาะสม 
  (7) ประสานความร่วมมือ ติดตามและประเมินผล ด้านสุขาภิบาลอาหารและน ้า ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั งพัฒนาความร่วมมือระหว่าง ประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ      
  ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย

หน่วยงาน.....ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า.....(1)
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565  (2)

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(ร่าง)
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขาภิบาลอาหาร
และน ้าบริโภคและอนามัยส่ิงแวดล้อมในเมือง
ท่องเท่ียว

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการอาหารปลอดภัย
และน ้าบริโภค และอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถาน
ประกอบกิจการ สู่เมืองท่องเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม่

3. เพ่ือยกระดับการจัดการอาหารปลอดภัยและ
น ้าบริโภค ภายใต้มาตรการป้องกันโควิด-19

กระบวนการท างาน
 - กิจกรรมจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานและ
ประสานงานโครงการวิจัย

 - ร่างขอบเขตของงาน (TOR)
 ไม่ชัดเจน และไม่มีเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานและประสานงาน
โครงการวิจัย

 - ก้าหนดภารกิจงาน
เป็นรายเดือนให้กับ
เจ้าหน้าท่ีปฎิบัติงาน
และประสานงาน
โครงการวิจัย
 - ประสานงานและ
จัดหาเจ้าหน้าท่ีไว้
เบื องต้นก่อนปฏิบัติ
งานจริง

 - ตรวจสอบงาน
รายเดือนครบตาม
เป้าหมายท่ีก้าหนด

 - ผลงานไม่ครบตาม
เป้าหมายท่ีก้าหนด

 - ประชุมคณะท้างานเพ่ือ
ก้าหนดขอบเขตของงาน 
(TOR) ให้ชัดเจน

ส้านักสุขาภิบาลอาหาร
และน ้า 

/30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

 - กิจกรรมติดตามและประเมินประสิทธิภาพ
รูปแบบโครงการวิจัย

 - การด้าเนินงานในพื นท่ี
เป้าหมายไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และการจัดเก็บ
ข้อมูลไม่ครบตามเป้าหมาย

 - ติดตามผลการ
ด้าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
จัดเก็บข้อมูลให้ครบตาม
เป้าหมาย

 - ปริมาณงานและ
คุณภาพครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก้าหนด

 - คุณภาพของงาน
ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย
ท่ีก้าหนด

 - ก้าหนดผู้รับผิดชอบใน
การติดตามและประเมินผล
ให้ชัดเจน และก้าหนด
ระยะเวลาติดตามผลให้มี
ความถ่ีย่ิงขึ น

ส้านักสุขาภิบาลอาหาร
และน ้า 

/30 กันยายน 2565

 - กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ "พัฒนา
รูปแบบการจัดการอาหารปลอดภัยและน ้าบริโภค
ของสถานประกอบกิจการอาหารและน ้าเพ่ือรองรับ
โมเดลเมืองท่องเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม่"
 - ประชุมหารือการด้าเนินงานกับพื นท่ีเป้าหมาย
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Conference)

 - ผู้เข้าร่วมประชุม
ครบตามท่ีก้าหนด
ทุกกลุ่มเป้าหมาย

 - ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบ
ตามเป้าหมายท่ีก้าหนด

 - วางแผนและประสาน
หน่วยงานผู้เข้าร่วม
ประชุมและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือให้การ
ด้าเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการท่ีก้าหนด

 - ผู้เข้าร่วมประชุม
ติดภารกิจเร่งด่วน
ไม่สามารถเข้าร่วม 
ประชุมได้ตามก้าหนด

 - ประสานผู้เข้าร่วมประชุม 
หากไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ ให้มอบหมายผู้อ่ืน
เข้าร่วมประชุมแทน

ส้านักสุขาภิบาลอาหาร
และน ้า 

/30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

2. การขอความเห็นชอบเป็นหน่วยงานจัดอบรม
ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร
วัตถุประสงค์
     - เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กระบวนงานควบคุมการขอความเห็นชอบ
เป็นหน่วยงานจัดอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร

1. คุณสมบัติของวิทยากร
ของหน่วยงานไม่ตรงกับ
ข้อก้าหนด

1. ผู้รับผิดชอบ
ประสานงานและชี แจง
หน่วยงานท่ีประสงค์
ขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดการอบรม
ผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหารถึง
หลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติของวิทยากร 
ก่อนการย่ืนเอกสาร
ขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดการอบรมฯ
2. มีช่องทางในการ
สอบถามข้อมูลเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การเป็น
หน่วยงานจัดการอบรมฯ

 - ผู้รับผิดชอบงาน
ด้าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก้าหนด
ในประกาศ
กรมอนามัย เร่ือง 
เอกสารหลักฐาน
ของหน่วยงานท่ีมี
ความประสงค์
จะขอความเห็นชอบ
จากกรมอนามัยเป็น
หน่วยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหาร พ.ศ. 2562

 - หน่วยงานท่ีประสงค์
ขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดอบรม
ผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหารไม่สามารถ
จัดหาวิทยากรได้ตรงตาม
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติ
ของวิทยากร ตาม
ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข

 - คณะกรรมการพิจารณา
ค้าขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดการอบรม
ผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหาร ก้ากับ 
ติดตาม ในกระบวนการ
พิจารณาวิทยากร 
ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข

กลุ่มพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหาร

/30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

2. การขอความเห็นชอบเป็นหน่วยงานจัดอบรม
ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร (ต่อ)

2. เอกสารไม่ครบถ้วน 1. ประสานงานและ
ชี แจงหน่วยงานท่ี
ประสงค์ขอความ
เห็นชอบเป็นหน่วยงาน
จัดอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหารถึงหลักเกณฑ์และ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องในการ
ย่ืนเอกสารขอความ
เห็นชอบเป็นหน่วยงาน
จัดการอบรมฯ
2. มีช่องทางในการ
สอบถามข้อมูลเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การเป็น
หน่วยงานจัดการอบรมฯ

 - ผู้รับผิดชอบงาน
ด้าเนินการตรวจสอบ
เอกสารให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก้าหนด
ในประกาศ
กรมอนามัย เร่ือง 
เอกสารหลักฐานของ
หน่วยงานท่ีมีความ
ประสงค์จะขอความ
เห็นชอบจาก
กรมอนามัยเป็น
หน่วยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหาร พ.ศ. 2562

 - หน่วยงานท่ีประสงค์
ขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดอบรม
ผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร
ไม่สามารถจัดเตรียม
เอกสารได้ครบถ้วนตาม
ประกาศกรมอนามัย 
เร่ือง เอกสารหลักฐาน
ของหน่วยงานท่ีมีความ
ประสงค์จะขอความ
เห็นชอบจากกรมอนามัย
เป็นหน่วยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร 
พ.ศ. 2562

 - ผู้รับผิดชอบ ด้าเนินการ 
ติดตามการแก้ไขเอกสาร
ให้เป็นตามระยะเวลาท่ี
ก้าหนดและเป็นไปตาม
ประกาศกรมอนามัย
เร่ือง เอกสารหลักฐานของ
หน่วยงานท่ีมีความประสงค์
จะขอความเห็นชอบจากกรม
อนามัยเป็นหน่วยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหาร พ.ศ. 2562

กลุ่มพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหาร

/30 กันยายน 2565

กระบวนงานสนับสนุน
1. กระบวนงานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
วัตถุประสงค์
     - เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กระบวนงานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใน
องค์กร และให้บุคลากรสามารถท้างานแทนกันได้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและลด
ข้อผิดพลาดจากการท้างาน

1. การด้าเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่ได้
ตามเป้าหมาย

 - ควบคุม ก้ากับ ติดตาม
การด้าเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ทุกโครงการ ทุกเดือน

 - การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเส่ียง
ได้ในระดับหน่ึง 
แต่ยังมีความเส่ียง
ท่ีท้าให้การปฏิบัติงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน

 - สถานการณ์ระบาด
ของโรคติดเชื อไวรัส
โคโรนา 2019 ท้าให้
ไม่สามารถด้าเนินงาน
ได้ตามแผนฯ

 - ติดตามสถานการณ์และ
ปรับแผนการด้าเนินงาน/
แผนการเบิกจ่ายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์/ 
30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

1. กระบวนงานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
(ต่อ)

2. งบประมาณของโครงการ
บริหารจัดการฯ ส้านัก
สุขาภิบาลอาหารและน ้า
ไม่เพียงพอ

 - จัดล้าดับความส้าคัญ
ของกิจกรรมท่ีจะต้อง
ด้าเนินงานและเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามความ
จ้าเป็น เร่งด่วน และ
ส่งผลกระทบต่อภารกิจ
หลักของหน่วยงาน

 - การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเส่ียง
ได้ในระดับหน่ึง 
แต่ยังมีความเส่ียง
ท่ีท้าให้การปฏิบัติงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน

 - อาคารส้านักงาน 
ยานพาหนะและครุภัณฑ์ 
ช้ารุด จ้าเป็นต้อง
ซ่อมแซมเร่งด่วน ท้าให้
งบประมาณไม่เพียงพอ

 - หมุนเวียนยานพาหนะ 
ครุภัณฑ์จากจุดอ่ืนมาใช้
ทดแทนท่ีช้ารุดช่ัวคราว

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์/ 
30กันยายน 2565

กระบวนงานพัสดุ
1 การจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ Electronic 
Government Procurement : e-GP
วัตถุประสงค์ 
     - เพ่ือให้การน้าระเบียบพัสดุมาบังคับใช้กับ
งานจัดซื อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ

 - ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ e-GP ท่ีมีการพัฒนา/
ปรับปรุงอยู่เสมอ

 - ติดตามข้อมูลข่าวสาร
จากหนังสือเวียน และ
การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของะบบ 
e-GP สม้่าเสมอ
 - ศึกษาระเบียบพัสดุฯ
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ท่ีมีการแก้ไขปรับปรุง
อยู่เสมอ และเก็บ
รวบรวมระเบียบ 
ข้อส่ังการไว้เป็น
หมวดหมู่เพ่ือง่าย
ต่อการค้นหา

 - เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การฝึกอบรมการใช้
งานระบบ e-GP
 - เจ้าหน้าท่ีศึกษา
ระเบียบพัสดุ หนังสือ
แจ้งเวียนการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมของ
ระเบียบก่อน
ด้าเนินการจัดซื อ
จัดจ้างให้ละเอียด
รอบคอบ

 - เจ้าหน้าท่ียังศึกษา
ระเบียบฯ หนังสือส่ังการ
ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ไม่เพียงพอเน่ืองจากมี
การปรับเปล่ียนบ่อยครั ง 
 - เจ้าหน้าท่ีขาดความ
เข้าใจในการตีความ
ในข้อระเบียบและหนังสือ
ส่ังการ เน่ืองจากเป็น
ภาษากฏหมายต้องอาศัย
การตีความท่ีถูกต้อง

 - ต้องมีการศึกษาระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานพัสดุ
อยู่อย่างสม้่าเสมอ
 - เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม
จากหน่วยงานภายนอก
ท่ีเปิดสอนข้อกฏหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง และระเบียบ
พัสดุ ข้อส่ังการต่างๆ และ
น้าความรู้มาเพ่ิมศักยภาพ
ของงานพัสดุให้ดีย่ิงขึ น

งานพัสดุ/ กลุ่มอ้านวยการ
/ 30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

๒. การจัดซ้ือ/ จ้างท่ัวไป ในระบบ e-GP  
วัตถุประสงค์

งานพัสดุ/ กลุ่มอ้านวยการ
/ 30 กันยายน 2565

  - เพ่ือด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
ข้อ ๙ ท่ีก้าหนดไว้
ข้ันตอนการด าเนินงาน
  2.1 รับแบบฟอร์มใบขอซื อขอจ้าง  - ไม่ใช้แบบฟอร์มท่ี

เตรียมไว้ให้
 - เสนอผ่านหัวหน้ากลุ่ม
งานเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง

 - ครบถ้วน  - พิมพ์แบบฟอร์มใหม่ 
ข้อความไม่ครบ

 - แจ้งในท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน

  2.2 เจ้าหน้าท่ีเสนอขออนุมัติ  - ไม่มีในแผนจัดซื อ/จ้าง  - ตรวจสอบรายละเอียด
จากแผนจัดซื อจัดจ้าง
ในระบบแผน/ผลของ
หน่วยงาน

 - ท้าบันทึกแจ้ง
ขอปรับกิจกรรม
ท่ีไม่กระทบกับ
วงเงินประมาณ

 - การเพ่ิมขั นตอนท้าให้
ล่าช้า

 - แจ้งในท่ีประชุมหน่วยงาน

  2.3 ผู้อ้านวยการพิจารณาอนุมัติ -  - ตรวจสอบ
รายละเอียดครบถ้วน

 - ครบถ้วน - -

  2.4 ท้ารายงานขออนุมัติซื อ/จ้าง -  - ติดต่อประสานงานกับ
ผู้รับจ้างเพ่ือขอใบเสนอ
ราคาและข้อมูลผู้ขาย

 - ครบถ้วน - -

  2.5 ด้าเนินการจัดซื อในระบบ e-GP  - เข้าระบบไม่ได้  - หากระบบอินเตอร์เน็ต
ขัดข้องท้าการแจ้งเตือน
ไอทีของหน่วยงาน
ในการแก้ไขระบบ

 - ได้รับการแก้ไข
ให้สามารถใช้งานได้

 - ระบบอินเตอร์เน็ต
ขัดข้อง บางครั งอาจ
เกิดจากระบบของ
กรมบัญชีกลาง

 - หลีกเล่ียงการใช้งานระบบ
e-GP ในวันท่ีกรมบัญชีกลาง
ประกาศปิดระบบ
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

  2.6 รับพัสดุจากผู้จ้าง  - ผู้รับจ้างส่งของไม่ครบ  - ตรวจสอบพัสดุ นับ
จ้านวนพัสดุให้ถุกต้อง
ตามใบส่ังซื อ/จ้าง
เม่ือได้รับพัสดุ

 - พัสดุครบถ้วน  - ผู้รับจ้างส่งของให้
ไม่ครบตามใบส่ังซื อ/จ้าง
เน่ืองจากเกิดโรคระบาด 
โควิด 19 ท้าให้สินค้า
ขาดสต็อค

 - ยืมหน่วยงานอ่ืนใช้ก่อน
พร้อมเร่งรัดการจัดส่งหาก
สัญญาสิ นสุดก็ด้าเนินการ
ปรับตามระเบียบฯ หรือ
ด้าเนินการตามหนังสือ
ส่ังการท่ีเป็นปัจจุบัน

-  - จัดท้าใบตรวจรับ
ให้กรรมการลงนามรับ

 - ครบถ้วน - -

 - แจ้งกรรมการล่วงหน้า  - ตรวจสอบจาก
หนังสือขออนุมัติ
ไปราชการ

 - กรรมการตรวจรับ
อยู่ไม่พร้อมกัน

 - ตรวจสอบวันท่ีกรรมการ
อยู่พร้อมกันถึงท้าการตรวจรับ

 - ตรวจสอบการลงนาม
ตรวจรับ

 - ไม่ครบถ้วน  - กรรมการตรวจรับ
ลงนามไม่ครบ

 - ให้กรรมการตรวจรับ
ลงนามให้ครบก่อนส่ง
ชุดอนุมัติให้การเงิน
เพ่ือส่งเบิกจ่าย

  2.8 ส่งชุดอนุมัติจัดซื อ/จ้าง ให้การเงิน  - รายละเอียดชุดอนุมัติผิด  - ตรวจสอบรายละเอียด
เช่น ใบส่งของ ใบแจ้งหนี 
ใบเสร็จรับเงิน พิมพ์
เอกสารจัดซื อ/จ้าง
ตกหล่น

 - ไม่ครบถ้วน  - การเบิกจ่ายล่าช้า  - ตรวจสอบเอกสารโดยใช้
แบบฟอร์มตรวจสอบทีละ
รายการ

  2.9 ลงทะเบียนรับพัสดุ -  - ตรวจสอบและ
ทบทวนการลงบัญชี

 - ครบถ้วน - -

  2.7 กรรมการตรวจรับ 

 - กรรมการอยู่ไม่พร้อมกัน
และการลงนามตรวจรับ
ไม่ครบ
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

  2.10 กลุ่มงานท่ีขอซื อจ้างเขียนใบเบิกพัสดุ -  - ให้กลุ่มงานเขียน
ใบเบิก โดยหัวหน้า
กลุ่มงานเป็นผู้เบิก

 - ครบถ้วน - -

  2.11 ส่งมอบพัสดุให้กับกลุ่มงานท่ีขอจัดซื อจ้าง -  - ตรวจสอบใบเบิก
ทุกครั ง รายการวัสดุ
และจ้านวน ถูกต้อง 
ครบถ้วน

 - ครบถ้วน - -

         ช่ือผู้รายงาน .................................................................
                     (นายสมศักด์ิ  ศิริวนารังสรรค์)

         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า

                 วันท่ี ....................................................


