
[ดงึดูดความสนใจของผูอ้่านของคุณดว้ยค าอา้งองิทีย่อดเยีย่มจากเอกสาร 
หรอืใชพ้ื้นทีน่ี้เพือ่เน้นจุดส าคญั เมือ่ตอ้งการวางกล่องขอ้ความทีส่ว่นใดกต็ามของหน้านี้ 

กเ็พยีงแค่ลากกล่องขอ้ความนัน้มา] 

 

รายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายใน แกบุ่คลากรในหน่วยงาน  

รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2565 

 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสาร ให้ความรู้การควบคุมภายในแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ โดยมีนางสาวกมลฉัตร พิมพ์ดิษฐ เป็นวิทยากรบรรยาย
ในหัวข้อ การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) โดยมีตัวแทนของทุกกลุ่มงานเข้าร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับทุกกลุ่มงานมีความเข้าใจถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง สามารถดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ที่ได้กำหนดไว้ในแผน และเพื่อให้โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับ  
ที่องค์กรยอมรับได้ 

เน้ือหาของกิจกรรมฯ ประกอบด้วย 
1. ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 
2. วิธีการวิเคราะหค์วามเสี่ยง 
3. ทดลองเขียนแผนบรหิารความเสี่ยง           

       ประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
เม่ือมีการดำเนินงานตามแนวทางของการบริหารความเสี่ยงแล้ว ประโยชน์ที่องค์กรคาดหวังว่าจะได้รับจากการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้ 

1. ช่วยให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้โดยการบริหารความเสี่ยงช่วยให้การกำหนดวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ต่าง ๆ 
ขององค์กรมีความสมบูรณ์และมีความเป็นไปได้มากขึ้น และสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดความระมัดระวังในการทำงานและลดโอกาสของการล้มเหลวหรือโอกาสท่ีจะทำให้เกิดการสูญเสียจากการดำเนินงาน 

3. สร้างฐานข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการบริหาร/ปฏิบัติงานในองค์กร โดยข้อมูลหรือสารสนเทศที่ได้รับจากการวิเครา ะห์ความเสี่ยง 
จะเป็นแหล่งข้อมูลสำหรับผู้ตัดสินใจด้านต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

4. ส่งเสริมให้เกิดการเตรียมความพร้อมและแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบกับผลการดำเนินงานของ 
องค์กร 

5. ช่วยให้การจัดสรรและจัดลำดับความสำคัญของทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
สิ่งที่ได้จากการจัดกิจกรรม คือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจวิธีการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอด

แก่เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
 
           
            


