
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน  
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

คู่มือการปฏิบตัิงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
ชื่อตัวชี้วัด 

ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital

 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

 1.1 เพ่ือให้โรงพยาบาลมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และเป็นไปตามนโยบาย
สำคัญของกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2 เพ่ือให้สถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล และร้านอาหารในโรงพยาบาล  มีการพัฒนา
ด้านสุขลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ขอบเขต (Scope) 
 1. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 958 แห่ง 
 2. โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3. โรงพยาบาลเอกชน 
3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 

สถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล และร้านอาหารในโรงพยาบาล ได้ดำเนินการปรับปรุง
ผ่านมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ.2561 ได้แก่ 

สถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล หมายถึง สถานท่ีปรุง ประกอบอาหารให้กับผู้ป่วย   
ในโรงพยาบาล 

ร้านอาหารในโรงพยาบาล หมายถึง สถานที่จำหน่ายอาหาร ตามพระราชบัญญติัการสาธารณสขุ    พ.ศ.
2535 และกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 

4. ความรับผดิชอบ (Responsibilities) 
ส่วนกลาง กรมอนามัย 
 1) ประชุมช้ีแจงหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 2) พัฒนาศักยภาพ/เสริมสร้างความรอบรู้ให้หน่วยงานและภาคีเครือข่าย 
 3) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสนับสนุนให้โรงพยาบาล ประเมินตนเองเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานผ่านระบบออนไลน์ และให้คำแนะนำเพ่ือการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
 4) สุ่มประเมินสถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล และร้านอาหารในโรงพยาบาล 
 5) รณรงค์ ขับเคลื่อน และเย่ียมเสริมพลังการดำเนินงานพัฒนาในพื้นท่ี 
 6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
ศูนย์อนามัย 
 1) ประชุมช้ีแจงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ 
 2) พัฒนาศักยภาพ/เสริมสร้างความรอบรู้ให้โรงพยาบาล ผู้ประกอบการ อปท. และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 



 3) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสนับสนุนให้โรงพยาบาล ประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานผ่านระบบออนไลน์ (google form) และให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4) สนับสนุนภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังความปลอดภัยอาหารในพ้ืนท่ีเป้าหมาย  
 5) ร่วมประเมินสถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล และร้านอาหารในโรงพยาบาลในพื้นที่ และ
รายงานความก้าวหน้า 
 6) รณรงค์ ขับเคลื่อน และเย่ียมเสริมพลังการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
 7) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 1) ประชุมช้ีแจงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) พัฒนาศักยภาพ/เสริมสร้างความรอบรู้ให้โรงพยาบาล และผู้ประกอบการ อปท. และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
 3) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสนับสนุนให้โรงพยาบาล ประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานผ่านระบบออนไลน์ (google form) และให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4) สนับสนุนภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังความปลอดภัยอาหารในพ้ืนท่ี 
 5) ร่วมประเมินสถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล และร้านอาหารในโรงพยาบาลในพื้นที่ และ
รายงานความก้าวหน้า 
 6) รณรงค์ ขับเคลื่อน และเย่ียมเสริมพลังการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
 7) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1) ประชุมช้ีแจงผู้ประกอบการและภาคีเครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 2) พัฒนาศักยภาพ/เสริมสร้างความรอบรู้ให้ผู้ประกอบการ ประชาชน ผู้บริโภค 
 3) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน และให้คำแนะนำเพ่ือ
พัฒนาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4) ดำเนินการเฝ้าระวังความปลอดภัยอาหารในพ้ืนที่ พร้อมท้ังแจ้งผลการเฝ้าระวังให้กับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด เพ่ือรายงานผลการเฝ้าระวัง 
 5) ร่วมประเมินสถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล และร้านอาหารในโรงพยาบาลในพื้นท่ี พร้อม
ท้ังแจ้งผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
 6) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
 
ลำดับ ผังกระบวนการ ราละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง
1  ประชุมชี้แจงการ

ดำเนินงาน 
 

ต.ค. - ธ.ค.64 สอน./ศอ.1-
12/สสม./
สสจ./อปท. 

ภาพประชุมชี้แจง 
การดำเนินงาน 

2  จัดทำแผน/กลไก
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 

พ.ย. - ธ.ค.64 ศอ.1-12/
สสม./สสจ./
อปท. 

แผน/กลไกขับเคล่ือน
การดำเนินงาน 

3   พัฒนาและยกระดับตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ประเมินตนเอง 
2. ประเมินโดยเจ้าหน้าท่ี 
 

 
 
พ.ย. - ธ.ค.64 
ม.ค. - ส.ค.65 

ศอ.1-12/
สสม./สสจ./
อปท. 

- ผลการประเมิน
ตนเอง 
- ผลการประเมิน 
โดยเจ้าหน้าท่ี 

4  ลงพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อ
รณรงค์/เย่ียมเสริมพลัง 
 

ม.ค. - ส.ค.65 สอน./ศอ.1-
12/สสม./
สสจ./อปท. 

- ภาพลงพ้ืนท่ี
รณรงค์/เย่ียมเสริม
พลัง 
 

5  ลงพื้นท่ีเป้าหมาย  เพื่อ
ติดตาม/ประเมินผล  

ม.ค. - ส.ค.65 สอน./ศอ.1-
12/สสม./
สสจ./อปท. 

- ภาพลงพ้ืนท่ี
ติดตามประเมินผล 
 
 

6  สรุปผลการดำเนินงาน ส.ค. - ก.ย.65 สอน./ศอ.1-
12/สสม./
สสจ./อปท. 
 

เอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ 
 จุดเร่ิมต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมต่อระหว่างขั้นตอน 

6. ภาคผนวก (ถ้ามี)    
- 

 

ประชุมชี้แจง 

แผนการดำเนินงาน 

พัฒนาและยกระดับ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

รณรงค์/ 
เย่ียมเสริมพลัง 

ติดตาม/
ประเมินผล 

 สรุปผลการดำเนินงาน 


