
แผนการพัฒนาการจัดการข้อมูลความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม สำนักสุขาภบิาลอาหารและน้ำ ปี 2565 

เป้าประสงค์ :  ขับเคลื่อนการจัดการข้อมูลความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้” (Learning Organization)               
        ตามกลยุทธ์ PIRAB 
 

มาตรการการดำเนินงาน กิจกรรม กลยุทธ์ PIRAB กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การขับเคลื่อนการจัดการ
ข้อมูลความรู้  งานวิจัยและ
นวัตกรรม สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO)  

1) ประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้  P : Partner KM TEAM/ผูบ้ริหาร ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

- KM TEAM 

2) การสำรวจข้อมูลความรู้ งานวิจัยและ
นวัตกรรมของสำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้ 

I : Invest บุคลากร สอน. ต.ค. 64 – 
ม.ค. 65 

- KM TEAM 

3) วิเคราะห์สถานการณ์เพื่อกำหนดประเด็นการ
จัดการข้อมูลความรู้และมาตรการการดำเนินงาน 

I: Invest บุคลากร สอน. ต.ค. 64 - 
ม.ค.65 

- KM TEAM 

4) จัดทำแผนและขับเคลื่อนการจัดการข้อมูล
ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

R: Regulate and 
Legislate 

บุคลากร สอน. ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

- KM TEAM 

5) กำกับ ติดตามตามแผนการดำเนินงาน A: Advocate บุคลากร สอน. ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

- KM TEAM 

6) วิเคราะห์/คัดเลือกและแรงจูงใจในการจัดทำ
ผลงานวชิาการและผลงาน KM ของสำนัก 

A: Advocate บุคลากร สอน. ต.ค. 64 – 
ม.ค. 65 

- KM TEAM 

7) ส่งผลงานเข้ารับการประเมนิรางวัล TPSA A: Advocate บุคลากร สอน. ม.ค. - ก.พ.
65 

- KM TEAM 

8) สรุปผลการดำเนนิงานและจดัทำข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

A: Advocate บุคลากร สอน. ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

- KM TEAM 

2.พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองการจัดการ

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความ
เข ้าใจในเร ื ่องการจ ัดการความร ู ้  การสร ้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม          

B: Build Capacity บุคลากร สอน. ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

10,000 
บาท 

KM TEAM 



มาตรการการดำเนินงาน กิจกรรม กลยุทธ์ PIRAB กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความรู้ การสร้างงานวจิัยและ
นวัตกรรม          

 

 2.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ของ
บุคลากรภายในสำนัก 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประกวด KM 
- กำหนดเกณฑ์ในการส่งผลงานเข้าประกวด KM 
- เปิดรับสมัครผลงาน KM ของสำนัก 
- ส่งผลงานเข้าประกวด เดือนละคร้ัง 
- ทำแผนลำดบัการนำเสนอ KM สำนัก 
- จัดเวทีประกวด KM ของสำนกั 
-สรุปผลการประกวด KM ของสำนัก 
 

B: Build Capacity, 
A: Advocate 

บุคลากร สอน. ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

10,000 
บาท 

KM TEAM 

 


