


แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
หน่วยงาน : สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

มาตรการ ประเด็นความรู้ที่นำมาใช้ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. การขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ สถานที่ 
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน    
Healthy Workplace Happy 
for Life 

๑. การปฏิบัติตามเกณฑ์ Healthy 
Workplace Happy for Life 
๒. การปฏิบัติตามเกณฑ์ ๕ ส. 
๓. คู่มือสถานที่ทำงานน่าอยู่      
น่าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวา” 

๑. ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 

คณะกรรมการและ
คณะทำงานได้มี     
ส่วนร่วมในการแสดง
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ขับเคลื่อนดำเนินงานฯ 

๒ ครั้ง พ.ย. ๒๕๖๔   
และ 

มี.ค. ๒๕๖๕ 

กลุ่มอำนวยการ 
(คณะทำงาน) 

  ๒. ประกาศนโยบายและ
มาตรการพัฒนาสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และวัฒนธรรมองค์กร 

บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบประกาศ
นโยบาย มาตรการ 
และวัฒนธรรมของ
องค์กร 

๑ ครั้ง พ.ย. ๒๕๖๔ ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 

  ๓. การสื่อสารข้อมูลและ     
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ 
ให้แก่บุคลากรในสำนักฯ 
 

บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่มี
ประโยชน์ 

๔ ครั้ง ธ.ค. ๒๕๖๔ , 
ก.พ. ๒๕๖๕ , 
เม.ย. ๒๕๖๕  

และ 
มิ.ย. ๒๕๖๕ 

ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 

  ๔. การติดตามของผู้บริหารใน
การขับเคลื่อนดำเนินงานพัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
Healthy Workplace Happy 
for Life 
 

บุคลากรของหน่วยงาน
ร่วมกันพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ตาม
เกณฑ์ HWP และ ๕ ส 
 

๙ ครั้ง พ.ย. ๒๕๖๔ –  
ก.ค. ๒๕๖๕ 

ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 
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มาตรการ ประเด็นความรู้ที่นำมาใช้ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรม
ทางกาย 
 

๑. แนวทางการจัดกิจกรรม      
การออกกำลังกายตามเกณฑ์       
มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต 
๒. แนวทางการจัดกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
๓. แบบสำรวจจากผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดการดำเนินงานสถานที่น่าอยู่ 
น่าทำงานฯ 

๕. ส่งเสริมการออกกำลังกาย
และมีกิจกรรมทางกาย 

บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบและเข้าร่วม
ทำกิจกรรม 

๘ ครั้ง ธ.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ค. ๒๕๖๕ 

ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 

  ๖. การทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 

บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
 

๑ ครั้ง ม.ค. ๒๕๖๕ ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 

๓. เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ      
บุคลากรสำนักนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

๑. แบบสำรวจสภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๒. แนวทางการตรวจสุขภาพ 
๓. การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) 
๔. แนวทางการจัดกิจกรรมตาม
เกณฑ์มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต 
 

๗. การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) 
 

บุคลากรของหน่วยงาน
ติดตามภาวะสุขภาพ
ด้วยการวัดส่วนสูง  
ชั่งน้ำหนัก  
และวัดรอบเอว 

๒ ครั้ง 
 

ก.พ. ๒๕๖๕  
และ 

ก.ค. ๒๕๖๕ 

ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 
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หน่วยงาน : สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
 

มาตรการ ประเด็นความรู้ที่นำมาใช้ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ      
บุคลากรสำนักนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

๑. แบบสำรวจสภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๒. แนวทางการตรวจสุขภาพ 
๓. การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) 
๔. แนวทางการจัดกิจกรรมตาม
เกณฑ์มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต 
 

๘. การตรวจสุขภาพประจำปี 
 

บุคลากรของหน่วยงาน
เข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปี 

๑ ครั้ง 
 

ก.ค. ๒๕๖๕ ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 

  ๙. ตอบแบบประเมินภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 

บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าร่วมการตอบ
ประเมินภาวะสุขภาพ 

ร้อยละ
๘๐  

ขึ้นไป 

พ.ย. ๒๕๖๔ ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 
๔. ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน     
การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อมและความสมดุล     
ในชีวิตการทำงาน 

๑. แบบประเมินเพื่อวัดคุณภาพ
ชีวิตรายบุคคลและภาพรวมของ
องค์กร 
๒. เกณฑ์การประเมินสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน 

๑๐. ตอบแบบประเมินเพ่ือ 
วัดคุณภาพชีวิตรายบุคคลและ
ภาพรวมขององค์กร 
 

บุคลากรของหน่วยงาน
เข้าร่วมการตอบแบบ
ประเมินวัดคุณภาพ
ชีวิต 

ร้อยละ
๘๐  

ขึ้นไป 

ธ.ค. ๒๕๖๔ ผู้อำนวยการฯ 
และเจ้าหน้าที่ 

ทุกคน 

 

 


