
การกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) ตัวช้ีวัด 2.2 ปีงบประมาณ 2565 

กลยุทธ์ PIRAB 

P : Partner ชักชวนพันธมิตรทุกภาคส่วน ให้เห็นความสำคัญและร่วมกันทำงานส่งเสริมสุขภาพแบบยั่งยืน 
I : Invest กระตุ้นให้เกิดการเกิดลงทุนหรือแหล่งข้อมูล 
R : Regulate and Legislate กลไก เครื่องมือที่จะนำมาใช้ในการกำกับ ติดตาม การทำงาน 
A : Advocate ชี้นำ ชูประเด็น สนับสนุน และสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ 
B : Build Capacity พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม และสร้างความตระหนักถึงกิจกรรม 

 

GAP เหตุผลประกอบในการกำหนด
มาตรการและกลวิธีการดำเนินงาน 

มาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
บุคลากรเพื่อการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

หลักการและเหตุผล
ที่กำหนดประเด็น

ความรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนที่ 1 สถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงานน่าอยู่น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
เจ้าหน้าที่มภีารกิจนอกสถานที่, ไม่ให้
ความสำคัญและละเลยตอ่ส่งที่ตนคุ้นเคย
จนเกิดอาการไม่ใส่ใจ และงบประมาณมไีม่
เพียงต่อการแก้ไขและปรับปรุงจึงทำให้ไม่
สามารถปฏบิัติตามเกณฑ์การประเมิน 
HWP ได้ครบถ้วน 

P= แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วม เป็นการสร้างพันธมิตรจากทุกกลุ่มงาน
เข้ามาวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อองค์กร 
I= จัดหางบประมาณเหลือจา่ยเพื่อนำมาใช้ในการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
R= ให้คณะทำงานฯ กำกับติดตามและรายงานผล
ให้กับผู้อำนวยการทราบทกุเดือน 
A= สื่อสารข้อมูลขา่วสารที่มีประโยชน์ตอ่
บุคลากรในสำนักและการขอความร่วมมอืทั้ง
ภายในและภายนอก ผ่านทางโซเชียลต่าง ๆ  
B= ส่งเสริมความรอบรู้ในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ ส่งเสริม และสร้างความตระหนักถึง
กิจกรรมการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู ่น่า
ทำงาน มีชีวิตชวีา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

1. การขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ สถานที่
ทำงาน น่าอยู่ นา่ทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(PIRAB) 
 

- การปฏิบัติตามเกณฑ์การ
ประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสขุของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life)  
- การปฏิบัติตามเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ส 
- คู่มือสถานที่ทำงานน่าอยู่ นา่
ทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชวีา” 
 

เพื่อให้บุคลากรในสำนัก
ทราบและตระหนกัถึง
กิจกรรมเพื่อปฏิบัติตาม
เกณฑ์การประเมินสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 
Happy for Life) และ 
เกณฑ์การประเมิน 5 ส 

บุคลากรในสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและนำ้ 

 



GAP เหตุผลประกอบในการกำหนด
มาตรการและกลวิธีการดำเนินงาน 

มาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
บุคลากรเพื่อการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

หลักการและเหตุผล
ที่กำหนดประเด็น

ความรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนที่ 2 ภาวะสุขภาพของบุคลากรกรมอนามัย (แบบสำรวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 
1. บุคลากรในสำนักบางส่วนมีความรู้สึกว่า
ภาระการผ่อนชำระหนี้สินต่าง ๆ เป็น
ภาระปานกลางถึงหนักมาก 
2. พฤติกรรมการบริโภคอาหารและการ
ออกกำลังที่ไม่ถูกต้อง  
3. บุคลากรบางส่วนมีโรคประจำตัวทำให้
ค่าดัชนีมวลกายสูง 
4. บุคลากรบางส่วนไม่เข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำป ี
5. บุคลากรบางส่วนทานอาหารไม่ครบ 3 
มื้อ, ทานผักและผลไม้น้อยเกินไป และ 
การกินอาหารยังต้องปรุงรสเค็มและหวาน 
6. มีบุคลากรในสำนักสูบบุหรี ่1 คน 
7. บุคลากรในสำนักบางส่วนดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์บางส่วน โดยดื่มสัปดาห์ละ
ครั้งหรือเดือนละครั้ง 
8. บุคลากรในสำนักส่วนใหญ่มี
ความเครียดเป็นบางครั้ง 
9. บุคลากรในสำนักบางส่วน รู้สึก หดหู ่
เศร้า หรือท้อแท้สิ้นหวัง 
- รู้สึก เบื่อ ทำอะไรก็ไม่เพลิดเพลิน 
(เป็นบางครั้ง) 
10. บุคลากรในสำนักบางส่วนไม่มี
กิจกรรมทางกายหรือเคลื่อนไหวรา่งกาย
จนรู้สึกเหนื่อยกว่าปกติ ทั้งในการทำงาน 
การเดินทาง หรือนันทนาการ (ออกกำลงั
กาย) 
11. บุคลากรในสำนักบางส่วนนอนหลับไม่
ถึง 7 ชั่วโมง, บางส่วนนอนหลับถึง 7 
ชั่วโมงแต่เป็นบางวันและรู้สึกไม่ค่อยสดชื่น
หลังต่ืนนอน 

P= แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ทำให้
เกิดการมีส่วนร่วม ในการวางแผนและเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร
ในสำนัก 
I= จัดหางบประมาณเหลือจา่ยเพื่อนำมาใช้ใน
การส่งเสริมและขับเคลื่อนการทำกจิกรรมเพื่อ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสำนักและ
กิจกรรมตลาดนัดออนไลน์ภายในสำนกั
สุขาภิบาลอาหารและนำ้เพื่อเสริมสร้างรายได้
ให้กับบุคลากรในหนว่ยงาน 
R= ให้คณะทำงานฯ กำกับติดตามและรายงาน
ผลในการดำเนินการในกิจกรรมให้กับ
ผู้อำนวยการทราบทุกเดือน 
A= สื่อสารข้อมูลขา่วสารที่มีประโยชน์ตอ่
บุคลากรในสำนักทั้งภายในและภายนอกในเรื่อง
ของสุขภาพและโภชนาการ ผ่านทางโซเชียลต่าง 
ๆ ให้บุคลากรในสำนักได้ทราบ 
B= ส่งเสริมความรอบรู้ในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ ส่งเสริม และสร้างความตระหนักถึง
กิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินสถานทีท่ำงานน่า
อยู่ นา่ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชวีิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) เพื่อพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
อยู่ นา่ทำงาน มีชวีิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมี
กิจกรรมทางกาย 
(PRAB) 

- แนวทางการจัดกิจกรรมการ
ออกกำลังกายตามเกณฑ์มี
ชีวิตชีวา และ สมดุลชีวิต 
- แนวทางการจัดกิจกรรม
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- แบบสำรวจจาก ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดการ
ดำเนินงานสถานที่ทำงานน่า
อยู่ นา่ทำงาน เร่ือง การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่
ทำงาน่าอยู่ น่าทำงาน มี
ชีวิตชีวาและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

บุคลากรในสำนักบางส่วนมี
น้ำหนักเกินเนื่องจาก
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
และการออกกำลังกายไม่
ถูกต้องดังนั้นจึงต้องให้
ความรู้และการปฏิบัติตนที่
ถูกต้องในการมีกิจกรรมทาง
กายเพือ่ลดน้ำหนักและเผา
ผลาญไขมัน 

บุคลากรในสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและนำ้ 

3. เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ
บุคลากรสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
(PRAB) 

- แบบสำรวจสภาวะสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากร กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 2565 
- แนวทางการตรวจสุขภาพ 
- การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) 
- แนวทางการจัดกิจกรรมตาม
เกณฑ์มีชีวิตชีวา และ สมดุล
ชีวิต 
 

บุคลากรบางส่วนมีแนวโน้มมี
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคที่มา
กับความอ้วน เช่น 
โรคเบาหวาน และความดัน
โลหิตสูง และเสี่ยงต่อการเกิด
โรคร้ายแรงที่แฝงมากับความ
อ้วน โดยมีปัจจัยเสี่ยงนำไปสู่
การเกิดโรคคือ อายุที่เพิ่มขึ้น 
อาหาร การออกกำลังกาย 
การสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 
ความเครียด การนอนหลับ 
ดังน้ันจึงต้องนำความรู้มาใช้
เพื่อประเมินภาวะเสี่ยง 
นำไปสู่การให้ความรู้ 
คำแนะนำในการปฏิบัติตน
เพื่อเฝ้าระวังด้วยตนเองใน
เบื้องต้น 

 



GAP เหตุผลประกอบในการกำหนด
มาตรการและกลวิธีการ

ดำเนินงาน 

มาตรการ ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
บุคลากรเพื่อการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

หลักการและเหตุผล
ที่กำหนดประเด็น

ความรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย 

12. บุคลากรในสำนักมีปัญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพฟัน เช่น ถอนฟัน, อุดฟัน, รักษาราก
ฟัน, ใส่ฟันปลอม เป็นต้น 

 4. ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพอนามยั
สิ่งแวดล้อมและความสมดุล
ในชีวิตการทำงาน 
(PB) 

- แบบประเมินเพื่อวัดคุณภาพ
ชีวิตรายบุคคลและภาพรวม
ขององค์กร 
- เกณฑ์การประเมินสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 
Happy for Life) 
 

เพื่อให้บุคลากรในสำนักมี
ความรู้ในการจัดการคุณภาพ
ชีวิตรายบุคคลและภาพรวม
ขององค์กร และการจัด
สถานที่ทำงานน่าอยู่ นา่
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสขุของ
คนทำงานตลอดจนสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปจัด
สถานที่ทำงานของตนเองให้
สะอาดปลอดภัย ส่ง
แวดล้อมดี มีชวีิตชีวาและมี
สมดุลชีวิตได้ 

 

 


