
เป้าหมาย
 ผล

เบิกจ่าย
 ผลต่าง เป้าหมาย

 ผล
เบิกจ่าย

 ผลต่าง เป้าหมาย
 ผล

เบิกจ่าย
 ผลต่าง เป้าหมาย

 ผล
เบิกจ่าย

 ผลต่าง

2562 33.00  10.15    22.85   55.00  45.43   9.57    84.00        77.26    6.74     100.00 99.73    0.27        

2563 33.00  10.70    22.30   55.00  69.75   เกินเป้า 84.00        74.91    9.09     100.00 99.28    0.72        

2564 32.00  33.23    เกินเป้า 55.00  48.45   6.55    79.00        80.69    เกินเป้า 100.00 100.00  ตามเป้า

2562

2563

2564 100 5 5 100

คะแนนท่ีได้ ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ ร้อยละ

58.00 5 4.9308 98.62

ระดับ 1 Assessment 
ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน

     1.1  วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินการ) รายไตรมาส ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า ย้อนหลัง 3 ปี ตั งแต่
ปีงบประมาณ 2562 -2564

1.แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณระดับ T (Trends) แนวโน้ม 

 ร้อยละเบิกจ่าย  ร้อยละเบิกจ่าย  ร้อยละเบิกจ่าย

ปี  
งบประมาณ

 ร้อยละเบิกจ่าย

 สิ นไตรมาสท่ี 1  สิ นไตรมาสท่ี 2  สิ นไตรมาสท่ี 3  สิ นไตรมาสท่ี 4

5 5

        จากการน้าข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ หมวดงบด้าเนินงาน ของส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า ย้อนหลังต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2563  มาวิเคราะห์ จะเห็นว่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2563 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสท่ี 1-4 
จะไม่ได้ตามเป้าหมายท่ีกรมฯก้าหนด ท้ัง 2 ปีติดต่อกัน  ดังน้ัน ในปีงบประมาณ 2564 จึงได้ท้าการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการ
ด้าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณในปี 2561-2563 และน้าผลวิเคราะห์มาปรับปรุงข้ันตอนการด้าเนินงานให้เร็วข้ึน เช่น การจัดท้า
และขออนุมัติโครงการ จัดท้าแผนปฏิบัติการ เร่งรัดการด้าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ จึงท้าให้ผลการเบิกจ่ายในไตรมาส 1 ได้เกิน
เป้าหมาย             ในไตรมาสท่ี 2 ผลด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย ณ ส้ินเดือนกุมภาพันธ์ 2564  
แต่ในเดือนมีนาคม 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากกรมฯ เพ่ือจัดท้าส่ือส่ิงพิมพ์ท้าให้ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 2 
ไม่ได้ตามเป้าหมาย ส่วนในไตรมาสท่ี 3-4 ของปี 2564 สามารถเร่งรัดการด้าเนินงานและเบิกจ่ายได้ผลตามเป้าหมายท่ีกรมฯก้าหนด

5 5 100 5 4.368 87.36

5 2.9

    1.2 บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า ย้อนหลัง 3
 ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2562 -2564

ปี  
งบประมาณ

รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง

คะแนนเต็ม
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       การปรับแผนปฏิบัติการ/แผนเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019  ซ่ึงไม่สามารถคาดการณ์ได้  จึงจ้าเป็นต้องวิเคราะห์ความเส่ียงและวางแผนบริหารความเส่ียงและปรับแผนให้ทันกับ
สถานการณ์

สรุป GAP  ท่ีส้าคัญในการด้าเนินงาน

       จุดแข็ง

       จุดอ่อน

      อุปสรรค

1) ผู้อ ำนวยกำรให้ควำมส ำคัญและเร่งรัดติดตำมกำรเบิกจ่ำยทุกเดือนท้ังในกำรประชุมและนอกกำรประชุม (Regulate & Legislate)

2) ผู้รับผิดชอบโครงกำรให้ควำมร่วมมือมีกำรประสำนงำนด้ำนกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณมำกข้ึนและถ่ีข้ึน (Partner)

3) เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ มีควำมแม่นย ำด้ำนระเบียบกำรเบิกจ่ำยและจัดซ้ือจัดจ้ำง (Build Capacity)

ได้รับกำรสนับสนุนงบกลำงท ำให้มีงบประมำณในกำรด ำเนินงำนมำกข้ึนโดยเฉพำะกิจกรรมท่ีสนับสนุนกำรป้องกันโควิดและสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนในโครงกำรปกติ (Invest)

        จากการน้าข้อมูลคะแนนผลการด้าเนินงานตัวช้ีวัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า 
ย้อนหลังต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2563  มาวิเคราะห์ จะพบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  รอบ 5 เดือนแรก ได้คะแนนเต็ม แต่
รอบ 5 เดือนหลัง ได้คะแนนลดลง เหลือร้อยละ 87.36   ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 5 เดือนแรก ได้คะแนนร้อยละ 58  ส่วนรอบ 5
 เดือนหลัง ได้คะแนนเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 98.62    การขับเคล่ือนตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผู้อ้านวยการให้ความส้าคัญ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ และควบคุมก้ากับการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดเป็นประจ้าจึงท้าให้คะแนนผลการด้าเนินงานได้คะแนนเต็มท้ัง 2
 รอบการประเมิน  เม่ือวิเคราะห์การด้าเนินงานขับเคล่ือนตัวช้ีวัด ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2564  โดยใช้ SWAT Analysis 
ในมิติ PIRAB ได้ผลสรุปดังน้ี

การปรับแผนปฏิบัติการ/แผนเบิกจ่ายงบประมาณบางช่วงเวลาไม่ทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (Build Capacity)

1) สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท้าให้การด้าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน  มี
กิจกรรมเร่งด่วนนอกแผนงาน/โครงการท่ีก้าหนดไว้เพ่ือแก้ปัญหาระบาดของโควิด-19  จึงจ้าเป็นต้องปรับแผนการด้าเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์โดยเฉพาะกิจกรรมจัดประชุม และลงพ้ืนท่ีติดตามงาน ต้องส่ือสาร/ประสานงานภาคี
เครือข่ายให้มากข้ึน (Partner)

2) งบประมาณท่ีส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้าได้รับการจัดสรรมีหลายแผนงานท้ังแผนงานยุทธศาสตร์และแผนงานบูรณาการจึงท้าให้
การเบิกจ่ายงบประมาณให้ตรงตามแผนงบประมาณท้าได้ยาก  (Advocate)

       โอกาส
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2. แสดงผลลัพธ์การเบิกจ่ายงบประมาณระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน

     ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2565 ในเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2564 ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้าเบิกจ่ายงบประมาณ
หมวดงบด้าเนินงานได้ร้อยละ 6.20  ซ่ึงต้่ากว่าเป้าหมายท่ีกรมอนามัยก้าหนด คือ ร้อยละ 19   และยังห่างจากเป้าหมายการเบิกจ่าย
เม่ือส้ินไตรมาส 1  ท่ีต้องเบิกจ่ายให้ได้ร้อยละ 36.43  (เป้าหมายท่ีกรมก้าหนด ร้อยละ 32)  จ้าเป็นต้องเร่งรัดการด้าเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณของส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้าในเดือนธันวาคม 2564 ให้มากข้ึนโดยต้องควบคุมก้ากับเป็นรายกิจกรรมและทุก
ข้ันตอนของกิจกรรมเพ่ือให้ได้ตามแผนโดยเฉพาะกิจกรรมจัดจ้างต่างๆ ซ่ึงใช้งบประมาณจ้านวนมากและใช้เวลาในการด้าเนินการนาน
กว่ากิจกรรมอ่ืนๆ  ในส่วนงบลงทุนได้ด้าเนินการจัดจ้างและตรวจรับงานจ้างเสร็จเรียบร้อยภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 ท้าให้
เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 100 ภายในเดือนธันวาคม 2564
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ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.พ.ร.บ.วิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. 2561

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83790&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041

2.ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2562

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83791&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041

    2.หัวหน้ำกลุ่มงำนมีควำมคำดหวังท่ีจะได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือมำใช้ในกำรขับเคล่ือนโครงกำรได้อย่ำงเพียงพอ และต้องกำร
ให้ด ำเนินงำน/เบิกจ่ำยงบประมำณท ำได้ตำมแผนงำน/โครงกำร มีปัญหำอุปสรรคน้อยท่ีสุด

    1.ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำคำดหวังให้กำรบริหำรงบประมำณเป็นเคร่ืองมือในกำรขับเคล่ือนงำน โดยเฉพำะกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักฯ ทุกแผนงำน/โครงกำรต้องเบิกจ่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  สำมำรถเบิกจ่ำยได้ตำมแผนกำรเบิกจ่ำยและ
เป้ำหมำยท่ีกรมอนำมัยก ำหนดท้ังเป้ำหมำยรำยเดือน รำยไตรมำส

    3.ผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังท่ีจะได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือมำใช้ในกำรขับเคล่ือนโครงกำรได้อย่ำงเพียงพอ และ
สำมำรถลงพ้ืนท่ีเพ่ือด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีวำงไว้

    4.ผู้ขำย/ผู้รับจ้ำงท่ีท ำธุรกรรมกับส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ ท่ีผ่ำนมำไม่มีปัญหำอุปสรรคในกำรท ำสัญญำจัดซ้ือจัดจ้ำง และ
เบิกจ่ำยงบประมำณกับส ำนักฯ ผู้ขำย/ผู้รับจ้ำงได้รับเงินค่ำสินค้ำ/ค่ำจ้ำงตรงตำมก ำหนดเวลำ

    แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรหน่วยงำน  :  เพ่ือให้กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำมีประสิทธิภำพมำก
ย่ิงข้ึน ควรพัฒนำบุคลำกรผู้รับผิดชอบโครงกำรให้มีศักยภำพในกำรบริหำรควำมเส่ียง เพรำะงบประมำณส่วนใหญ่ของ ส ำนักสุขำภิบำล
อำหำรและน้ ำเบิกจ่ำยภำยใต้โครงกำรของกลุ่มวิชำกำรและในสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 จึงมีควำมเส่ียง
ท่ีจะท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมแผนฯ ดังน้ัน กำรบริหำรควำมเส่ียงจึงมีผลต่อกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประเด็นควำมรู้ท่ีใช้ใน
กำรขับเคล่ือนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ควรเป็น เร่ือง กำรบริหำรควำมเส่ียง และระเบียบด้ำนกำรเงินและกำรพัสดุท่ีจ ำเป็นในกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณโดยเฉพำะระเบียบท่ีออกมำใหม่

องค์ความรู้ท่ีน้ามาใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณ

    ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน : จากการสอบถามความคาดหวังของผู้อ้านวยการส้านัก หัวหน้ากลุ่มงาน 
นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการ และผู้ขาย/ผู้รับจ้างท่ีท้าธุรกรรมกับส้านักฯ สรุปความคาดหวังเก่ียวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังน้ี

ด้านข้อมูลวิชาการและอ่ืนๆ

    ส่วนบุคลำกรท่ีรับผิดชอบด้ำนกำรเงินและพัสดุ ซ่ึงเป็นงำนท่ีส ำคัญในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมเช่ียวชำญ
ในกฎระเบียบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและจัดซ้ือจัดจ้ำง และส่งเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำศักยภำพตำมท่ีกองคลังจัดอบรมทุกปี
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3.แนวทำงในกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2565

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83789&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041

4.แนวทำงกำรบริหำรแผนปฏิบัติกำร กรมอนำมัย (งบด ำเนินงำน)

5.สรุป Flow แนวทำงบริหำรแผนปฏิบัติกำร กรมอนำมัย

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83786&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83783&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041

6.แผนปฏิบัติกำร กรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83784&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041

7.แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83785&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041

8. SOP กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83788&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
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1.3 Regulate & Legislate :  กำรควบคุม ก ำกับ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร และถูกต้องตำมระเบียบ
ด้ำนกำรเงินและกำรพัสดุ

     1) ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนและเบิกจ่ำยงบประมำณทุกโครงกำรเป็นประจ ำทุกเดือน

     2) โครงกำรท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนฯ ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องด ำเนินกำรปรับแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยท่ีกรมฯก ำหนด

ระดับ 2 Advocacy/Intervention 

      โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ  ให้ควำมส ำคัญในกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้ได้ตำมเป้ำหมำย โดย
ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ ดังน้ี

1.1 Advocacy :  ส่ือสำรให้บุคลำกรในหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือในกำรเร่งรัดเบิกจ่ำยงบประมำณให้ได้ตำมเป้ำหมำย

2.ประเด็นความรู้ท่ีส่ือสารให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2565

2.1 การบริหารความเส่ียง

1.2 Building Capacity :  พัฒนำศักยภำพให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในเร่ือง กำรบริหำรควำมเส่ียง ระเบียบด้ำนกำรเงินและกำรพัสดุท่ี
ออกมำใหม่

2.3 SOP กระบวนงานเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 และกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง

2.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง

1.มาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 และปิด GAP

หนา้ที ่6



1 กระบวนงาน 1-30 พ.ย.2564 กลุ่ม บย.และกลุ่ม
อ้านวยการ (อก.)

1 คร้ัง 15 ต.ค.- 2 ธ.ค.2564 กลุ่ม บย.

https://foodsan.anamai.mop

h.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83788&mid

=36160&mkey=m_document

&lang=th&did=26041

http://doc.anamai.moph.go.t

h/index.php?r=str-

project/reportbyproject_n&or

gID=102&budgetYear=2565

https://foodsan.anamai.mop

h.go.th/th/budget-

1/download?id=81589&mid=

33495&mkey=m_document&

lang=th&did=18871

วิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปี 2562-2564

2.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

1 คณะ 15-29 ต.ค.2564 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (บย.)

แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 1 คณะ  
เม่ือวันท่ี 26 ต.ค.64

3.วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564    
(งบด้าเนินงาน) และจัดท้าแผนการขับเคล่ือน
มาตรการ และประเด็นความรู้ การเบิกจ่าย
งบประมาณประจ้าปี พ.ศ.2565

4.จัดท้า SOP กระบวนงานเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จัดท้า SOP กระบวนงานเบิกจ่าย
งบประมาณ

1-29 ต.ค. 2564

1.แผนการขับเคล่ือนมาตรการ และประเด็นความรู้ การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ส านัก
สุขาภิบาลอาหารและน  า

เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลการขับเคล่ือน

1.เร่งรัดการจัดท้าแผนปฏิบัติการ/โครงการ
เสนอกรมอนามัยพิจารณาอนุมัติโครงการ

1 คร้ัง จัดท้าแผนปฏิบัติการ 1 แผน /
โครงการ 6 โครงการ ลงระบบ DOC

ทุกกลุ่มงาน

ระดับ 3 Mangement and Governance 
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http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=102&budgetYear=2565
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/reportbyproject_n&orgID=102&budgetYear=2565
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-1/download?id=81589&mid=33495&mkey=m_document&lang=th&did=18871
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83788&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83788&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041


กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการขับเคล่ือน

https://foodsan.anamai.mop

h.go.th/th/budget-

report/download?id=82865&

mid=33041&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=26012

https://foodsan.anamai.mop

h.go.th/th/budget-

2/download?id=82929&mid=

33496&mkey=m_document&

lang=th&did=26013

7.ประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

4 คร้ัง 1 พ.ย.64 - 28 ก.พ.65

5.จัดท้ารายงานผลการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) โดยน้าข้อมูลมา
จากระบบ GFMIS  และเสนอรายงาน รบจ.1 
ให้ผู้อ้านวยการทราบ เพ่ือส่ังการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก้าหนด 
และน้ารายงานอัพโหลดข้ึนเวปไซต์ส้านัก
สุขาภิบาลอาหารและน้้า ภายในวันท่ี 20 ของ
ทุกเดือน

5 คร้ัง 1 ต.ค.64-28 ก.พ.65 กลุ่ม บย.

https://foodsan.anamai.mop

h.go.th/th/budget-

report/download?id=81107&

mid=33041&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=26012

จัดท้ารายงาน รบจ.1 เดือน ต.ค.64
 , พ.ย.64

 ประชุม 1 คร้ัง   เดือน พ.ย.64

ทุกโครงการ ทุกเดือน กลุ่ม บย.และกลุ่ม 
อก.

https://foodsan.anamai.mop

h.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83756&mid

=36160&mkey=m_document

&lang=th&did=26041

ติดตาม ก้ากับ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 6 โครงการ

6.ติดตาม ก้ากับ การเบิกจ่ายงบประมาณกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ เจ้าหน้าท่ีการเงิน และ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

ประกาศมาตรการขับเคล่ือนการ
ด้าเนินงานเบิกจ่าย/ด้าเนินงาน
ตามมาตรการ

8.ส่ือสารมาตรการ/ด้าเนินงานตามมาตรการ
เพ่ือการขับเคล่ือนการด้าเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณปี พ.ศ.2565

4 คร้ัง 1 พ.ย.64 - 28 ก.พ.65 กลุ่ม บย.และกลุ่ม 
อก.

กลุ่ม บย.

หนา้ที ่8

https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=81107&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=81107&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=82865&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-report/download?id=82865&mid=33041&mkey=m_document&lang=th&did=26012
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=82929&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/budget-2/download?id=82929&mid=33496&mkey=m_document&lang=th&did=26013
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83756&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041


9.ส่ือสารประเด็นความรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน

3 คร้ัง 1 พ.ย.64 - 28 ก.พ.65 กลุ่ม บย.และกลุ่ม 
อก.

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการขับเคล่ือน

กฎกระทรวงก้าหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563

การวิเคราะห์และบริหารความเส่ียง

3.ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณโดยคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นราย
เดือน และรายไตรมาส

*****************************

2.ติดตามผลการด้าเนินงานรายเดือนจากรายงานการติดตามการด้าเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ตามค้ารับรองฯ ทุกเดือน

ส่ือสารประเด็นความรู้ในท่ีประชุม
เจ้าหน้าท่ี สอน. และทาง E-mail 
ส้านักฯ

1.ติดตามประเมินผลการด้าเนินงานโดยผู้อ้านวยการส้านักฯ จากรายงานผลการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เป็น
ประจ้าทุกเดือน

https://foodsan.anamai.mop

h.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83778&mid

=36160&mkey=m_document

&lang=th&did=26041

https://foodsan.anamai.mop

h.go.th/th/guarantee-doc-

65/download?id=83757&mid

=36160&mkey=m_document

&lang=th&did=26041

2.การติดตามประเมินผลการด าเนินงานขับเคล่ือนการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565
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https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83757&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83757&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83778&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
https://foodsan.anamai.moph.go.th/th/guarantee-doc-65/download?id=83778&mid=36160&mkey=m_document&lang=th&did=26041
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