
(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  
กระบวนงานหลัก
1. โครงการพระราชด าริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ (รร.กพด.)

ตัวช้ีวัดมาตรการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
  น ้ำบริโภคประเภทต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
กพด. ได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์คุณภำพน ้ำ
บริโภค กรมอนำมัย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนำโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้ำน
กำรจัดกำรน ้ำสะอำดเพ่ือกำรอุปโภคบริโภค

2. เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของนักเรียน
แกนน้ำ และชุมชนในกำรเฝ้ำระวังคุณภำพ
น ้ำบริโภค

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยำวชน และ
ประชำชนในพื นท่ีโครงกำรอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด้ำริมีน ้ำบริโภคท่ีสะอำด ปลอดภัย 
และมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังคุณภำพน ้ำ
บริโภคอย่ำงต่อเน่ือง

แบบติดตำม ปค. ๕ ส่วนงำนย่อย

หน่วยงาน.....ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า.....(1)
รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565  (2)

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

     (ร่าง)

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

กระบวนการท างาน
 - ด้ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำร
พระรำชด้ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
(รร.กพด.)

 - วำงแผนและประสำน
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือให้กำรด้ำเนินงำน
เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร
ท่ีก้ำหนด

 - กำรพัฒนำโรงเรียน 
กพด. ต้นแบบ ด้ำนกำร
จัดกำรน ้ำสะอำดเพ่ือกำร
อุปโภคบริโภคยังคงมี
จ้ำนวนน้อย คือ มีกำร
ด้ำเนินกำรพัฒนำโรงเรียน
แล้วจ้ำนวน 56 แห่ง จำก
เป้ำหมำย 123 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 45.53

- จัดหำโรงเรียน กพด. 
ท่ีมีควำมสนใจ มุ่งม่ันท่ีจะ
พัฒนำตนเองในกำรแก้ไข
ปรับปรุงคุณภำพน ้ำ
บริโภคของโรงเรียน และ
ผลักดัน ส่งเสริมให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบ ในพื นท่ี 
เพ่ือต่อยอดกำรด้ำเนินงำน
ในกำรพัฒนำคุณภำพน ้ำให้
ได้ตำมมำตรฐำน และเป็น
พ่ีเลี ยงให้โรงเรียน กพด. 
อ่ืน และชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียง

กลุ่มพัฒนำระบบจัดกำร
คุณภำพน ้ำบริโภค ส้ำนัก
สุขำภิบำลอำหำรและน ้ำ 

และศูนย์อนำมัยท่ีเก่ียวข้อง
/30 กันยำยน 2565

O  - กรมอนำมัย ด้ำเนินกำร
ติดตำมผลกำรพัฒนำ
โรงเรียน กพด. ต้นแบบ 
และให้กำรสนับสนุนกำร
ด้ำเนินงำน เพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำยท่ีก้ำหนดไว้
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

 - ด้ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำร
พระรำชด้ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
(รร.กพด.) (ต่อ)

 - คุณภำพน ้ำบริโภคของ
โรงเรียนยังคงไม่ผ่ำน
มำตรฐำน เป็นส่วนใหญ่ 
คือ จำกผลกำรตรวจเฝ้ำ
ระวังคุณภำพน ้ำในปี 
2564 ผลกำรตรวจสอบ
และเฝ้ำระวังคุณภำพน ้ำ 
จ้ำนวน 379 ตัวอย่ำง
พบว่ำ ผ่ำนมำตรฐำน
น ้ำประปำด่ืมได้ 
กรมอนำมัย จ้ำนวน 
96 ตัวอย่ำง คิดเป็นร้อย
ละ 25.33 
ไม่ผ่ำนเกณฑ์จ้ำนวน 
283 ตัวอย่ำง คิดเป็นร้อย
ละ 74.67

 - ส้ำรวจระบบจัดกำรน ้ำ 
(ต้นน ้ำ กลำงน ้ำ ปลำยน ้ำ)
 ควำมต้องกำรวัสดุ
อุปกรณ์ส้ำหรับกำร
ปรับปรุงคุณภำพน ้ำ เช่น 
เคร่ืองกรองน ้ำ ไส้กรองน ้ำ
 สำรฆ่ำเชื อโรคในน ้ำ ของ
โรงเรียน กพด. และ
ประสำนบูรณำกำรกำร
ท้ำงำนร่วมกับหน่วยสนอง
งำน เพ่ือกำรแก้ไขปัญหำ
และพัฒนำงำนให้แก่
โรงเรียน

กลุ่มพัฒนำระบบจัดกำร
คุณภำพน ้ำบริโภค ส้ำนัก
สุขำภิบำลอำหำรและน ้ำ 

และศูนย์อนำมัยท่ีเก่ียวข้อง
/30 กันยำยน 2565

O  - กรมอนำมัย ด้ำเนินกำร
เก็บตัวอย่ำงเพ่ือเฝ้ำระวัง
คุณภำพน ้ำบริโภคของ
โรงเรียน กพด. ได้ตำม
เป้ำหมำยท่ีก้ำหนดแต่
คุณภำพน ้ำไม่ได้ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก้ำหนด

 - กรมอนำมัยเป็นท่ี
ปรึกษำแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำ และให้ควำมรู้ด้ำน
กำรจัดกำรคุณภำพน ้ำ
ให้กับบุคลำกรของโรงเรียน
 กพด. เพ่ือกำรด้ำเนินงำน
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียนของการ
ด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร

ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. รับเร่ืองร้องเรียน  - ก้ำหนดผู้รับผิดชอบ

งำนร้องเรียนให้ชัดเจน
 - มีช่องทำงในกำร
ให้บริกำรเร่ืองร้องเรียน
ท่ีหลำกหลำย

 - ผู้รับเร่ืองร้องเรียน
เก็บรำยละเอียดข้อมูล
ไม่ถูกต้องครบถ้วน
 - ผู้ร้องเรียนให้ข้อมูล
ไม่ถูกต้องครบถ้วน

 - หัวหน้ำกลุ่มก้ำกับ
ติดตำมผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียน ให้มีกำร
ตรวจสอบข้อมูลกำร
ร้องเรียนตำมช่องทำง
ต่ำง ๆ อย่ำงละเอียด
ครบถ้วน

กลุ่มพัฒนำระบบ
สุขำภิบำลอำหำร

/30 กันยำยน 2565

  - หัวหน้ำกลุ่มได้ท้ำกำร
ก้ำกับติดตำมผู้รับผิดชอบ
งำนร้องเรียน จนสำมำรถ
เก็บข้อมูลกำรร้องเรียน
จำกช่องทำงต่ำง ๆ ได้
อย่ำงละเอียดและครบถ้วน

2. กำรแบ่งระดับข้อร้องเรียนออกเป็น 
4 ระดับ
  ระดับ 1 ประสำนงำนหน่วยงำนอ่ืน
ด้ำเนินกำร
  ระดับ 2 ข้อร้องเรียนเล็ก (หน่วยงำนแก้ไข
ปัญหำเองได้)
  ระดับ 3 ข้อร้องเรียนใหญ่ (ให้ระดับกรม
เป็นผู้พิจำรณำแก้ไข/ส่ังกำร)
  ระดับ 4 ข้อร้องเรียนท่ีมีผู้เสียหำย
กล่ำวโทษ มีควำมส้ำคัญ เร่งด่วน

 - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนต้องมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและมีควำม
เข้ำใจในกำรแบ่งข้อ
ร้องเรียนในแต่ละระดับ

 - กรณีท่ีมีผู้ปฏิบัติงำน/
ผู้รับผิดชอบงำนเร่ือง
ร้องเรียนมีมำกกว่ำ 1 คน 
อำจมีควำมเห็นในกำรแบ่ง
ระดับข้อร้องเรียนท่ีไม่
ตรงกัน

 - ให้ผู้บังคับบัญชำภำยใน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบเร่ือง
ร้องเรียนพิจำรณำ
ชี ขำด

  - ผู้บังคับบัญชำภำยใน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบเร่ือง
ร้องเรียนได้ท้ำกำรเป็น
ผู้ชี ขำดกำรพิจำรณำระดับ
ข้อร้องเรียน เม่ือพบปัญหำ
ในกำรแบ่งระดับข้อ
ร้องเรียนท่ีไม่ตรงกัน
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
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การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

3. ด้ำเนินกำรจัดกำร/ส่งต่อเร่ืองร้องเรียน  - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียน มีกำรก้ำกับ
ติดตำมข้อมูลตั งแต่ต้นทำง
จนถึงหน่วยงำน/บุคคลท่ี
รับข้อมูล

 - ข้อมูลไม่ครบถ้วน  - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียน มีกำรยืนยัน
ควำมถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลกับหน่วยงำน/
บุคคลท่ีรับข้อมูล

กลุ่มพัฒนำระบบ
สุขำภิบำลอำหำร

/30 กันยำยน 2565

  - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนได้ท้ำกำรยืนยัน
ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
ครบถ้วนก่อนท้ำกำรส่งต่อ
ข้อมูลเร่ืองร้องเรียน

4. แจ้งผลกำรด้ำเนินงำนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ  -  ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนสอบถำม
รำยละเอียดเก่ียวกับ
ช่องทำงในกำรประสำนกับ
ผู้ร้องได้อย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน

 - ผู้ร้องเรียนไม่แจ้ง
รำยละเอียดในกำรติดต่อ 
เช่น ช่ือ ท่ีอยู่ 
เบอร์โทรศัพท์ 
เป็นต้น

 - พัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรเร่ืองร้องเรียน 
ให้ผู้ร้องเรียนเข้ำถึงได้ง่ำย
 - สรุปผลกำรด้ำเนินงำน
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนเป็น
ประจ้ำทุกเดือน

  - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนได้ท้ำสรุปผลกำร
ด้ำเนินงำนเร่ืองร้องเรียน
เป็นประจ้ำทุกเดือน และ
ได้ท้ำกำรพัฒนำช่อง
ทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน
ให้สะดวก ง่ำยต่อกำรใช้
งำนของผู้ร้องเรียน

กระบวนงานสนับสนุน

1. การบริหารงานงบประมาณประจ าปี : 
กำรจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปี
ของหน่วยงำน

 - ประสำนงำนกับ
ผู้รับผิดชอบจัดท้ำ
โครงกำร/ค้ำขอ
งบประมำณให้ตอบสนอง
เป้ำหมำยของแผนงำน
บูรณำกำรมำกท่ีสุด

 - เจ้ำภำพแผนบูรณำกำร
ไม่เข้ำใจบทบำทหน้ำท่ี
กรมอนำมัย

 - ประสำนงำน/ชี แจงท้ำ
ควำมเข้ำใจกับเจ้ำภำพ
แผนบูรณำกำรมำกขึ น

กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์/ 
ส้ำนักสุขำภิบำลอำหำร
และน ้ำ/30 กันยำยน 

2565

 งบประมำณท่ีเสนอไม่ถูก
ตัด/ควรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด้ำเนินงำนให้เจ้ำภำพฯ
ทรำบเป็นประจ้ำ
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

1. การบริหารงานงบประมาณประจ าปี : 
กำรจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปี
ของหน่วยงำน (ต่อ)

 - การจัดท าค าขอ
งบประมาณให้ชัดเจน 
มีรายละเอียดของ
งบประมาณในแต่ละ
กิจกรรม

 - คณะอนุกรรมาธิการฯ
ปรับลดงบประมาณลงอีก

 - เตรียมรายละเอียด
ส าหรับช้ีแจงคณะอนุ
กรรมาธิการให้ครบถ้วน

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์/ 
ส านักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ า/30 กันยายน 

2565

 งบประมำณท่ีเสนอไม่ถูก
ตัด/ควรน้ำค้ำถำมและ
ข้อคิดเห็นของคณะอนุฯ 
มำปรับในปีต่อไป

 - การติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

 - สถานการณ์ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 COVID-19

 - ติดตามสถานการณ์และ
ปรับแผนการด าเนินงาน/
แผนการเบิกจ่ายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์

งบประมำณเพียงพอใน
กำรขับเคล่ือนงำนสำมำรถ
ปรับแผนได้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์/ ควรปรับ
วิธีกำรท้ำงำนให้เป็นระบบ
ออนไลน์มำกขึ น

2. งานการเงินและบัญชี 
(การบริหารเงินยืม)

วัตถุประสงค์ของการควบคุม
2.1 เพ่ือให้กำรยืมเงินรำชกำรมีควำมถูกต้อง
ทุกกระบวนกำรและลดข้อผิดพลำด

 - แจ้งผู้ยืมให้ประมำณ
กำรยืมเงินให้พอดีและ
ทักท้วงทันทีกรณีท่ีมี
ข้อผิดพลำด

 - ยังพบข้อผิดพลำดอยู่  - ก้ำหนดมำตรกำรในกำร
ยืมเงินรำชกำรให้ชัดเจน
และประกำศให้ทรำบท่ัวกัน

กลุ่มอ้ำนวยกำร/
30 กันยำยน 2565

  - หน่วยงำนมีกำรก้ำกับ
ติดตำมอย่ำงต่อเน่ือง
สม้่ำเสมอ
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

2.2 เพ่ือให้กำรส่งใช้คืนเงินยืมเหลือเป็นเงิน
สดไม่เกินมำตรกำรท่ีกรมอนำมัยก้ำหนด

 - แจ้งผู้ยืมให้ประมำณ
กำรยืมเงินให้พอดี

 - ยังมีกำรคืนเงินเกิน
มำตรกำรท่ีกรมอนำมัย
ก้ำหนด

 - ก้ำหนดมำตรกำรในกำร
ยืมเงินรำชกำรให้ชัดเจน
โดยให้มีกำรวำงแผนและ
ยืมเงินไม่เกิน 80% ของ
จ้ำนวนเงินท่ีจะยืมทั งหมด
และประกำศให้ทรำบท่ัวกัน

กลุ่มอ้ำนวยกำร/
30 กันยำยน 2565

  - หน่วยงำนมีกำรก้ำกับ
ติดตำมอย่ำงต่อเน่ือง
สม้่ำเสมอ

2.3 เพ่ือให้กำรส่งใช้คืนเงินยืมไม่เกิน
ระยะเวลำท่ีก้ำหนด

 - เร่งรัดติดตำมให้ช้ำระหนี 
เงินยืมภำยในระยะเวลำท่ี
ก้ำหนด

 - ยังพบข้อผิดพลำดอยู่บ้ำง  - ก้ำหนดมำตรกำรให้มี
กำรคืนเงินทันทีหลังจำก
เสร็จสิ น และให้มีกำรทวง
ถำมก่อนครบก้ำหนดใช้หนี 
เงินยืม

 - หน่วยงำนมีกำรก้ำกับ
ติดตำมอย่ำงต่อเน่ือง
สม้่ำเสมอ

สถานะด าเนินการ 

 =  ด าเนินการแล้วเสร็จ
 =  ด าเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่าก าหนด
X   =  ยังไม่ได้ด าเนินการ              
O  =  อยู่ระหว่างด าเนินการ

         ช่ือผู้รายงาน .................................................................
                     (นายสมศักด์ิ  ศิริวนารังสรรค์)

                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า
                    วันท่ี ....................................................


