
รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
เพ่ือติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2565  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมทรวง เหลีย่มรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

................................... 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์  ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประธาน  
2. นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
3. นายสุชาติ  สุขเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
4. นางจิรพรรณ  พรหมลิขิตชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
5. นางสาวอังคณา  คงกัน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
6. นางสาวฐิติพร  วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
7. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    
8. นางสาวพิชามญชุ์  บุญประจักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
9. นางสาวผุสดี  ประสิทธิ์สมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
11. นางสมาภรณ์  สุขเจริญ  นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม  
1. นายชัยเลิศ  กิ่งแก้วเจริญชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   ติดราชการ 
2. นางลลนา  ทองแท้    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ติดราชการ 
3. นางสาวปาริชาติ  สร้อยสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ติดราชการ 

เรื่องเพื่อทราบ 
 นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ แจ้งแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมภายใน 
ประจำปีงบบประมาณ 2565 ตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (BCP) ซึ่งในแผนการขับเคลื่อนฯ มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของหน่วยงาน ซึ่งต้องรายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ 
รอบ 5 เดือนหลัง ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ทั้งนี้มีกิจกรรมที่ต้องประเมินและสรุปรายงานผลในเดือน
กันยายน 2565 จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมที่ 7 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 1 – 4 ซึ่งขณะนี้ได้ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วในไตรมาส 1 - 3 ส่วนไตรมาส 4 ต้องดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลภายใน 15 วันหลังสิ้น 
ไตรมาสคือเดือนกันยายน 2565 และรายงานผลภายใน 15 ตุลาคม 2565 
 - กิจกรรมที่ 8 จัดทำรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5  
ส่วนงานย่อย) รอบ 12 เดือน ซึ่งครบกำหนดรายงานผลในเดือนกันยายน 2565 
 - กิจกรรมที่ 9 จัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย)  
ซึ่งครบกำหนดรายงานผลในเดือนกันยายน 2565 
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 - กิจกรรมที่ 10 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย)    
ซึ่งครบกำหนดรายงานผลในเดือนกันยายน 2565 
 มติที่ประชุม  คณะกรรมการฯ รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะ กิจกรรมที่ 8 – 10 ควรจัดทำเป็นแบบร่าง  
เพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมภายใน ตามตัวชี้วัด 2.1 ให้ทันตามกำหนดภายในวันที่ 10 
สิงหาคม 2565 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

 นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ แจ้งว่าตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2565 คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณารายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4  
ส่วนงานย่อย) และพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูงมาทำการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 
ส่วนงานย่อย) ซึ ่งมติที ่ประชุมได้คัดเลือก 4 กระบวนงาน ที ่มีความเสี ่ยงสูง ประกอบด้วย กระบวนงานหลั ก  
2 กระบวนงาน และกระบวนงานสนับสนุน 2 กระบวนงาน มาทำการประเมินผลการควบคุมภายใน  ทั ้งนี้
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ได้ติดตามกระบวนการควบคุมภายใน  การประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน และประเมินผลการควบคุมภายใน โดยจัดทำเป็นแบบร่าง เพื่อให้ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณาเพื่อรายงานผลการดำเนินงานควบคุมภายในตามตัวชี้วัด 2.1 ประกอบด้วย (เอกสารแนบท้าย
รายงานการประชุม) 

1. (ร่าง) รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) 
รอบ 12 เดือน  

2. (ร่าง) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) 
3. (ร่าง) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย)       

มติที่ประชุม  คณะกรรมการฯ รับทราบและเห็นด้วยกับแบบร่างรายงานดังกล่าวข้างต้น และให้ข้อเสนอแนะ
หากสิ้นปีงบประมาณ 2565 ครบกำหนดการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน อาจมีการปรับปรุงแก้ไข
บางส่วนเพื่อให้แหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และดำเนินการตามแนวทางการควบคุมภายในของ  
กรมอนามัยต่อไป   
 
 

น.ส.นุชนาฎ เทพนัน   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
น.ส.ฐิติพร วีรเธียรภิญโญ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 









ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
เพื่อติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 

วันที ่27 กรกฎาคม 2565  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

 











(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

กระบวนงานหลัก
1. โครงการพระราชด าริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ (รร.กพด.)

ตัวช้ีวัดมาตรการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
  น ้ำบริโภคประเภทต่ำง ๆ ของโรงเรียน 
กพด. ได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์คุณภำพน ้ำ
บริโภค กรมอนำมัย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนำโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้ำน
กำรจัดกำรน ้ำสะอำดเพ่ือกำรอุปโภคบริโภค

2. เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของนักเรียน
แกนน้ำ และชุมชนในกำรเฝ้ำระวังคุณภำพ
น ้ำบริโภค

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยำวชน และ
ประชำชนในพื นท่ีโครงกำรอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด้ำริมีน ้ำบริโภคท่ีสะอำด ปลอดภัย 
และมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังคุณภำพน ้ำ
บริโภคอย่ำงต่อเน่ือง

แบบติดตำม ปค. ๕ ส่วนงำนย่อย

หน่วยงาน.....ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า.....(1)
รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565  (2)

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

     (ร่าง)

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

กระบวนการท างาน
 - ด้ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำร
พระรำชด้ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
(รร.กพด.)

 - วำงแผนและประสำน
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือให้กำรด้ำเนินงำน
เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร
ท่ีก้ำหนด

 - กำรพัฒนำโรงเรียน 
กพด. ต้นแบบ ด้ำนกำร
จัดกำรน ้ำสะอำดเพ่ือกำร
อุปโภคบริโภคยังคงมี
จ้ำนวนน้อย คือ มีกำร
ด้ำเนินกำรพัฒนำโรงเรียน
แล้วจ้ำนวน 56 แห่ง จำก
เป้ำหมำย 123 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 45.53

- จัดหำโรงเรียน กพด. 
ท่ีมีควำมสนใจ มุ่งม่ันท่ีจะ
พัฒนำตนเองในกำรแก้ไข
ปรับปรุงคุณภำพน ้ำ
บริโภคของโรงเรียน และ
ผลักดัน ส่งเสริมให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบ ในพื นท่ี 
เพ่ือต่อยอดกำรด้ำเนินงำน
ในกำรพัฒนำคุณภำพน ้ำให้
ได้ตำมมำตรฐำน และเป็น
พ่ีเลี ยงให้โรงเรียน กพด. 
อ่ืน และชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียง

กลุ่มพัฒนำระบบจัดกำร
คุณภำพน ้ำบริโภค ส้ำนัก
สุขำภิบำลอำหำรและน ้ำ 

และศูนย์อนำมัยท่ีเก่ียวข้อง
/30 กันยำยน 2565

O  - กรมอนำมัย ด้ำเนินกำร
ติดตำมผลกำรพัฒนำ
โรงเรียน กพด. ต้นแบบ 
และให้กำรสนับสนุนกำร
ด้ำเนินงำน เพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำยท่ีก้ำหนดไว้
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

 - ด้ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำร
พระรำชด้ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
(รร.กพด.) (ต่อ)

 - คุณภำพน ้ำบริโภคของ
โรงเรียนยังคงไม่ผ่ำน
มำตรฐำน เป็นส่วนใหญ่ 
คือ จำกผลกำรตรวจเฝ้ำ
ระวังคุณภำพน ้ำในปี 
2564 ผลกำรตรวจสอบ
และเฝ้ำระวังคุณภำพน ้ำ 
จ้ำนวน 379 ตัวอย่ำง
พบว่ำ ผ่ำนมำตรฐำน
น ้ำประปำด่ืมได้ 
กรมอนำมัย จ้ำนวน 
96 ตัวอย่ำง คิดเป็นร้อย
ละ 25.33 
ไม่ผ่ำนเกณฑ์จ้ำนวน 
283 ตัวอย่ำง คิดเป็นร้อย
ละ 74.67

 - ส้ำรวจระบบจัดกำรน ้ำ 
(ต้นน ้ำ กลำงน ้ำ ปลำยน ้ำ)
 ควำมต้องกำรวัสดุ
อุปกรณ์ส้ำหรับกำร
ปรับปรุงคุณภำพน ้ำ เช่น 
เคร่ืองกรองน ้ำ ไส้กรองน ้ำ
 สำรฆ่ำเชื อโรคในน ้ำ ของ
โรงเรียน กพด. และ
ประสำนบูรณำกำรกำร
ท้ำงำนร่วมกับหน่วยสนอง
งำน เพ่ือกำรแก้ไขปัญหำ
และพัฒนำงำนให้แก่
โรงเรียน

กลุ่มพัฒนำระบบจัดกำร
คุณภำพน ้ำบริโภค ส้ำนัก
สุขำภิบำลอำหำรและน ้ำ 

และศูนย์อนำมัยท่ีเก่ียวข้อง
/30 กันยำยน 2565

O  - กรมอนำมัย ด้ำเนินกำร
เก็บตัวอย่ำงเพ่ือเฝ้ำระวัง
คุณภำพน ้ำบริโภคของ
โรงเรียน กพด. ได้ตำม
เป้ำหมำยท่ีก้ำหนดแต่
คุณภำพน ้ำไม่ได้ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก้ำหนด

 - กรมอนำมัยเป็นท่ี
ปรึกษำแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำ และให้ควำมรู้ด้ำน
กำรจัดกำรคุณภำพน ้ำ
ให้กับบุคลำกรของโรงเรียน
 กพด. เพ่ือกำรด้ำเนินงำน



4

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียนของการ
ด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร

ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. รับเร่ืองร้องเรียน  - ก้ำหนดผู้รับผิดชอบ

งำนร้องเรียนให้ชัดเจน
 - มีช่องทำงในกำร
ให้บริกำรเร่ืองร้องเรียน
ท่ีหลำกหลำย

 - ผู้รับเร่ืองร้องเรียน
เก็บรำยละเอียดข้อมูล
ไม่ถูกต้องครบถ้วน
 - ผู้ร้องเรียนให้ข้อมูล
ไม่ถูกต้องครบถ้วน

 - หัวหน้ำกลุ่มก้ำกับ
ติดตำมผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียน ให้มีกำร
ตรวจสอบข้อมูลกำร
ร้องเรียนตำมช่องทำง
ต่ำง ๆ อย่ำงละเอียด
ครบถ้วน

กลุ่มพัฒนำระบบ
สุขำภิบำลอำหำร

/30 กันยำยน 2565

  - หัวหน้ำกลุ่มได้ท้ำกำร
ก้ำกับติดตำมผู้รับผิดชอบ
งำนร้องเรียน จนสำมำรถ
เก็บข้อมูลกำรร้องเรียน
จำกช่องทำงต่ำง ๆ ได้
อย่ำงละเอียดและครบถ้วน

2. กำรแบ่งระดับข้อร้องเรียนออกเป็น 
4 ระดับ
  ระดับ 1 ประสำนงำนหน่วยงำนอ่ืน
ด้ำเนินกำร
  ระดับ 2 ข้อร้องเรียนเล็ก (หน่วยงำนแก้ไข
ปัญหำเองได้)
  ระดับ 3 ข้อร้องเรียนใหญ่ (ให้ระดับกรม
เป็นผู้พิจำรณำแก้ไข/ส่ังกำร)
  ระดับ 4 ข้อร้องเรียนท่ีมีผู้เสียหำย
กล่ำวโทษ มีควำมส้ำคัญ เร่งด่วน

 - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนต้องมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและมีควำม
เข้ำใจในกำรแบ่งข้อ
ร้องเรียนในแต่ละระดับ

 - กรณีท่ีมีผู้ปฏิบัติงำน/
ผู้รับผิดชอบงำนเร่ือง
ร้องเรียนมีมำกกว่ำ 1 คน 
อำจมีควำมเห็นในกำรแบ่ง
ระดับข้อร้องเรียนท่ีไม่
ตรงกัน

 - ให้ผู้บังคับบัญชำภำยใน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบเร่ือง
ร้องเรียนพิจำรณำ
ชี ขำด

  - ผู้บังคับบัญชำภำยใน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบเร่ือง
ร้องเรียนได้ท้ำกำรเป็น
ผู้ชี ขำดกำรพิจำรณำระดับ
ข้อร้องเรียน เม่ือพบปัญหำ
ในกำรแบ่งระดับข้อ
ร้องเรียนท่ีไม่ตรงกัน



5

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

3. ด้ำเนินกำรจัดกำร/ส่งต่อเร่ืองร้องเรียน  - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียน มีกำรก้ำกับ
ติดตำมข้อมูลตั งแต่ต้นทำง
จนถึงหน่วยงำน/บุคคลท่ี
รับข้อมูล

 - ข้อมูลไม่ครบถ้วน  - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียน มีกำรยืนยัน
ควำมถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลกับหน่วยงำน/
บุคคลท่ีรับข้อมูล

กลุ่มพัฒนำระบบ
สุขำภิบำลอำหำร

/30 กันยำยน 2565

  - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนได้ท้ำกำรยืนยัน
ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
ครบถ้วนก่อนท้ำกำรส่งต่อ
ข้อมูลเร่ืองร้องเรียน

4. แจ้งผลกำรด้ำเนินงำนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ  -  ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนสอบถำม
รำยละเอียดเก่ียวกับ
ช่องทำงในกำรประสำนกับ
ผู้ร้องได้อย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน

 - ผู้ร้องเรียนไม่แจ้ง
รำยละเอียดในกำรติดต่อ 
เช่น ช่ือ ท่ีอยู่ 
เบอร์โทรศัพท์ 
เป็นต้น

 - พัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรเร่ืองร้องเรียน 
ให้ผู้ร้องเรียนเข้ำถึงได้ง่ำย
 - สรุปผลกำรด้ำเนินงำน
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนเป็น
ประจ้ำทุกเดือน

  - ผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนได้ท้ำสรุปผลกำร
ด้ำเนินงำนเร่ืองร้องเรียน
เป็นประจ้ำทุกเดือน และ
ได้ท้ำกำรพัฒนำช่อง
ทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน
ให้สะดวก ง่ำยต่อกำรใช้
งำนของผู้ร้องเรียน

กระบวนงานสนับสนุน

1. การบริหารงานงบประมาณประจ าปี : 
กำรจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปี
ของหน่วยงำน

 - ประสำนงำนกับ
ผู้รับผิดชอบจัดท้ำ
โครงกำร/ค้ำขอ
งบประมำณให้ตอบสนอง
เป้ำหมำยของแผนงำน
บูรณำกำรมำกท่ีสุด

 - เจ้ำภำพแผนบูรณำกำร
ไม่เข้ำใจบทบำทหน้ำท่ี
กรมอนำมัย

 - ประสำนงำน/ชี แจงท้ำ
ควำมเข้ำใจกับเจ้ำภำพ
แผนบูรณำกำรมำกขึ น

กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์/ 
ส้ำนักสุขำภิบำลอำหำร
และน ้ำ/30 กันยำยน 

2565

 งบประมำณท่ีเสนอไม่ถูก
ตัด/ควรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด้ำเนินงำนให้เจ้ำภำพฯ
ทรำบเป็นประจ้ำ
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

1. การบริหารงานงบประมาณประจ าปี : 
กำรจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปี
ของหน่วยงำน (ต่อ)

 - การจัดท าค าขอ
งบประมาณให้ชัดเจน 
มีรายละเอียดของ
งบประมาณในแต่ละ
กิจกรรม

 - คณะอนุกรรมาธิการฯ
ปรับลดงบประมาณลงอีก

 - เตรียมรายละเอียด
ส าหรับช้ีแจงคณะอนุ
กรรมาธิการให้ครบถ้วน

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์/ 
ส านักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ า/30 กันยายน 

2565

 งบประมำณท่ีเสนอไม่ถูก
ตัด/ควรน้ำค้ำถำมและ
ข้อคิดเห็นของคณะอนุฯ 
มำปรับในปีต่อไป

 - การติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

 - สถานการณ์ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 COVID-19

 - ติดตามสถานการณ์และ
ปรับแผนการด าเนินงาน/
แผนการเบิกจ่ายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์

งบประมำณเพียงพอใน
กำรขับเคล่ือนงำนสำมำรถ
ปรับแผนได้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์/ ควรปรับ
วิธีกำรท้ำงำนให้เป็นระบบ
ออนไลน์มำกขึ น

2. งานการเงินและบัญชี 
(การบริหารเงินยืม)

วัตถุประสงค์ของการควบคุม
2.1 เพ่ือให้กำรยืมเงินรำชกำรมีควำมถูกต้อง
ทุกกระบวนกำรและลดข้อผิดพลำด

 - แจ้งผู้ยืมให้ประมำณ
กำรยืมเงินให้พอดีและ
ทักท้วงทันทีกรณีท่ีมี
ข้อผิดพลำด

 - ยังพบข้อผิดพลำดอยู่  - ก้ำหนดมำตรกำรในกำร
ยืมเงินรำชกำรให้ชัดเจน
และประกำศให้ทรำบท่ัวกัน

กลุ่มอ้ำนวยกำร/
30 กันยำยน 2565

  - หน่วยงำนมีกำรก้ำกับ
ติดตำมอย่ำงต่อเน่ือง
สม้่ำเสมอ
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 / ก าหนดเสร็จ

สถานะด าเนินการ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น

  

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

2.2 เพ่ือให้กำรส่งใช้คืนเงินยืมเหลือเป็นเงิน
สดไม่เกินมำตรกำรท่ีกรมอนำมัยก้ำหนด

 - แจ้งผู้ยืมให้ประมำณ
กำรยืมเงินให้พอดี

 - ยังมีกำรคืนเงินเกิน
มำตรกำรท่ีกรมอนำมัย
ก้ำหนด

 - ก้ำหนดมำตรกำรในกำร
ยืมเงินรำชกำรให้ชัดเจน
โดยให้มีกำรวำงแผนและ
ยืมเงินไม่เกิน 80% ของ
จ้ำนวนเงินท่ีจะยืมทั งหมด
และประกำศให้ทรำบท่ัวกัน

กลุ่มอ้ำนวยกำร/
30 กันยำยน 2565

  - หน่วยงำนมีกำรก้ำกับ
ติดตำมอย่ำงต่อเน่ือง
สม้่ำเสมอ

2.3 เพ่ือให้กำรส่งใช้คืนเงินยืมไม่เกิน
ระยะเวลำท่ีก้ำหนด

 - เร่งรัดติดตำมให้ช้ำระหนี 
เงินยืมภำยในระยะเวลำท่ี
ก้ำหนด

 - ยังพบข้อผิดพลำดอยู่บ้ำง  - ก้ำหนดมำตรกำรให้มี
กำรคืนเงินทันทีหลังจำก
เสร็จสิ น และให้มีกำรทวง
ถำมก่อนครบก้ำหนดใช้หนี 
เงินยืม

 - หน่วยงำนมีกำรก้ำกับ
ติดตำมอย่ำงต่อเน่ือง
สม้่ำเสมอ

สถานะด าเนินการ 

 =  ด าเนินการแล้วเสร็จ
 =  ด าเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่าก าหนด
X   =  ยังไม่ได้ด าเนินการ              
O  =  อยู่ระหว่างด าเนินการ

         ช่ือผู้รายงาน .................................................................
                     (นายสมศักด์ิ  ศิริวนารังสรรค์)

                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า
                    วันท่ี ....................................................



          แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย 

(ร่าง) 
หน่วยงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

   1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของ
ความซื่อตรงและจริยธรรม 

   1.2 ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพฒันา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน 

   1.3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ภายใต้การกำกับ
ดูแลของผู้กำกับดูแล 

   1.4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั ่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

   1.5 หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที ่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

- ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อกระบวนการควบคุม
ภายใน และเอื้อต่อการควบคุมภายใน ผู้บริหารได้ควบคุม 
กำกับ ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และติดตามผล
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุน
ให้ผู ้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพื่อความก้าวหน้า และ
เสริมสร้างความรู้และทักษะให้รับรู้ข้อมูลเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจ สามารถวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบและเข้าใจกระบวนการ
ในการตรวจสอบ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
จุดอ่อนได้ รูปแบบการทำงานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานควบคุมภายใน อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

2. การประเมินความเสี่ยง 

   2.1 หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

   2.2 หน่วยงานระบุความเส ี ่ยงที ่ม ีผลต่อการบรรลุ
ว ัตถ ุประสงค ์การควบค ุมภายในอย ่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี ่ยงเพื ่อกำหนดวิธ ีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 

   2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค ์

   2.4 หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

- มีการกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานในระดับองค์กร 
ตามนโยบายของกรมอนามัยและรัฐบาลในปัจจุบัน มีการ
ติดตาม/ควบคุมการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมทั ้งจากปัจจัยภายในและภายนอก ที ่อาจมี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ การ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตระดับหน่วยงาน 
ระดับกรม และระดับกระทรวง มีการวิเคราะห์กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางการ
ป้องกันความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น อันจะทำให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ให้มีความคล่องตัว และบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยจะส่งผล
ให้การใช ้ทร ัพยากรเป็นไปอย่างม ีประสิทธ ิภาพและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประเทศ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

3. กิจกรรมการควบคุม 

   3.1 หน่วยงานระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุม เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

   3.2 หน่วยงานระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนนุการบรรลุวัตถุประสงค์ 

   3.3 หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏบิัติจริง 

 

- ผู้บริหารทั้งระดบักรมและระดบัสำนัก มีนโยบายและ 
วิธีปฏิบัติงานที่ทำให้เจ้าหนา้ที่เมื่อนำไปปฏิบตัิแล้วจะเกิด
ผลสำเร็จตามที่ฝา่ยบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพื่อควบคุม
จะชี้ให้ผู้ปฏบิัติงานเห็นความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติ
ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ภายใต้สถานการณ์ทางการเมือง 
และภายใต้สถานการณ์ที่มีการระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 หน่วยงานมีการจัดทำแผนดำเนนิธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
สำหรับการบริหารความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

   4.1 หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนบัสนนุให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที่กำหนด 

   4.2 หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรบัผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายในซึ่งมีความจำเปน็ในการสนับสนุนให้มีการปฏบิัติตาม
การควบคุมภายในที่กำหนด 

   4.3 หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามการควบคุมภายในที่
กำหนด 

 

- มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตงิาน 
การรายงานทางการเงิน รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
ดำเนินงานให้ทุกคนมสี่วนร่วม รับรู้ ปฏิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบปฏบิัติต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและดำเนนิ
กิจกรรมของหน่วยงาน มีการประเมินการตรวจสอบ
เบื้องต้นด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Audit Checklist) 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงระบบการดำเนินงานโดยนำ
ระบบดิจิตอลมาใช้มากข้ึน มีการสื่อสารหลายช่องทางโดย
การประชุม Staff ประชุมหัวหนา้กลุ่ม และการประชุม
สำนักฯ ทำให้มีการสื่อสารไปยังผู้บริหาร เจ้าหน้าที่มี Line 
สำนักฯ ทุกคน ซึ่งช่วยให้มีการสื่อสารอย่างรวดเร็ว ผู้รับ
ข้อมูล สารสนเทศปฏบิัติหนา้ทีต่ามหน้าทีท่ี่รับผิดชอบได้
อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพิ่มข้ึน  

5. กิจกรรมการติดตามผล 

   5.1 หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนนิการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบตัิงานและหรือการประเมินผลเป็นรายคร้ัง
ตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบตัิตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

   5.2 หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อฝา่ยบริหาร
และผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 

 

- มีการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในและประเมนิ
คุณภาพการปฏิบัตงิาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัตงิานเพื่อ
ติดตามการปฏบิัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงาน และผู้มีหนา้ที่
เก่ียวข้อง กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องได้กำหนดวิธี
ปฏิบัติ เพื่อให้ความมั่นใจว่าตรวจพบจากการตรวจสอบ 
และการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการ
วินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันทีที่ได้รับ
ทราบจากการนำเสนอผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะปรบัปรุงแก้ไขให้ตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของโครงการให้ทันต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
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ผลการประเมินโดยรวม 

 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน ในภาพรวมเหมาะสมอยู่ ในระดับดี 
และมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผลอยู่ในระดับน่าพึงพอใจ หน่วยงานมีการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีการกำหนดนโยบาย ค่านิยมองค์กร 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ มีการประเมินความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรเพ่ือให้ได้ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
และกำหนดกิจกรรมการควบคุมให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่มีอยู่ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาใช้ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  มีการประสานงานหรือสื่อสารกับหน่วยงานหรือฝ่ายอื่นเพื่อสร้างความ
เข้าใจ ลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 

 
 
      ชื่อผู้รายงาน.................................................... 
             (นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 



(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

กระบวนงานวิจัย/ กระบวนงานหลัก
1. โครงการโมเดลการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม
ในเมืองท่องเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม่

ตัวช้ีวัดมาตรการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
  รูปแบบการจัดการอาหารปลอดภัยและ
น ้าบริโภค สู่เมืองท่องเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม่

ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า มีภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี
  (1) พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานหลักงานสุขาภิบาลอาหารและน ้าของประเทศ 
  (2) ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกต์องค์ความรู้และเทคโนโลยีงานสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
  (3) พัฒนาและจัดท้าเกณฑ์มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารและน ้าบริโภคของประเทศ และระบบการรับรองมาตรฐาน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกลไกการด้าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยการสาธารณสุขและ        
 กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  (4) พัฒนา ระบบ กลไกและเครือข่ายการเฝ้าระวัง และระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้านสุขาภิบาลอาหารและน ้าบริโภคของประเทศ 
  (5) ถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีส่วนร่วมในการด้าเนินงาน ด้านสุขาภิบาลอาหารและน ้าแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
  (6) สร้างกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมด้านพฤติกรรมการบริโภคอาหารและน ้า ของประชาชนท่ีถูกต้อง และสามารถป้องกันตนเองได้อย่างเหมาะสม 
  (7) ประสานความร่วมมือ ติดตามและประเมินผล ด้านสุขาภิบาลอาหารและน ้า ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั งพัฒนาความร่วมมือระหว่าง ประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ      
  ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย

หน่วยงาน.....ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า.....(1)
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565  (2)

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(ร่าง)



2

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขาภิบาลอาหาร
และน ้าบริโภคและอนามัยส่ิงแวดล้อมในเมือง
ท่องเท่ียว

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการอาหารปลอดภัย
และน ้าบริโภค และอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถาน
ประกอบกิจการ สู่เมืองท่องเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม่

3. เพ่ือยกระดับการจัดการอาหารปลอดภัยและ
น ้าบริโภค ภายใต้มาตรการป้องกันโควิด-19

กระบวนการท างาน
 - กิจกรรมจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานและ
ประสานงานโครงการวิจัย

 - ร่างขอบเขตของงาน (TOR)
 ไม่ชัดเจน และไม่มีเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานและประสานงาน
โครงการวิจัย

 - ก้าหนดภารกิจงาน
เป็นรายเดือนให้กับ
เจ้าหน้าท่ีปฎิบัติงาน
และประสานงาน
โครงการวิจัย
 - ประสานงานและ
จัดหาเจ้าหน้าท่ีไว้
เบื องต้นก่อนปฏิบัติ
งานจริง

 - ตรวจสอบงาน
รายเดือนครบตาม
เป้าหมายท่ีก้าหนด

 - ผลงานไม่ครบตาม
เป้าหมายท่ีก้าหนด

 - ประชุมคณะท้างานเพ่ือ
ก้าหนดขอบเขตของงาน 
(TOR) ให้ชัดเจน

ส้านักสุขาภิบาลอาหาร
และน ้า 

/30 กันยายน 2565



3

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

 - กิจกรรมติดตามและประเมินประสิทธิภาพ
รูปแบบโครงการวิจัย

 - การด้าเนินงานในพื นท่ี
เป้าหมายไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และการจัดเก็บ
ข้อมูลไม่ครบตามเป้าหมาย

 - ติดตามผลการ
ด้าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
จัดเก็บข้อมูลให้ครบตาม
เป้าหมาย

 - ปริมาณงานและ
คุณภาพครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก้าหนด

 - คุณภาพของงาน
ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย
ท่ีก้าหนด

 - ก้าหนดผู้รับผิดชอบใน
การติดตามและประเมินผล
ให้ชัดเจน และก้าหนด
ระยะเวลาติดตามผลให้มี
ความถ่ีย่ิงขึ น

ส้านักสุขาภิบาลอาหาร
และน ้า 

/30 กันยายน 2565

 - กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ "พัฒนา
รูปแบบการจัดการอาหารปลอดภัยและน ้าบริโภค
ของสถานประกอบกิจการอาหารและน ้าเพ่ือรองรับ
โมเดลเมืองท่องเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม่"
 - ประชุมหารือการด้าเนินงานกับพื นท่ีเป้าหมาย
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Conference)

 - ผู้เข้าร่วมประชุม
ครบตามท่ีก้าหนด
ทุกกลุ่มเป้าหมาย

 - ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบ
ตามเป้าหมายท่ีก้าหนด

 - วางแผนและประสาน
หน่วยงานผู้เข้าร่วม
ประชุมและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือให้การ
ด้าเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการท่ีก้าหนด

 - ผู้เข้าร่วมประชุม
ติดภารกิจเร่งด่วน
ไม่สามารถเข้าร่วม 
ประชุมได้ตามก้าหนด

 - ประสานผู้เข้าร่วมประชุม 
หากไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ ให้มอบหมายผู้อ่ืน
เข้าร่วมประชุมแทน

ส้านักสุขาภิบาลอาหาร
และน ้า 

/30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

2. การขอความเห็นชอบเป็นหน่วยงานจัดอบรม
ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร
วัตถุประสงค์
     - เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กระบวนงานควบคุมการขอความเห็นชอบ
เป็นหน่วยงานจัดอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร

1. คุณสมบัติของวิทยากร
ของหน่วยงานไม่ตรงกับ
ข้อก้าหนด

1. ผู้รับผิดชอบ
ประสานงานและชี แจง
หน่วยงานท่ีประสงค์
ขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดการอบรม
ผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหารถึง
หลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติของวิทยากร 
ก่อนการย่ืนเอกสาร
ขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดการอบรมฯ
2. มีช่องทางในการ
สอบถามข้อมูลเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การเป็น
หน่วยงานจัดการอบรมฯ

 - ผู้รับผิดชอบงาน
ด้าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก้าหนด
ในประกาศ
กรมอนามัย เร่ือง 
เอกสารหลักฐาน
ของหน่วยงานท่ีมี
ความประสงค์
จะขอความเห็นชอบ
จากกรมอนามัยเป็น
หน่วยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหาร พ.ศ. 2562

 - หน่วยงานท่ีประสงค์
ขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดอบรม
ผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหารไม่สามารถ
จัดหาวิทยากรได้ตรงตาม
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติ
ของวิทยากร ตาม
ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข

 - คณะกรรมการพิจารณา
ค้าขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดการอบรม
ผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหาร ก้ากับ 
ติดตาม ในกระบวนการ
พิจารณาวิทยากร 
ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข

กลุ่มพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหาร

/30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

2. การขอความเห็นชอบเป็นหน่วยงานจัดอบรม
ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร (ต่อ)

2. เอกสารไม่ครบถ้วน 1. ประสานงานและ
ชี แจงหน่วยงานท่ี
ประสงค์ขอความ
เห็นชอบเป็นหน่วยงาน
จัดอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหารถึงหลักเกณฑ์และ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องในการ
ย่ืนเอกสารขอความ
เห็นชอบเป็นหน่วยงาน
จัดการอบรมฯ
2. มีช่องทางในการ
สอบถามข้อมูลเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การเป็น
หน่วยงานจัดการอบรมฯ

 - ผู้รับผิดชอบงาน
ด้าเนินการตรวจสอบ
เอกสารให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก้าหนด
ในประกาศ
กรมอนามัย เร่ือง 
เอกสารหลักฐานของ
หน่วยงานท่ีมีความ
ประสงค์จะขอความ
เห็นชอบจาก
กรมอนามัยเป็น
หน่วยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหาร พ.ศ. 2562

 - หน่วยงานท่ีประสงค์
ขอความเห็นชอบเป็น
หน่วยงานจัดอบรม
ผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร
ไม่สามารถจัดเตรียม
เอกสารได้ครบถ้วนตาม
ประกาศกรมอนามัย 
เร่ือง เอกสารหลักฐาน
ของหน่วยงานท่ีมีความ
ประสงค์จะขอความ
เห็นชอบจากกรมอนามัย
เป็นหน่วยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร 
พ.ศ. 2562

 - ผู้รับผิดชอบ ด้าเนินการ 
ติดตามการแก้ไขเอกสาร
ให้เป็นตามระยะเวลาท่ี
ก้าหนดและเป็นไปตาม
ประกาศกรมอนามัย
เร่ือง เอกสารหลักฐานของ
หน่วยงานท่ีมีความประสงค์
จะขอความเห็นชอบจากกรม
อนามัยเป็นหน่วยงานจัดการ
อบรมผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหาร พ.ศ. 2562

กลุ่มพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหาร

/30 กันยายน 2565

กระบวนงานสนับสนุน
1. กระบวนงานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
วัตถุประสงค์
     - เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กระบวนงานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใน
องค์กร และให้บุคลากรสามารถท้างานแทนกันได้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและลด
ข้อผิดพลาดจากการท้างาน

1. การด้าเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่ได้
ตามเป้าหมาย

 - ควบคุม ก้ากับ ติดตาม
การด้าเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ทุกโครงการ ทุกเดือน

 - การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเส่ียง
ได้ในระดับหน่ึง 
แต่ยังมีความเส่ียง
ท่ีท้าให้การปฏิบัติงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน

 - สถานการณ์ระบาด
ของโรคติดเชื อไวรัส
โคโรนา 2019 ท้าให้
ไม่สามารถด้าเนินงาน
ได้ตามแผนฯ

 - ติดตามสถานการณ์และ
ปรับแผนการด้าเนินงาน/
แผนการเบิกจ่ายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์/ 
30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

1. กระบวนงานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
(ต่อ)

2. งบประมาณของโครงการ
บริหารจัดการฯ ส้านัก
สุขาภิบาลอาหารและน ้า
ไม่เพียงพอ

 - จัดล้าดับความส้าคัญ
ของกิจกรรมท่ีจะต้อง
ด้าเนินงานและเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามความ
จ้าเป็น เร่งด่วน และ
ส่งผลกระทบต่อภารกิจ
หลักของหน่วยงาน

 - การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเส่ียง
ได้ในระดับหน่ึง 
แต่ยังมีความเส่ียง
ท่ีท้าให้การปฏิบัติงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน

 - อาคารส้านักงาน 
ยานพาหนะและครุภัณฑ์ 
ช้ารุด จ้าเป็นต้อง
ซ่อมแซมเร่งด่วน ท้าให้
งบประมาณไม่เพียงพอ

 - หมุนเวียนยานพาหนะ 
ครุภัณฑ์จากจุดอ่ืนมาใช้
ทดแทนท่ีช้ารุดช่ัวคราว

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์/ 
30กันยายน 2565

กระบวนงานพัสดุ
1 การจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ Electronic 
Government Procurement : e-GP
วัตถุประสงค์ 
     - เพ่ือให้การน้าระเบียบพัสดุมาบังคับใช้กับ
งานจัดซื อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ

 - ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ e-GP ท่ีมีการพัฒนา/
ปรับปรุงอยู่เสมอ

 - ติดตามข้อมูลข่าวสาร
จากหนังสือเวียน และ
การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของะบบ 
e-GP สม้่าเสมอ
 - ศึกษาระเบียบพัสดุฯ
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ท่ีมีการแก้ไขปรับปรุง
อยู่เสมอ และเก็บ
รวบรวมระเบียบ 
ข้อส่ังการไว้เป็น
หมวดหมู่เพ่ือง่าย
ต่อการค้นหา

 - เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การฝึกอบรมการใช้
งานระบบ e-GP
 - เจ้าหน้าท่ีศึกษา
ระเบียบพัสดุ หนังสือ
แจ้งเวียนการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมของ
ระเบียบก่อน
ด้าเนินการจัดซื อ
จัดจ้างให้ละเอียด
รอบคอบ

 - เจ้าหน้าท่ียังศึกษา
ระเบียบฯ หนังสือส่ังการ
ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ไม่เพียงพอเน่ืองจากมี
การปรับเปล่ียนบ่อยครั ง 
 - เจ้าหน้าท่ีขาดความ
เข้าใจในการตีความ
ในข้อระเบียบและหนังสือ
ส่ังการ เน่ืองจากเป็น
ภาษากฏหมายต้องอาศัย
การตีความท่ีถูกต้อง

 - ต้องมีการศึกษาระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานพัสดุ
อยู่อย่างสม้่าเสมอ
 - เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม
จากหน่วยงานภายนอก
ท่ีเปิดสอนข้อกฏหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง และระเบียบ
พัสดุ ข้อส่ังการต่างๆ และ
น้าความรู้มาเพ่ิมศักยภาพ
ของงานพัสดุให้ดีย่ิงขึ น

งานพัสดุ/ กลุ่มอ้านวยการ
/ 30 กันยายน 2565
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

๒. การจัดซ้ือ/ จ้างท่ัวไป ในระบบ e-GP  
วัตถุประสงค์

งานพัสดุ/ กลุ่มอ้านวยการ
/ 30 กันยายน 2565

  - เพ่ือด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
ข้อ ๙ ท่ีก้าหนดไว้
ข้ันตอนการด าเนินงาน
  2.1 รับแบบฟอร์มใบขอซื อขอจ้าง  - ไม่ใช้แบบฟอร์มท่ี

เตรียมไว้ให้
 - เสนอผ่านหัวหน้ากลุ่ม
งานเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง

 - ครบถ้วน  - พิมพ์แบบฟอร์มใหม่ 
ข้อความไม่ครบ

 - แจ้งในท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน

  2.2 เจ้าหน้าท่ีเสนอขออนุมัติ  - ไม่มีในแผนจัดซื อ/จ้าง  - ตรวจสอบรายละเอียด
จากแผนจัดซื อจัดจ้าง
ในระบบแผน/ผลของ
หน่วยงาน

 - ท้าบันทึกแจ้ง
ขอปรับกิจกรรม
ท่ีไม่กระทบกับ
วงเงินประมาณ

 - การเพ่ิมขั นตอนท้าให้
ล่าช้า

 - แจ้งในท่ีประชุมหน่วยงาน

  2.3 ผู้อ้านวยการพิจารณาอนุมัติ -  - ตรวจสอบ
รายละเอียดครบถ้วน

 - ครบถ้วน - -

  2.4 ท้ารายงานขออนุมัติซื อ/จ้าง -  - ติดต่อประสานงานกับ
ผู้รับจ้างเพ่ือขอใบเสนอ
ราคาและข้อมูลผู้ขาย

 - ครบถ้วน - -

  2.5 ด้าเนินการจัดซื อในระบบ e-GP  - เข้าระบบไม่ได้  - หากระบบอินเตอร์เน็ต
ขัดข้องท้าการแจ้งเตือน
ไอทีของหน่วยงาน
ในการแก้ไขระบบ

 - ได้รับการแก้ไข
ให้สามารถใช้งานได้

 - ระบบอินเตอร์เน็ต
ขัดข้อง บางครั งอาจ
เกิดจากระบบของ
กรมบัญชีกลาง

 - หลีกเล่ียงการใช้งานระบบ
e-GP ในวันท่ีกรมบัญชีกลาง
ประกาศปิดระบบ
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

  2.6 รับพัสดุจากผู้จ้าง  - ผู้รับจ้างส่งของไม่ครบ  - ตรวจสอบพัสดุ นับ
จ้านวนพัสดุให้ถุกต้อง
ตามใบส่ังซื อ/จ้าง
เม่ือได้รับพัสดุ

 - พัสดุครบถ้วน  - ผู้รับจ้างส่งของให้
ไม่ครบตามใบส่ังซื อ/จ้าง
เน่ืองจากเกิดโรคระบาด 
โควิด 19 ท้าให้สินค้า
ขาดสต็อค

 - ยืมหน่วยงานอ่ืนใช้ก่อน
พร้อมเร่งรัดการจัดส่งหาก
สัญญาสิ นสุดก็ด้าเนินการ
ปรับตามระเบียบฯ หรือ
ด้าเนินการตามหนังสือ
ส่ังการท่ีเป็นปัจจุบัน

-  - จัดท้าใบตรวจรับ
ให้กรรมการลงนามรับ

 - ครบถ้วน - -

 - แจ้งกรรมการล่วงหน้า  - ตรวจสอบจาก
หนังสือขออนุมัติ
ไปราชการ

 - กรรมการตรวจรับ
อยู่ไม่พร้อมกัน

 - ตรวจสอบวันท่ีกรรมการ
อยู่พร้อมกันถึงท้าการตรวจรับ

 - ตรวจสอบการลงนาม
ตรวจรับ

 - ไม่ครบถ้วน  - กรรมการตรวจรับ
ลงนามไม่ครบ

 - ให้กรรมการตรวจรับ
ลงนามให้ครบก่อนส่ง
ชุดอนุมัติให้การเงิน
เพ่ือส่งเบิกจ่าย

  2.8 ส่งชุดอนุมัติจัดซื อ/จ้าง ให้การเงิน  - รายละเอียดชุดอนุมัติผิด  - ตรวจสอบรายละเอียด
เช่น ใบส่งของ ใบแจ้งหนี 
ใบเสร็จรับเงิน พิมพ์
เอกสารจัดซื อ/จ้าง
ตกหล่น

 - ไม่ครบถ้วน  - การเบิกจ่ายล่าช้า  - ตรวจสอบเอกสารโดยใช้
แบบฟอร์มตรวจสอบทีละ
รายการ

  2.9 ลงทะเบียนรับพัสดุ -  - ตรวจสอบและ
ทบทวนการลงบัญชี

 - ครบถ้วน - -

  2.7 กรรมการตรวจรับ 

 - กรรมการอยู่ไม่พร้อมกัน
และการลงนามตรวจรับ
ไม่ครบ
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(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
/ก าหนดเสร็จ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์    

ความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

  2.10 กลุ่มงานท่ีขอซื อจ้างเขียนใบเบิกพัสดุ -  - ให้กลุ่มงานเขียน
ใบเบิก โดยหัวหน้า
กลุ่มงานเป็นผู้เบิก

 - ครบถ้วน - -

  2.11 ส่งมอบพัสดุให้กับกลุ่มงานท่ีขอจัดซื อจ้าง -  - ตรวจสอบใบเบิก
ทุกครั ง รายการวัสดุ
และจ้านวน ถูกต้อง 
ครบถ้วน

 - ครบถ้วน - -

         ช่ือผู้รายงาน .................................................................
                     (นายสมศักด์ิ  ศิริวนารังสรรค์)

         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า

                 วันท่ี ....................................................
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