
  

 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 

Build Capacity : พัฒนาศักยภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

1. เข้าร่วมอบรมพัฒนา
ศักยภาพผูต้รวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 

- ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
เข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เรียบร้อยแล้วในรอบ 5 เดือนแรก 

- ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานไดร้ับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ และ
นำไปปฏิบตัิในหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และเกดิประโยชน์สูงสดุต่อ
ราชการ 
 

- ไม่ม ี  เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 

Partnership : ประสานขอความรว่มมือ
หน่วยงานหรือผูร้ับผดิชอบ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง  
Regulation : การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ทั้ง 4 ด้าน 
   - ด้านการเงิน (Financial Auditing) 
   - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) 
   - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน 
(Operational Auditing) 
   - การบริหารงาน (Management 
Auditing) 
Advocate : การสื่อสารผลการดำเนินงาน  
และดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 

2. ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน (ไตรมาสที่ 1) 

 - รายงานผลการตรวจสอบของ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 1 ครบถ้วน ทันตาม
กำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

- การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มีระบบควบคุมภายในท่ีดี 
ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้น
และสามารถแก้ไขข้อบกพร่อง
หรือข้อผิดพลาดเบื้องต้น 
ได้ทันเวลา ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
- เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- ทุกกลุ่มงาน/  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบ
เป็นอย่างด ี

 เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 

 รอบ 5 เดือนแรก 
      (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ ์2564) 
 รอบ 5 เดือนหลัง 
      (มีนาคม 2564 - กรกฎาคม 2564)  
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 

Partnership : ประสานขอความรว่มมือ
หน่วยงานหรือผูร้ับผดิชอบ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง  
Regulation : การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ทั้ง 4 ด้าน 
   - ด้านการเงิน (Financial Auditing) 
   - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) 
   - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน 
(Operational Auditing) 
   - การบริหารงาน (Management 
Auditing) 
Advocate : การสื่อสารผลการดำเนินงาน  
และดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 

3. ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน (ไตรมาสที่ 2) 

- รายงานผลการตรวจสอบของ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 2 ครบถ้วน ทันตาม
กำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

- การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มีระบบควบคุมภายในท่ีดี 
ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้น
และสามารถแก้ไขข้อบกพร่อง
หรือข้อผิดพลาดเบื้องต้น 
ได้ทันเวลา ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
- เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- ทุกกลุ่มงาน/  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบ
เป็นอย่างด ี

 เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 

Partnership : ประสานขอความรว่มมือ
หน่วยงานหรือผูร้ับผดิชอบ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง  
Regulation : การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ทั้ง 4 ด้าน 
   - ด้านการเงิน (Financial Auditing) 
   - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) 
   - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน 
(Operational Auditing) 
   - การบริหารงาน (Management 
Auditing) 
Advocate : การสื่อสารผลการดำเนินงาน  
และดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 

4. ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน (ไตรมาสที่ 3) 

- รายงานผลการตรวจสอบของ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 3 ครบถ้วน ทันตาม
กำหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

- การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มีระบบควบคุมภายในท่ีดี 
ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้น
และสามารถแก้ไขข้อบกพร่อง
หรือข้อผิดพลาดเบื้องต้น 
ได้ทันเวลา ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
- เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ทุกกลุ่มงาน/ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบ
เป็นอย่างด ี

 เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 

Partnership : ประสานขอความรว่มมือ
หน่วยงานหรือผูร้ับผดิชอบ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง  
Regulation : การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ทั้ง 4 ด้าน 
   - ด้านการเงิน (Financial Auditing) 
   - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) 
   - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน 
(Operational Auditing) 
   - การบริหารงาน (Management 
Auditing) 
Advocate : การสื่อสารผลการดำเนินงาน  
และดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 
 

5. ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน (ไตรมาสที่ 4) 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการรวบรวม
ข้อมูล แต่ยังไม่สามารถรายงานผลได้ 
เนื่องจากยังไม่ครบกำหนดรายงานผล
ในไตรมาสที่ 4 ซึ่งจะครบกำหนด 
ในวันท่ี 30 กันยายน 2564 

- การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มีระบบควบคุมภายในท่ีดี 
ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้น
และสามารถแก้ไขข้อบกพร่อง
หรือข้อผิดพลาดเบื้องต้น 
ได้ทันเวลา ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
- เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- ทุกกลุ่มงาน/  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบ
เป็นอย่างด ี

 เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
     (เนื่องจากยังไม่ครบ    
     กำหนดการรายงานผล 
     ในไตรมาสที่ 4) 
 ยังไม่ดำเนินการ 

Partnership : ประสานความร่วมมือ
เจ้าหน้าท่ีในการจดัวางระบบการควบคุม
ภายในและการตดิตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 
Regulation : ควบคมุ กำกับ ติดตาม  
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ด้านการ
ดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 
 
 
 

6. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายใน
และตดิตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน โดยคณะกรรมการฯ  
มาจากทุกกลุ่มงาน และมีการกำหนด
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ 
อย่างชัดเจน 

- การดำเนินงานและการ
บริหารงานของหน่วยงาน  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
บรรลผุลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ 
มีการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวง  
การคลังกำหนด 

- ทุกกลุ่มงาน 
ให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างดี ในการ 
ส่งตัวแทนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการฯ 
และให้ความร่วมมือ
ในการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

 เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 



- 4 - 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สถานะโครงการ/กิจกรรม 

Partnership : ประสานความร่วมมือ
เจ้าหน้าท่ีในการจดัวางระบบการควบคุม
ภายในและการตดิตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 
Advocate : สื่อสาร ช้ีแจง ทำความเข้าใจ 
แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 
 

7. จัดประชุมจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน 

- ดำเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในและ
ติดตามประเมินผลระบบควบคมุ
ภายในของหน่วยงาน รอบ 5 เดือน
แรก 1 ครั้ง และรอบ 5 เดือนหลงั  
1 ครั้ง เรียบร้อยแล้ว 

- การดำเนินงานและการ
บริหารงานของหน่วยงาน  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
บรรลผุลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมี
การกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวง  
การคลังกำหนด 

- เนื่องด้วยคณะ
กรรมการฯ บางท่าน
ติดภารกิจเร่งด่วน  
จึงไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ ท้ังน้ีได้มี
การสรุปรายงานการ
ประชุมแจ้งเวียนให้
คณะกรรมการฯ 
ไดร้ับทราบ 

 เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 

Regulation : ควบคมุ กำกับ ติดตาม  
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ด้านการ
ดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 

8. จัดทำรายงานผลการติดตาม
รายงานการประเมินการควบคมุ
ภายใน (แบบติดตาม ปค.5  
ส่วนงานย่อย) รอบ 6 เดือนแรก 

- ดำเนินการจดัทำรายงานผลการ
ติดตามรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายใน (แบบตดิตาม ปค.5  
ส่วนงานย่อย) รอบ 6 เดือนแรก 
ทันตามกำหนดและนำขึ้นเว็บไซต ์
ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

- ผู้ปฏิบัติงานเกดิความเช่ือมั่น
ว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนด โดยปราศจากความ
เสี่ยง หรือลดความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 
 

- ไม่ม ี  เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 

Partnership : การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย   
  1. สภาพแวดล้อมการควบคุม               
  2. การประเมินความเสี่ยง     
  3. กิจกรรมการควบคมุ         
  4. สารสนเทศและการสื่อสาร   
  5. กิจกรรมการตดิตามผล 

9. จัดทำรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงาน
ย่อย) 

- ดำเนินการจดัทำรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) 
ทันตามกำหนดและนำขึ้นเว็บไซต ์
ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

- บุคลากรของหน่วยงาน 
มีการดำเนินงานท่ีอยู่ใน
สภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี 
มีการประเมินความเสี่ยง  
มีกิจกรรมการควบคมุที่ดี  
มีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร และการตดิตามผล 

- ไม่ม ี  เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 

Advocate : สนับสนุนให้หน่วยงานสามารถ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

10. จดัทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
สำหรับส่วนงานย่อย  
(แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 

- ดำเนินการจดัทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในสำหรับ
ส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5 ส่วนงาน
ย่อย) ทันตามกำหนดและนำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

- บุคลากรของหน่วยงาน 
มีการดำเนินงานท่ีถูกต้อง  
มีการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุวตัถุประสงค ์

- ไม่ม ี  เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 

Advocate : สนับสนุนให้หน่วยงานสามารถ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

11. จดัทำตารางวิเคราะห ์
ความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ 
2564 
 

- ดำเนินการจดัทำตารางวิเคราะห ์
ความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ 
2564 ทันตามกำหนดและนำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 

- หน่วยงานสามารถวิเคราะห์
ความเสีย่งท่ีมีผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ และ
สามารถกำหนดวิธีการจัดการ
ความเสีย่งน้ันได ้
 

- ไม่ม ี  เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 

Regulation : ควบคมุ กำกับ ติดตาม  
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ด้านการ
ดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 

12. จดัทำรายงานผลการ
ติดตามรายงานการประเมิน 
การควบคุมภายใน (แบบติดตาม  
ปค.5 ส่วนงานย่อย) รอบ 6 
เดือนหลัง 
 

- ดำเนินการจดัทำรายงานผลการ
ติดตามรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายใน (แบบตดิตาม ปค.5  
ส่วนงานย่อย) รอบ 6 เดือนหลัง 
ทันตามกำหนดและนำขึ้นเว็บไซต ์
ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 

- ผู้ปฏิบัติงานเกดิความเช่ือมั่น
ว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนด โดยปราศจากความ
เสี่ยง หรือลดความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

 

- ไม่ม ี  เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 

Advocate : สนับสนุนให้หน่วยงานสามารถ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
Build Capacity : พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน และเป็นปัจจุบัน 
 

13. ปรับปรุงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบตัิงาน 
SOP 

- ดำเนินการปรบัปรุงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบตัิงาน SOP 
ในรอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 5 
กระบวนการ ดังน้ี 
 1. กระบวนการ การพัฒนาระบบ
จัดการคณุภาพน้ำบริโภคโรงเรียน 
ในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 2. กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
 3. กระบวนการเบิกจ่ายเงินราชการ 
 4. กระบวนการการจดัซื้อจัดจา้ง 
วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 
5,000 บาท) 
 5. กระบวนการ การรับจ่ายพัสด ุ
 

- บุคลากรของหน่วยงาน 
มีการดำเนินงานท่ีถูกต้อง  
มีกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน  
- การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

- ไม่ม ี  เสร็จสิ้น 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 

 


