
แบบรายงานผลการดำเนินงานและการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการ  
ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง : 2.2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ หน่วยงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 

มาตรการที่กำหนด ประเด็นความรู้ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
(ชื่อกลุ่มงาน) 

สถานะ 

1. เสริมสร้างความ
รอบรู้ในเรื่องของ 
Healthy 
Workplace 
Happy for Life 
ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- แนวทางการปฏิบัติ
กิจกรรม 5 ส     
- แนวทางการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ Healthy 
Workplace Happy 
for Life 

1. กิจกรรมการประกาศนโยบายสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงานของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

1 ครั้ง เดือน 
ต.ค. 63 

อก. ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

2. กิจกรรมการสื่อสารข้อมูล และการเผยแพร่
ความรู้ ผ่านช่องทางการสื่อสารบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

6 เรื่อง เดือน 
ต.ค. 63 - 
ส.ค. 64 

อก. ดำเนินการ
ต่อเนื่อง เดือน

เว้นเดือน 
3. กิจกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
(Internal Auditing) ตามเกณฑ์ 5 ส. และ 
HWP โดยคณะกรรมการของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

7 
(ปรับกิจกรรม
เป็น 8 คร้ัง) 

 

ครั้ง เดือน 
ม.ค. - 

ก.ค. 64 

- ผอ.สำนักฯ 
- อก. 
- บย. 
- พน. 
- พอ. 

ดำเนินการต่อเนื่อง 
เดือนละ 1 ครั้ง 
เดือน มิ.ย. 64  

มีการดำเนินการ  
2 ครั้ง 

2. ส่งเสริมความ
รอบรู้ในด้านของ
การออกกำลังกาย
และโภชนาการ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน                   

- กิจกรรมก้าวท้าใจ 
Season 3         
- มุมสุขภาพดีเพ่ือให้
ความรู้ด้านโภชนาการ                                
- กิจกรรมสนับสนุน
การออกกำลังกาย 

1. กิจกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมก้าวท้าใจ 
Season 3 

39 คน เดือน 
ก.พ. 64 

- ผอ.สำนักฯ 
- อก. 
- บย. 
- พน. 
- พอ. 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

2. กิจกรรมการเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของบุคลากรสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 

39 คน เดือน 
ม.ค. – 
ก.ค. 64 

- ผอ.สำนักฯ 
- อก. 
- บย. 
- พน. 
- พอ. 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 



มาตรการที่กำหนด ประเด็นความรู้ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
(ชื่อกลุ่มงาน) 

สถานะ 

2. ส่งเสริมความ
รอบรู้ในด้านของ
การออกกำลังกาย
และโภชนาการ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน                   

- กิจกรรมก้าวท้าใจ 
Season 3         
- มุมสุขภาพดีเพ่ือให้
ความรู้ด้านโภชนาการ                                
- กิจกรรมสนับสนุน
การออกกำลังกาย 

3. กิจกรรมการตรวจวัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI)  
ของบุคลากรของสำนักสุขาภิบาลอาหารและ
น้ำ 
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คน เดือน  
ธ.ค. 63 - 
ก.ค. 64 

- ผอ.สำนักฯ 
- อก. 
- บย. 
- พน. 
- พอ. 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

4. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิด
โรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของ
บุคลากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ด้วยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/ 
cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 

28 คน เดือน 
ต.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

- ผอ.สำนักฯ 
- อก. 
- บย. 
- พน. 
- พอ. 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 
 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
 1 ตุลาคม 2563 –  30 กันยายน 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มอำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

ผู้กำกับดูแล 
 ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

  

หมายเหตุ                 สีเขียว = ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว     สีเหลือง = กิจกรรมที่ดำเนินการต่อเนื่อง             สชีมพู = ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ   


