
สรุปรายงานการประชุมคณะท างานวิชาการ GREEN & CLEAN Hospital 
วันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. นายแพทย์ดนัย ธีวันดา    รองอธิบดีกรมอนามัย   ประธานการประชุม 
2. นายสมชาย ตู้แก้ว    ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม  กรมอนามัย 
3. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม  กรมอนามัย 
4. นางสาวชณัญณิศา เสิศสุโภชวณิชย์ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน  า กรมอนามัย 
5. นางสาวณัชชา เปรมปราย   ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 
6. นายกษิวิชญ์ ค าเกลี ยง   ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 
7. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร  ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 
8. นางแคทธิยา โฆษร   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย 
9. นางสาววนิดา ยุรญาติ    ส านักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
10. นางกาญจนา ฉายคุณรัฐ   ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  

ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
11. นายธีรยุทธ มงคลมะไฟ   ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
12. นางกนกวรรณ พ่ึงรัศมี   กองบริหารการสาธารณสุข ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
13. นางสาวนุชนาฏ พรสัจจะ   กองบริหารการสาธารณสุข ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
14. นายวิรนันท์ ทัศจันทร   กองบริหารการสาธารณสุข ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
15. นายตะวัน ลับกองพูล   กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
16. นางสาวกมลรัตน์ สุวรรณวัฒน์  กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
17. นางสาวกิติยา ปัดธง   กองสถานพยาบาลและการประกอบโรค  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
18. นายโกวิทย์ บุญมีพงศ์   ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม    

กรมควบคุมโรค 
19. นายเชิดศักดิ์ โกศัลวัฒน์   ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
20. นางสาวปาริชาติ จ านงการ  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
21. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา   ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
22. นางสาวอุไรพร ถินสถิตย์   ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
23. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม   ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 



วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 นายแพทย์ดนัย ธีวันดา กล่าวเปิดการประชุมพร้อมทั งชี แจงวัตถุประสงค์การประชุมครั งนี ว่า โดยที่ GREEN & 
CLEAN Hospital เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการบริการที่มีการด าเนินการมา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป้าหมายนั นไม่ใช่เพียงวัดความส าเร็จในเชิงปริมาณหรือระดับที่ผ่านเกณฑ์ แต่มีเป้าหมายที่จะส่งเสริม
ให้เกิดการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน นอกจากการด าเนินกิจกรรมจะส่งผลดีต่อบุคลากร
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ส่งประโยชน์ถึงประชาชนในการรับบริการ รวมถึงการเป็นต้นแบบและการขยายผลสู่ภาคี
เครือข่าย และลดการก่อมลพิษ รวมถึงการเกิดโรคต่าง ๆ ด้วย 
 
วาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 2.1 สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital ปีงบประมาณ 2563 โดยส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รายงานผลการด าเนินงาน GREEN   
& CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2563 มีผลการด าเนินงานในระดับดีมากขึ นไป ร้อยละ 85.28 ระดับดีมาก Plus 
ร้อยละ 40.40 โดยมีกิจกรรมส าคัญที่ด าเนินการดังนี   

1. การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ นไป ร้อยละ 85.28 
และระดับดีมาก Plus ร้อยละ 40.40 พร้อมสนับสนุนใบประกาศรับรอง 

2. การประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ระดับเขตและระดับประเทศ พร้อมสนับสนุนโล่และใบ
ประกาศ 

3. สนับสนุนคู่มือแนวทางคู่มือแนวทางการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาลสนามกรณีการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) และคู่มือสถานบริการสาธารณสุขกับการประเมิน 
คาร์บอนฟุตพริ นท์ 

4. พัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบ “โรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” (Low 
carbon and Climate (LCH) – Smart Healthcare)  

ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานในปีงบประมาณ  2563  
ปัจจัยความส าเร็จ 
1) ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญ มีนโยบายในการขับเคลื่อน GREEN & CLEAN Hospital ที่ชัดเจนพร้อม

ทั งมีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
2) มีการปรับรายละเอียดตัวชี วัดให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เพ่ือให้

สอดคล้องกับการท างานของโรงพยาบาล 
3) มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานระดับกรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหา 
4) มีกระบวนการสนับสนุน และก ากับติดตามผ่านกลไกการตรวจราชการและการนิเทศงานของผู้บริหาร 
 
 
 
 



อุปสรรค  
1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและการรักษามาตรฐานของ GCH 
2) โรงพยาบบาลที่จ าเป็นต้องปรับปรุงด้านโครงสร้าง ต้องใช้งบประมาณและระยะเวลาในการด าเนินการ เช่น 

ห้องน  าผู้พิการ ระบบบ าบัดน  าเสีย เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1) พัฒนาระบบการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและการรักษามาตรฐานของ GCH 
2) สนับสนุนข้อมูลและแนวทางการของบประมาณสนับสนุนส าหรับโรงพยาบบาลที่จ าเป็นต้องปรับปรุงด้าน

โครงสร้าง  
ในส่วนนี นายแพทย์ดนัย ธีวันดา ประธานการประชุม ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อการด าเนินงานของโรงพยาบาล

นั นมีลักษณะเป็นกิจการที่มีความเสี่ยงต่อสุขภาพคล้ายกับโรงงานอุตสาหกรรม หากขาดการจัดการที่ดี ย่อมส่งผลให้เกิด
ความเสียหายจากมลพิษที่เกิดขึ น ซึ่งในส่วนของกิจกรรมคาร์บอนฟรุ๊ตพริ นท์ที่ส่งเสริมให้ด าเนินการก็มีความเชื่อมโยง
กับนโยบายของโลกในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วย รูปแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานในโรงพยาบาล
ประกอบด้วยหลายหน่วยงานที่เข้าไปมีส่วนในการพัฒนาตามบทบาทของตนเอง เน้นการพัฒนาโรงพยาบาลซึ่งเป็น
สังกัดของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือการเป็นต้นแบบในการพัฒนาสู่รุ่นต่อไป ทั งนี  กระทรวงสาธารณสุขได้รับโอกาสจาก
กระทรวงการคลังให้สิทธิ์ในการบริหารจัดการเงินที่เป็นรายได้ เพ่ือการบริหารจัดการภายใน ท าให้โรงพยาบาลมี
งบประมาณในการบริหารสองทาง ช่วยให้หน่วยงานในระดับพื นที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการสูงด้านงบประมาณ   
และมีทรัพยากรบุคลากรที่มีศักภาพประกอบด้วย สามารถเป็นที่พ่ึงให้กับประชาชนในพื นที่ได้ ดังนี เองจึงมีความจ าเป็น
ที่เราต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาสนับสนุนโรงพยาบาลร่วมกัน ขับเคลื่อนในประเด็นปัญหาที่มีอุปสรรคต่อไป และต้อง
ไม่ลืมภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ ที่ให้ความสนใจในการน า GREEN & CLEAN Hospital ไปพัฒนาต่อยอดเช่นในส่วนของ 
กรุงเทพมหานคร  
 2.2 Template ตัวช้ีวัด GREEN & CLEAN Hospital 2564 
 นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ น าเสนอเป้าหมายการด าเนินงานปี 
2564 โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานดังนี   
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
ทุกจังหวัดมีแผนในการขับเคลื่อน 
และประเมิน (Re-accreditation) 
โรงพยาบาล GREEN & CLEAN 
Hospital 

โรงพยาบาลผา่นเกณฑ์ฯ 
ระดับดีมากขึ นไป ร้อยละ 85 

โรงพยาบาลผา่นเกณฑ์ฯ  
ระดับดีมาก ขึ นไปร้อยละ 87.5 

  

โรงพยาบาลผา่นเกณฑ์ฯ  ระดับดีมาก
ขึ นไปร้อยละ 90 
โรงพยาบาลผา่นเกณฑ์ฯ  ระดับดีมาก 
Plus ร้อยละ 40 

 
แนวทางการด าเนินงาน 
      1. โรงพยาบาลทุกแห่งประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในแบบรายงานผลการด าเนินงานส่งให้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมข้อมูลการประเมินในพื นที่ วิเคราะห์แล้วส่ง
รายงานให้ศูนย์อนามัย (พร้อมแนบไฟล์แบบรายงานที่กรมอนามัยก าหนดราย ) รายงานเดือนละ 1 ครั ง ทุกวันที่ 20 
ของเดือน 



     3. ศูนย์อนามัย สุ่มประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมข้อมูลจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในพื นที่ วิเคราะห์
ภาพรวมของเขต และรายงานผลผ่านระบบ DOH  Dashboard กรมอนามัย 
(http://dashboard.anamai.moph.go.th) และ Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 
(http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64) เดือนละ 1 ครั ง ทุกวันที่ 
25 ของเดือน 
 หมายเหตุ: ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยไม่สามารถลงพื นที่เพ่ือประเมินได้ ให้รายงานผลโดยใช้ผลการประเมินตนเองของ
โรงพยาบาล โดยมีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยประสานให้ค าแนะน าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่
โรงพยาบาล 
กิจกรรมส าคัญของศูนย์อนามัย 

1) สนับสนุนให้ สสจ. Re-accreditation โรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital ทุกแห่งที่วันรับรองหมดอายุ
ก่อนวันที่ 30 กันยายน 2564 

2) สนับสนุนให้ สสจ. ประเมินยกระดับการรับรองโรงยาบาลตามเป้าหมายของแต่ละพื นที่ 
3) สนับสนุนให้ สสจ. ขยายการด าเนินงานไปยังโรงพยาบาลสังกัด  อ่ืน ๆ ในพื นที่ 
4) สุ่มประเมินโรงพยาบาลในพื นที่ร้อยละ 30 
5) จัดการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ระดับเขต โดยแบ่ง 2 ประเภท ได้แก่ ประเภท

กระบวนการ และประเภทผลิตภัณฑ์ 
สิ่งสนับสนุนการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 2564 

 

เกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ปี 2564 และการแก้ไข 
ระดับพื้นฐาน 
ปรับเกณฑ์ข้อที่ 8 9 และ 10 
 8.  สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของ
สถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (5 หมวด) 
 9.  ร้อยละ 100 ของร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของ
สถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (5 หมวด) 
 10. จัดให้มีบริการน  าอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 



ในส่วนนี นายแพทย์ดนัย ธีวันดา ประธานการประชุม ให้ข้อคิดเห็ นเพ่ิมเติมประเด็นของกฎกระทรวง
สุขลักษณะสถานที่จ าหน่วยอาหาร ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 16 ธันวาคม 2563 ดังนั นทุกหน่วยที่มีกิจกรรมกิจการ
ดังกล่าวซึ่งรวมถึงโรงพยาบาลจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดด้วย  
 
วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1 (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital และคณะท างานวิชาการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2564 
 นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ชี แจง กรอบของกลไกการขับเคลื่อน
การด าเนินงานภายในกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบของคณะกรรมการขับเคลื่อน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี  

 
 โดยมีทั งหมด 3 คณะหลัก ดังนี  (มีกรอบอ านาจหน้าที่และโครงสร้างเหมือนปีงบประมาณ ปี 2563) 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 

Hospital  
3. คณะท างานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital  
เปลี่ยนชื่อคณะที่ 3  ให้สอดคล้อง  

สสป. สป. ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
ในส่วนนี ผู้แทนจากส านักทันตสาธารณสุขได้น าเสนอประเด็นของการจัดการของเสียที่มีการปนเปื้อนปรอท 

(อะมัลกัม) ขอเพ่ิมรายชื่อเป็นคณะท างาน 
ผู้แทนกองวิศวกรรมการแพทย์  
 



3.2  กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ มีการตรวจประเมินโรงพยาบาลต่อใบอนุญาตโรงพยาบาล

เอกชนในเขต กทม. และอาจถือว่าเป็นการตรวจประเมินรับรอง GCH ไปด้วยได้หรือไม่ โดย กรมอนามัยร่วมกับ สสม. 
ร่วมลงพื นที่ต่อไป 
 3.3  แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital ปีงบประมาณ 2564 และแผนการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital ปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ น าเสนอ เป้าหมาย:โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ตัวชี วัด) + และขยายผลไปยังโรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวง และพัฒนาใน 4 ระดับเช่นเดิม  

ประเด็นการขับเคลื่อนอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาลมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตลาดนัด GREEN Market 
และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยในส่วนนี ท่านประธานได้ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของเป้าหมายการส่งเสริมอาหาร
ปลอดภัยนั นอยากให้มองในเชิงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพที่สอดรับกับการขับเคลื่อนในชุมชนในพื นที่ด้วย เนื่องจาก
ความต้องการของวัตถุดิบที่จะน ามาปรุงประกอบอาหารเองก็ต้องมีปริมาณมาก แม้จะมีหลายแห่งที่สามารถด าเนินการ
ได้ดี และบางแห่งที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ ก็ต้องมีการสนับสนุนให้เกิดขึ นต่อไป  

ประเด็นการขับเคลื่อนด้านอาชีวอนามัย ในล าดับแรกมีการจัดท าแนวทางการด าเนินงานส่งให้กับศูนย์ควบคุม
โรคทุกแห่งพร้อมจัดอบรมทีมประเมินให้กับทุกแห่ง เดือนมีนาคมจะเริ่มมีประเมิน โดยในพื นที่ จะประเมินในระดับ
พัฒนาและดีมาก ส่วนกลางประเมินระดับดีเด่น ระดับ M2 ร้อยละ 50 ผ่านระดับดี  หากต้องการผ่าน GREEN & 
CLEAN Hospital ระดับ Plus ต้องผ่านอาชีวอนามัยระดับพัฒนาขึ นไป ซึ่งประเด็นงานด้านอาชีวอนามัยก็มี
ความส าคัญในการส่งเสริมดูแลสุขภาพละความปลอดภัยของผู้ให้บริการ  

ประเด็นของการจัดการของเสียจากทันตกรรมอยากให้มีการเพ่ิมเกณฑ์ในข้อนี  ซึ่งท่านประธานให้ข้อเสนอว่าให้
เพ่ิมเป็นมาตรการเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการก่อนหรือรวบรวมข้อมูลแต่ยังไม่มีการวัดในปีนี  โดยแนวทางการ
ด าเนินงานทางส านักทันตสาธารณสุขมีการชี แจงแนวทางการจัดการโลหะปรอทที่ปนเปื้อน (อะมัลกัม)และมีการจัดท า
สื่อความรู้แนวทางในการจัดการสื่อสารไปยังเครือข่ายด้วยแล้ว 

ทาง สสอป. ก าลังด าเนินการส่งเสริมการยกเลิกการใช้น  ามันทอดซ  า อาจจะมีการส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อน
ประเด็นนี ในการจัดการอาหารปลอดภัยด้วย ซึ่งในส่วนนี ก็เป็นโจทย์ที่ต้องไปศึกษาเพ่ิมเติมว่าน  ามันทอดซ  ามีเส้นทาง
การจัดการยังไร ก่อปัญหาในประเด็นใด ซึ่งทาง สสอป. ได้ให้ข้อคิดเห็นว่าต้องการให้มีการจัดการและผนวกเข้ากับ
เกณฑ์โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยหากมีการแก้ไขเกณฑ์ในอนาคต อาจมีการถอดบทเรียนการจัดการอาหารทอดซ  าใน
โรงพยาบาลเพื่อน ามาก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติของที่อ่ืน ๆ ต่อไปด้วย  

ประเด็นของเกณฑ์การด าเนินการทางทีมเลขาเสนอให้เป็นรูปแบบของการเพ่ิมเติมแนวทางการด าเนินงานแต่
ไม่ได้ปรับเพ่ิมหรือแก้ไขในเกณฑ์ และขอให้หน่วยงานที่ต้องการขับเคลื่อนในประเด็นนั นจัดท าแนวทางการด าเนินงาน
ให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสื่อสารให้กับทางพื นที่  

 

 



 ซึ่งในแนวทางการด าเนินงานก็จะมีกิจกรรม 
 เพ่ิมเติมประเด็นการประเมินตนเอง มีการน าเข้าสู่ระบบออนไลน์ หรืออิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่ หากสามารถ
ด าเนินการได้ก็จะง่ายในการบริหารจัดการข้อมูลและประเมินผล  
การลงไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในพื นที่ กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
โดยที่จะมีการประชุมชุดใหญ่เพ่ือน าเข้าข้อมูลสู่การเป็นนโยบายต่อไป  
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
ปิดการประชุม เวลา 14.00 น. 


