
เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ GAP ข้อมูลและความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

กลยุทธ์ ภารกิจหน่วยงาน สมรรถนะ 
 

ชื่อความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะท่ีต้องการได้รับ

การพัฒนา 

ประเด็น/กิจกรรมที่ต้องการ
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

Partnership 
(P) 

ภาคีเครือข่าย 
 

1. ประสานความร่วมมือ 
ติดตามและประเมินผล         
ด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาความ
ร่วมมือระหว่าง ประเทศในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. การติดตามประเมินผล 
3. การบริการที่ดี 
4. ความเข้าใจผู้อื่น 
5. การทำงานเป็นทีม 

กระบวนการติดตามและ
ประเมินผล 

1. การประเมินผลโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การอบรม 

Investment 
(I) 

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และ
แผนงานหลักงาน
สุขาภิบาลอาหาร

และน้ำของประเทศ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนงานหลักงานสุขาภิบาล
อาหารและน้ำของประเทศ 
 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. การวางแผนและการ
จัดการ 
3. การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

1. นักบริหารระดับกลาง 
2. การบริหารคนเพ่ือการ
ดำเนินงานในองค์กร 
3. พัฒนาสมรรถนะผู้นำด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. การบรรยายและ
ฝึกปฏิบัติ 
2. การอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 

เอกสารหมายเลข 1.1.2 



กลยุทธ์ ภารกิจหน่วยงาน สมรรถนะ 
 

ชื่อความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะท่ีต้องการได้รับ

การพัฒนา 

ประเด็น/กิจกรรมที่ต้องการ
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

4. การสร้างทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. การบริหารจัดการทั่วไป 
6. การบริการที่เป็นเลิศ 
7. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

Regulation and 
Legislation 

(R) 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

พัฒนาและจัดทำเกณฑ์
มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำบริโภคของประเทศ และ
ระบบการรับรองมาตรฐาน เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนกลไกการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการสาธารณสุข
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1. การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

1. กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความรู้ใหม่ของข้อกฎหมาย 
2. กฎหมายสาธารณสุข 
3. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเรือ
เดินทะเล 
4. พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล 
5. การพัฒนากฎกระทรวงใน
การควบคุมกิจการการจำหน่าย
สินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
6. หลักสูตรการจัดการเหตุ
รำคาญและขึ้นทะเบียนผู้
ตรวจสอบกลิ่น 
7. พัฒนาคำแนะนำกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ หมวด
ที่ 3 อาหารและเครื่องดื่ม ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 

1. การอบรมทาง
วิชาการ 
2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การศึกษาค้นคว้า
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ ภารกิจหน่วยงาน สมรรถนะ 
 

ชื่อความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะท่ีต้องการได้รับ

การพัฒนา 

ประเด็น/กิจกรรมที่ต้องการ
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. การเงิน/พัสดุ 

8. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
จัดทำ (ร่าง) กฎกระทรวงการ
จำหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ 
9. กฎกระทรวงสุขลักษณะของ
สถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 
2561 
 
1. วินัยทางการเงิน การคลัง 
การบริหารงานการเงิน ตาม
พรบ.วินัยการเงิน การคลัง พ.ศ. 
2561 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการเงินการคลัง 
3. การบริหารงานพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. การอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
2. การศึกษาเรียนรู้
ด้วยตัวเอง 
 
 

Advocate 
(A) 

การสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์ 

สร้างกระแสและขับเคลื่อนทาง
สังคมด้านพฤติกรรมการบริโภค
อาหารและน้ำ ของประชาชนที่
ถูกต้อง และสามารถป้องกัน
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

1. การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศและ
ความรู้ 
2. การบริการที่ดี 
 
 

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 1. สื่อสารอย่างไรให้ปังในโลก
ยุคใหม่ 
2. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
3. การสร้าง Social 
Marketing ด้านสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
 

1. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. การอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 



กลยุทธ์ ภารกิจหน่วยงาน สมรรถนะ 
 

ชื่อความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะท่ีต้องการได้รับ

การพัฒนา 

ประเด็น/กิจกรรมที่ต้องการ
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

Building 
capacity 

(B) 
ด้านวิจัย นวัตกรรม
และจัดการความรู้ 

1.  ศึกษา วิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์องค์ความรู้และ
เทคโนโลยีงานสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 
2. พัฒนา ระบบ กลไกและ
เครือข่ายการเฝ้าระวัง และ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำบริโภค
ของประเทศ 
3. ถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพ 
ขีดความสามารถ และการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน ด้าน
สุขาภิบาลอาหารและน้ำแก่
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคี
เครือข่ายและชุมชน 

1. การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศและ
ความรู้ 
2. การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดการข้อมูล 
 
 
 
 
3.การสื่อสาร/การนำเสนอ 
 
 
 
 
 

1. กระบวนการวางแผนระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การออกแบบอินโฟกราฟฟิค 
3. การสร้างคลิปวิดีโอ 
4. การใช้งานระบบ/เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทนัสมัย 
5. การสร้างโปรแกรมระบบ 
EHA 
6. การใช้โปรแกรม Power 
Point 
 
1. การจัดการข้อมูล 
2. การวิเคราะห์ บริหารจัดการ
ข้อมูล 
3. การใช้ Microsoft Excel 
เพ่ือการบริหารข้อมูล 
4. การจัดเก็บข้อมูลที่ถูกต้อง 
1. เทคนิคการนำเสนอข้อมูล 
2. สื่อสารอย่างไรให้ปังในโลก
ยุคใหม่ 
3. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. การอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาเรียนรู้
ด้วยตัวเอง 
 
 
 
 
 
1. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. การอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 
1. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. การอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
3. การบรรยายและ
ฝึกปฏิบัติ 



กลยุทธ์ ภารกิจหน่วยงาน สมรรถนะ 
 

ชื่อความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะท่ีต้องการได้รับ

การพัฒนา 

ประเด็น/กิจกรรมที่ต้องการ
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

4. ภาษาต่างประเทศ 1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
3. การพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1. การอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

 


