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องค์ประกอบท่ี 1 การก้าวก่ายของชีวิตส่วนตัวต่อการท างาน 0.85 16.95

1 ฉันไม่มีสมาธิในการท างานเพราะกังวลถึงภาระท่ีบ้าน 0 5 7 15 14 1.07 21.46
2 ความเครียดจากเร่ืองส่วนตัวท าให้ฉันท างานบกพร่อง 0 2 11 11 17 0.95 19.02
3 ฉันเหน่ือยล้าจากภาระงานท่ีบ้านจนท าให้ท างานได้ไม่เต็มท่ี 0 0 7 15 19 0.71 14.15
4 ฉันไม่สามารถท างานเสร็จตามเวลาเพราะต้องการจัดการกับเร่ืองส่วนตัว 0 0 6 15 20 0.66 13.17

องค์ประกอบท่ี 2 การก้าวก่ายของงานต่อชีวิตส่วนตัว 1.49 29.76
5 ฉันท างานหนักจนไม่มีเวลาให้กับครอบครัว 4 6 9 13 9 1.59 31.71
6 ความเครียดจากท่ีท างานท าให้ฉันมีปัญหากับครอบครัว 2 3 8 12 16 1.10 21.95
7 บ่อยคร้ังท่ีฉันมีงานติดพันจนท าให้ไม่สามารถไปร่วมกิจกรรมกับครอบครัวหรือเพ่ือนฝูงหรือท ากิจกรรมท่ีสนใจได้ 3 8 10 11 9 1.63 32.68
8 ฉันท างานหนักจนไม่มีเวลาพักผ่อน และดูแลสุขภาพของตัวเอง 3 10 7 11 10 1.63 32.68

องค์ประกอบท่ี 3 การท างานส่งเสริมชีวิตส่วนตัว 2.54 50.73
9 งานของฉันช่วยให้รับผิดชอบต่อครอบครัวได้ดีข้ึน 7 11 15 5 3 2.34 46.83
10 ตารางงานของฉันมีความเหมาะสม และช่วยให้ฉันสามารถบริหารจัดการกับภาะส่วนตัวได้เป็นอย่างดี 9 17 9 4 2 2.66 53.17
11 งานของฉันมีส่วนในการช่วยส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว 8 8 19 2 4 2.34 46.83
12 งานของฉันสนับสนุนให้ฉันมีโอกาสพัฒนาตัวเอง และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมท่ีฉันสนใจ 11 16 10 3 1 2.80 56.10

องค์ประกอบท่ี 4 ชีวิตส่วนตัวส่งเสริมการท างาน 3.12 62.44
13 ครอบครัวของฉันช่วยสนับสนุน และเป็นก าลังใจท่ีดีให้ฉันในการท างาน 20 16 3 1 1 3.29 65.85
14 ครอบครัวหรือเพ่ือนฝูงช่วยให้ฉันคลายเครียดจากการท างาน 16 19 2 1 3 3.07 61.46
15 กิจกรรมในชีวิตส่วนตัวของฉัน ช่วยเสริมสร้างทักษะให้ฉันท างานได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 12 23 4 1 1 3.07 61.46
16 การเรียนรู้จากการสร้างสัมพันธภาพในครอบครัวช่วยให้ฉันมีสัมพันธภาพท่ีดีกับหัวหน้างานและเพ่ือนร่วมงาน 14 17 8 2 0 3.05 60.98
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