
	 โครงการ	GREEN	&	CLAEN	Hospital	เป็นการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมในโรงพยาบาลโดยใช้หลกัการสขุาภบิาล

อย่างยัง่ยนืและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	(Sustainable	and	Ecological	Sanitation)	คอื	กลยทุธ์	CLEAN	และกจิกรรม	

GREEN	 เพ่ือให้บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 และไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน																									

โดยรอบ	รวมถงึการเป็นต้นแบบด้านการจดัการสิง่แวดล้อมแก่ผูม้ารบับรกิาร	ขยายผลลงสูช่มุชนและภาคเีครอืข่ายต่อไป

ส�ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม กรมอนำมัย 
88/22 ม.4 ต.ตลำดขวัญ ถ.ติวำนนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทร : 0-2590-4255
http://env.anamai.moph.go.th

โครงการ

GREEN & CLEAN Hospital

หนังสือ “แนวทำงกำรด�ำเนินงำน GREEN & CLEAN Hospital” 
สำมำรถดำวน์โหลดได้ทำงเว็บไซต์ส�ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
http://env.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=68

GREEN & CLEAN Hospital

กลยุทธ์ CLEAN

คือ การจัดการมูลฝอยทุก

ประเภท โดยใช้หลัก 3 Rs         

คือ Reduce (ลดการใช ้ )            

Reuse (ใช้ซ�้า) และ Recycle 

(การใช้ทรัพยากรที่สามารถ 

น�ากลับมาใช้ใหม่) และการใช้

ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูล

คอื การพฒันาส้วมในโรงพยาบาล

ให้ได้มาตรฐานสะอาด เพยีงพอ 

และปลอดภยั (HAS)

คือ การจัดการด้านพลังงาน 

โดยลดการใช้พลังงาน หรือ        

มีการใช้พลังงานทดแทน 

คอื การจดัการสิง่แวดล้อมทัว่ไป           

ทัง้ภายในและภายนอกอาคาร

ของโรงพยาบาล เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 

และพืน้ทีพ่กัผ่อน มกีารส่งเสรมิ

กจิกรรมทีเ่อือ้ต่อการมสีขุภาพ 

ทีด่แีบบองค์รวม ได้แก่ กจิกรรม

ทางกาย (Physical activity) 

กิจกรรม ให้ค�าปรึกษาด้าน

สุขภาพขณะรอรับบริการของ      

ผูป่้วยและญาติ

คือ การจัดการสุขาภิบาล

อาหารและการจัดการน�้ า

บริโภคในโรงพยาบาลให้ได้

มาตรฐาน โดยจัดสถานที่

ประกอบอาหาร ผู ้ป่วยและ

ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร   

จัดให้มีบริการน�้าดื่มสะอาดท่ี

อาคารผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน

R : Restroom E : Energy E : Environment N : NutritionG : Garbage

C L E A N  เป็นหลักในการด�าเนินการอย่างมีส่วนร่วม ประกอบด้วย การด�าเนินงาน ดังนี้
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การสื่อสารสาธารณะเพื่อสร้างความเข้าใจ สร้างกระแสความรู้ เกิดความตระหนักและเกิดความ           
ร่วมมือในการด�าเนินการ

สร้างบทบาทน�าเพื่อเป็นตัวอย่างในการด�าเนินงาน โดย “ผู้บริหาร” หรือ “หัวหน้างาน” หรือ                   
“ผู้ที่เป็นแกนหลักในการด�าเนินการ” และขยายผลสู่องค์กรในภาพรวม

ด�าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพด้วยกิจกรรม GREEN              
อย่างต่อเนื่องและเกิดผลเป็นรูปธรรม มีการประเมินประสิทธิภาพในด้านต่างๆ 

สร้างกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส�านึกอย่างมีส่วนร่วม 

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ชุมชน และท้องถิ่น มีการขยายผล การด�าเนินงานสู่สถานบริการ
สาธารณสุขและหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป

กิจกรรม GREEN
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