
 
 

งานสุขาภิบาลอาหารและน ้าบริโภคกับกฎหมายระหว่างประเทศด้านแรงงานทางทะเล 
อังคณา คงกัน 

นักวิชาการสาธารณสขุช้านาญการพิเศษ 
 ก่อนอื่นเรามาท าความรู้จักกับอนุสัญญาแรงงานทางทะเล  Maritime Labour Convention, 2006 กันก่อน 
เพราะยังมีเจ้าหน าที่หลายๆ คนที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับงานสุขาภิบาลอาหารและน้ าที่ยัง ไม่เคยได้ยินหรือรู้จัก
กฎหมายระหว่างประเทศฉบับนี้มาก่อน จึงอาจไม่เข้าใจว่างานสุขาภิบาลอาหารและน้ าเข้าไปเกี่ยวข้องอย่างไร 
 อนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 เป็นกฎหมายระหว่างประเทศที่ออกโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Organization) ซึ่งเป็นองค์การช านัญเฉพาะ อยู่ในเครือสหประชาชาติ ที่รวบรวมและปรับปรุง
อนุสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงานในกิจการทางทะเลทั้งหมดให้เป็นอนุสัญญาเพียงฉบับเดียวท าให้มีมาตรฐาน
เดียวกันทั่วโลก โดยก าหนดเป็นมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่เหมาะสมในระดับสากลที่ทุกประเทศต้องน าไปปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกัน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครองคนประจ าเรือที่ท างานอยู่บนเรือเดินทะเลทั่วโลกตามหลักสิทธิมนุษยชน โดย
ในข้อบังคับก าหนดให้ต้องมีการปรับปรุงสภาพการท างานและการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ของคนประจ าเรือที่ท างานบน
เรือเดินทะเลให้เหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัย ได้รับการคุ้มครองสุขภาพอนามัย การรักษาพยาบาลและสวัสดิการ
ทางสังคม และการปฏิบัติในการจ้างงานทีเ่ป็นธรรมเช่นเดียวกับการท างานบนฝั่ง  

 
 

โครงสร้างของอนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 (ISF, 2012) 
อนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 มีรูปแบบพิเศษต่างจากอนุสัญญาฉบับอ่ืนๆขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ โดยรูปแบบของอนุสัญญาฉบับนี้ประกอบด้วยส่วนต่างๆ 3 ส่วน ที่ความแตกต่างแต่มีความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธ์กัน ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 6 ของอนุสัญญาฯ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  เรียกว่า มาตรา (Articles) ประกอบด้วย สิทธิและหลักการพ้ืนฐานที่ส าคัญของอนุสัญญาฯ ได้แก่ 
บทบัญญัติทั่วไป สิทธิขั้นพ้ืนฐาน นิยาม การด าเนินการ การน าไปปฏิบัติ ขั้นตอนการแก้ไข การ
เปลี่ยนแปลง การบังคับใช้ และคณะกรรมการไตรภาคีพิเศษ  

ส่วนที่ 2  เรียกว่า ข้อบังคับ (Regulations) เป็นรายละเอียดของบทบัญญัติซึ่งมีสภาพบังคับ รวมถึงพันธกิจ
พ้ืนฐานของประเทศสมาชิกที่ให้สัตยาบันในอนุสัญญาที่ต้องปฏิบัติตาม 

ส่วนที่ 3  เรียกว่า ประมวลข้อปฏิบัติ (Code) ในส่วนนี้เป็นการก าหนดรายละเอียดของเนื้อหาและวิธีด าเนินการใน
การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับ (Regulations) ซึ่ง “ประมวลข้อปฏิบัติ” นี้ มีส่วนประกอบ 2 ส่วน 
(parts) คือ  
ส่วน A: Mandatory Standards เป็นตัวบทมาตรฐานที่มีสภาพบังคับ (ที่ประเทศสมาชิกต้องปฏิบัติ
ตามเช่นเดียวกับในส่วนของมาตราและข้อบังคับ) ซึ่งในส่วนนี้จะเป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับรายละเอียด
วิธีการปฏิบัติเพ่ือเสริมความในแต่ละข้อบังคับของอนุสัญญา  
ส่วน B: Non-mandatory Guidelines เป็นตัวบทข้อแนะน า ซึ่งเป็นบทบัญญัติที่ให้รายละเอียดใน
แนวทางการปฏิบัติตามอนุสัญญาเท่านั้น โดยที่ไม่มีสภาพบังคับดังเช่นใน Part A 



 
 

ซึ่งทั้งสามส่วนนี้มีความสัมพันธ์กันดังที่กล่าวแล้ว โดยข้อบังคับและประมวลข้อปฏิบัติจะรวมกันอยู่ในส่วนที่
เป็นขอบเขตทั่วไปภายใต้ หัวข้อ 5 หัวข้อ (Title) ดังนี้ 
 หัวข้อที่ 1  ช้อก้าหนดขั นต่้าในการท้างานบนเรือของคนประจ้าเรือ (Minimum requirement for seafarers 
to work on ship) 

หัวข้อที่ 2  เงื่อนไขในการจ้างงาน (Conditions of employment) 
หัวข้อที่ 3  ที่พัก สิ่งนันทนาการ อาหารและการจัดเตรียมอาหาร (Accommodation, recreational facilities, 

food and catering) 
หัวข้อที่ 4  การคุ้มครองสุขภาพ การรักษาพยาบาล สวัสดิการ และการคุ้มครองด้านประกันสังคม (Health 

protection, medical care, welfare and social security) 
หัวข้อที่ 5  การปฏิบัติตาม และการบังคับใช้ (Compliance and enforcement) 
 
โครงสร้างทีเ่ป็นรูปแบบและระเบียบวิธีข้อบังคับซึ่งเป็นรูปแบบพิเศษนี  ช่วยให้การก้าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐาน

ที่น้าไปบังคับใช้ของแต่ละประเทศมีแนวทางในการปฏิบัติที่สอดคล้องและไม่ขัดแย้งกับอนุสัญญาฯ และเป็นไปใน
ทิศทางเดยีวกันทั่วโลก โดยต้องน าหลักเกณฑ์ในข้อบังคับ (Regulations) และประมวลข้อปฏิบัติในส่วน A (Code A: 
Mandatory Standards) ที่อนุสัญญาฯ ก าหนดว่า “เป็นมาตรฐานที่มีสภาพบังคับ” มาก าหนดเป็นข้อก าหนดหลักใน
กฎหมายของแต่ละประเทศ ซึ่งหมายถึง ประเทศสมาชิกต้องน ามาบังคับใช้ในการปฏิบัติห้ามฝุาฝืนข้อก าหนดเหล่านี้เด็ดขาด 
และต้องก าหนดบทลงโทษไว้ในกฎหมายของประเทศด้วยเพ่ือให้มีสภาพบังคับตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 5 (ความ
รับผิดชอบในการบังคับใช้และการน าไปปฏิบัติ) และมาตรา 6 (ข้อบังคับและประมวลข้อปฏิบัติในส่วน A และ B) ของ
อนุสัญญาฯ โดยยืดหยุ่นให้สมาชิกสามารถประกาศรับรองกฎหมายภายในที่มีอยู่มาใช้โดยอนุโลมได้หากว่าไม่ขัดแย้ง
กับอนุสัญญา ท าให้คนประจ าเรือได้รับสิทธิในการคุ้มครองเทียบเท่ากับแรงงานที่ท างานบนฝั่ง (ซึ่งหากถูกละเมิดสิทธิก็
สามารถร้องเรียนได้) ในขณะเดียวกันยังเป็นการส่งเสริมการลงสัตยาบันให้แพร่หลายให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นได้อีกด้วย  
ถึงแม้จะไม่ได้ลงนามทั่วโลกแต่ก็มีผลในการปฏิบัติอย่างกว้างขวางเนื่องจากเรือของรัฐที่ไม่ลงนามเมื่อเข้าเทียบท่าของรัฐที่
ลงนามอาจถูกจับกุมและลงโทษได้หากไม่ปฏิบัติตามอนุสัญญาฯ และด้วยแนวคิดที่เชื่อว่าการให้สัตยาบันของประเทศ
สมาชิกจะขยายวงเพ่ิมข้ึนจะท าให้อนุสัญญานี้เป็นตราสารที่มีผลในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยการให้สมาชิกแต่ละ
ประเทศสามารถยืดหยุ่นในรายละเอียดทางเทคนิคบางประการในการน าไปด าเนินการปฏิบัติได้เพ่ือลดอุปสรรคในเรื่องที่
เป็นรายละเอียดมากเกินไปที่ท าให้ยากต่อการปฏิบัติ  ซึ่งเป็นวิธีการแก้ไขปัญหาที่ได้จากการถอดบทเรียนจากที่เคยเกิด
กับอนุสัญญาฉบับอ่ืนๆ ที่มีมาก่อนหน้านั้น (ILO, 2006) 

มาตรา (Articles) 
ประกอบด้วยสิทธิและหลักการพื้นฐาน : 

บทบัญญัติทั่วไป สิทธิข้ันพื้นฐาน นิยาม การด าเนินการ การน าไปปฏิบัติ ขั้นตอนการแก้ไข การเปลี่ยนแปลง การบังคับใช้ 
คณะกรรมการไตรภาคีพิเศษ 

หัวข้อ(Title) 1 
ข้อก าหนดขั้นต่ า 

ในการท างานบนเรือ 

หัวข้อ(Title) 2 
เงื่อนไขการจ้างงาน 

หัวข้อ(Title) 3 
ที่พัก สิ่งนันทนาการ อาหาร
และการจัดเตรียมอาหาร 

หัวข้อ(Title) 4 
การคุ้มครองสุขภาพ 
การรักษาพยาบาล 
สวัสดิการ และ การ

คุ้มครองด้านประกันสังคม 

หัวข้อ(Title) 5 
การปฏิบัติและ 
การบังคับใช้ 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

1.1 อายุข้ันต่ า 
1.2 ใบรับรองแพทย ์
1.3 การฝึกอบรมและ
คุณสมบัติที่เหมาะสม 

2.1 ข้อตกลงการจา้งงาน 
2.2 ค่าจ้าง 
2.3 ช่ัวโมงการท างาน
และการพักผ่อน 

3.1 ที่พัก สิ่งนันทนาการ 
3.2 อาหารและการจดัเตรียม 
     อาหาร 
 

4.1 การรักษาพยาบาล
บนเรือและฝั่ง 
4.2 ภาระรับผิดชอบของ
เจ้าของเรือ 

5.1 ความรับผิดชอบ 
ของรัฐเจ้าของธงเรือ 
5.2 ความรับผิดชอบ 
ของรัฐเจ้าของท่าเรือ 



มาตรา (Articles) 
ประกอบด้วยสิทธิและหลักการพื้นฐาน : 

บทบัญญัติทั่วไป สิทธิข้ันพื้นฐาน นิยาม การด าเนินการ การน าไปปฏิบัติ ขั้นตอนการแก้ไข การเปลี่ยนแปลง การบังคับใช้ 
คณะกรรมการไตรภาคีพิเศษ 

หัวข้อ(Title) 1 
ข้อก าหนดขั้นต่ า 

ในการท างานบนเรือ 

หัวข้อ(Title) 2 
เงื่อนไขการจ้างงาน 

หัวข้อ(Title) 3 
ที่พัก สิ่งนันทนาการ อาหาร
และการจัดเตรียมอาหาร 

หัวข้อ(Title) 4 
การคุ้มครองสุขภาพ 
การรักษาพยาบาล 
สวัสดิการ และ การ

คุ้มครองด้านประกันสังคม 

หัวข้อ(Title) 5 
การปฏิบัติและ 
การบังคับใช้ 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

ข้อบังคับ 
(Regulations) 

1.4 การคัดเลือกและ
บรรจุคน 

2.4 การใหส้ิทธิในการลา 
2.5 การส่งตัวกลับ 
2.6 เงินทดแทน กรณี
เรือเสยีหายหรือจม 
2.7 ระดับการจดัอัตราก าลัง 
2.8 โอกาสและการพัฒนา
ทักษะ อาชีพ ในการจ้างงาน 

4.3 การปูองกันอุบัติเหตุ 
การคุ้มครองความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัย 
4.4 การได้รับความสะดวก
และสวสัดิการบนฝั่ง 
4.5 การประกันสังคม 

5.3 ใบรับรองด้าน
แรงงานทางทะเล
และใบประกาศการ
ปฏิบัตดิ้านแรงงาน
ทางทะเลตามที่
อนุสัญญาก าหนด 

ประมวลข้อปฏิบัติ 
(Code part A)
มาตรฐานบังคับ 
(Mandatory 
Standards) 

ประมวลข้อปฏิบัติ 
(Code part A) 
มาตรฐานบังคับ 
(Mandatory 
Standards) 

ประมวลข้อปฏิบัติ  
(Code part A) 
มาตรฐานบังคับ
(Mandatory 
Standards) 

A 3.1  ที่พัก สิ่งนันทนาการ 
A 3.2  อาหารและการจัด 
         เตรียมอาหาร 

ประมวลข้อปฏิบัติ 
(Code part A) 
มาตรฐานบังคับ
(Mandatory 
Standards) 

ประมวลข้อปฏิบัต ิ
(Code part A) 
มาตรฐานบังคับ 
(Mandatory 
Standards) 

ประมวลข้อปฏิบัติ 
(Code part B) 

ข้อแนะน้า 
(Non-mandatory 

Guidelines) 
 

ประมวลข้อปฏิบัติ 
(Code part B) 

ข้อแนะน้า 
(Non-mandatory 

Guidelines) 

ประมวลข้อปฏิบัต ิ
(Code part B) 

ข้อแนะน้า 
(Non-mandatory 

Guidelines) 
B 3.1 …………….....  
B 3.2……..……… 

ประมวลข้อปฏิบัติ 
(Code part B) 

ข้อแนะน้า 
(Non-mandatory 

Guidelines) 

ประมวลข้อปฏิบัต ิ
(Code part B) 

ข้อแนะน้า 
(Non-mandatory 

Guidelines) 

 
สาระส้าคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดอาหารและน ้าดื่มส้าหรับคนประจ้าเรือ 

ของอนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 
ตามทีอ่นุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 ได้มีการก าหนดสาระบัญญัติที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยบนเรือเดินทะเล 

ไว้ในมาตรา 4 ว่าด้วยสิทธิทางสังคมและการจ้างงานของคนประจ าเรือ ในวรรคที่ 3 ก าหนดว่า "คนประจ าเรือทุกคนมีสิทธิ
ในสภาพการท างานและสภาพความเป็นอยู่ที่ดีมีคุณค่าบนเรือ" และในวรรคที่ 4 ก าหนดให้ "คนประจ าเรือทุกคนมีสิทธิที่จะ
ได้รับการคุ้มครองสุขภาพ การดูแลด้านการรักษาพยาบาล สวัสดิการ และสิทธิการคุ้มครองทางสังคมในรูปแบบอ่ืนๆ" โดยใน
วรรค 5 ของมาตรา 5 ยังได้บัญญัติข้อก้าหนดที่เป็นการประกันสิทธิตามมาตรานี ให้มีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง โดยให้มี
การบังคับใช้เป็นกฎหมายภายในประเทศ หรือมาตรการต่างๆ โดยห้ามละเมิดต่ออนุสัญญานี  และต้องก้าหนดบทลงโทษ
หรือมาตรการในการแก้ไขตามกฎหมายของตนที่มีประสิทธิภาพเพียงพอเพื่อยับยั งการฝ่าฝืนนั นตามกฎหมายระหว่าง
ประเทศ  โดยในส่วนของข้อบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ าคือ หลักเกณฑ์ในการจัด
อาหารและน้ าดื่มบนเรือเดินทะเล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในสิทธิของคนประจ าเรือในด้านการคุ้มครองสวัสดิการและการดูแล
สุขภาพตามมาตรา 4 ที่อนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 ก าหนดไว้ใน หัวข้อที่ 3 เรื่องที่พัก สิ่งนันทนาการ และ 



 
 
การจัดเตรียมอาหาร โดยวางหลักเกณฑ์เพ่ือให้คนประจ าเรือได้มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ได้
ก าหนดไว้ใน ข้อบังคับที่ 3.2  และมาตรฐาน A3.2 - อาหารและการจัดเตรียมอาหาร (Regulation 3.2: Standard 
A3.2 - Food and catering) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นหลักประกันว่าคนประจ าเรือจะต้องได้รับสวัสดิการในการ
จัดบริการอาหารและน้ าดื่มที่มีคุณภาพภายใต้สภาวะที่มีการควบคุมดูแลด้านสุขลักษณะให้ถูกสุขอนามัย  โดยก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับ (Regulation) ว่า ประเทศที่ให้สัตยาบันจะต้องดูแลให้คนประจ าเรือได้รับอาหารและน้ าที่มีคุณภาพ โดยเจ้าของ
เรือ/นายเรือต้องจัดบริการอาหารและน้ าดื่มที่มีคุณภาพ คุณค่าทางโภชนาการ และความหลากหลาย รวมทั้งต้องเตรียม
อุปกรณ์ส าหรับการประกอบอาหาร ที่เหมาะสม ในปริมาณที่เพียงพอกับจ านวนคนประจ าเรือที่ท างานอยู่บนเรือ และ
ค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมและศาสนาของคนประจ าเรือ ตลอดจนระยะเวลาในการเดินทางที่ออกเดินเรือ
แต่ละเที่ยว โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากคนประจ าเรือในระหว่างช่วงที่มีการจ้างงาน และก าหนดให้คนประจ าเรือที่ได้รับ
การจ้างงานให้ท าหน้าที่ในต าแหน่งคนครัวซึ่งจะต้องรับผิดชอบในการเตรียมอาหารบนเรือต้องผ่านการฝึกอบรมและมี
คุณสมบัติที่เหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่งคนครัวบนเรือ  

โดยได้มีการก าหนดรายละเอียดของวิธีการปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเอาไว้ใน  มาตรฐาน (Standard 
A3.2) ตามความที่ระบุว่า "สมาชิกแต่ละประเทศต้องรับรอง/ใช้กฎหมายและระเบียบข้อบังคับหรือมาตรการต่างๆ เพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของอาหารและน้ าดื่ม โดยก าหนดให้มีการจัดอาหารและน้ าดื่มที่มี
ความเหมาะสม ทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ คุณค่าทางโภชนาการ และความหลากหลาย โดยค านึงถึงจ านวนคนประจ าเรือ 
ข้อก าหนดทางศาสนาและวิธีการปฏิบัติทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับอาหาร ตลอดจนระยะเวลาและลักษณะของการเดินทาง 
รวมถึงก าหนดมาตรฐานในการจัดเตรียมอาหารที่ใช้บังคับกับมื้ออาหารที่จัดให้แก่คนประจ าเรือบนเรือที่ชักธงของตน 
รวมถึงจะต้องด าเนินกิจกรรมในการให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมความตระหนักและการน ามาตรฐานดังกล่าวไปปฏิบัติ พร้อม
ทั้งต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเรือที่ชักธงของตนมีการปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ าในเรื่อง การจัดหาอาหารและน้ าดื่มที่มี
ความเหมาะสม ทั้งในแง่ของปริมาณ คุณภาพ คุณค่าทางโภชนาการ และความหลากหลาย โดยค านึงถึงจ านวนของคน
ประจ าเรือที่อยู่บนเรือ ข้อก าหนดทางศาสนาและวิธีการปฏิบัติทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับอาหาร รวมถึงระยะเวลาและ
ลักษณะของการเดินทาง โดยต้องมีการจัดการระบบและอุปกรณ์ของแผนกจัดเตรียมอาหารที่ต้องเอ้ือต่อการจัดเตรียม
อาหารให้แก่คนประจ าเรือได้อย่างเพียงพอ หลากหลาย และมีคุณค่าทางโภชนาการ โดยมีการเตรียมและให้บริการใน
ลักษณะที่ถูกสุขอนามัย และอนุสัญญานี้ได้ก าหนดในส่วนของคนครัวหรือพนักงานจัดเตรียมอาหาร (ผู้สัมผัสอาหาร) ที่อยู่
บนเรือให้ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และต้องผ่านการฝึกอบรมหรือได้รับการสอนที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานในเรื่องของ
การปฏิบัติในการประกอบอาหาร สุขอนามัยของบุคคลและอาหาร การจัดเก็บอาหาร การควบคุมสต็อกอาหาร การ
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม รวมถึงในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยในการจัดเตรียมอาหาร ตามหลักสูตรที่กฎหมายหรือ
ข้อบังคับของประเทศก าหนดและให้การรับรองไว้ และหน่วยงานที่ทรงอ านาจต้องก าหนดให้มีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ
เกี่ยวกับการจัดอาหารและน้ าดื่ม พ้ืนที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บ จัดเตรียมและให้บริการอาหารและน้ าดื่ม และ
คุณสมบัติของคนครัว โดยให้เป็นหน้าที่หรืออยู่ภายใต้อ านาจของนายเรือ และให้เก็บบันทึกการตรวจสอบนั้นไว้ให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติในหัวข้อ (Title) ที่ 5 แห่งอนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 และหากมีการ
ร้องเรียนจากคนประจ าเรือในเรื่องของอาหารและน้ าดื่ม เจ้าหน้าที่รัฐต้องเข้าไปด าเนินการตรวจสอบและให้ข้อแนะน าแก่
ผู้รับผิดชอบของเรือในการปรับปรุงมาตรฐานการจัดอาหารและน้ าดื่มให้แก่คนประจ าเรือ และประเทศสมาชิกที่ให้
สัตยาบันจะต้องท ารายงานประจ าปีส่งให้แก่องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

ทั้งนี้ อนุสัญญาฯ ยังได้ให้ข้อแนะน้าเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ (Guidelines B3.2) ในเรื่องการตรวจสอบ 
การให้ความรู้ การค้นคว้าวิจัยและการเผยแพร่ กล่าวคือ แนะน าให้หน่วยงานที่ทรงอ านาจรวบรวมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
และพัฒนาสื่อความรู้ต่างๆ รวมถึงออกข้อแนะน า เกี่ยวกับโภชนาการ วิธีการจัดซื้ออาหาร การเก็บรักษาอาหาร การปรุง
อาหารและการบริการอาหารบนเรือ เผยแพร่แก่ผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายอาหารและอุปกรณ์ นายเรือ บริกรและคนครัว รวมถึง
องค์กรเจ้าของเรือและองค์กรคนประจ าเรือ และแนะน าว่าควรมีการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างหน่วยงานผู้ทรง
อ านาจกับองค์กรเจ้าของเรือ องค์กรคนประจ าเรือ และหน่วยงานระดับประเทศหรือท้องถิ่น ในการจัดการกับปัญหาที่ 



 
 
เกี่ยวกับอาหารและสุขภาพและอาจจ าเป็นต้องใช้บริการของหน่วยงานดังกล่าว ตามความในข้อบัญญัติของ
อนุสัญญาฯ ดังนี   

ข้อบังคับที่ 3.2 อาหารและการจัดเตรียมอาหาร ก าหนดให้ 
1. ประเทศสมาชิกต้องท าให้มั่นใจว่า เรือที่ชักธงของประเทศตนมีและให้บริการอาหารและน้ าดื่มที่มีคุณภาพ 

คุณค่าทางโภชนาการ และปริมาณที่เหมาะสมตามข้อก าหนดของเรือ และค านึงถึงความแตกต่างของภูมิหลังทาง
วัฒนธรรมและศาสนา 

2. คนประจ าเรือที่ออกทะเลต้องได้รับอาหารโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในระหว่างที่มีการจ้างงาน 
3. คนประจ าเรือที่ได้รับการจ้างงานในต าแหน่งคนครัวบนเรือ ซึ่งรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหารต้องผ่านการ

ฝึกอบรมและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่ต้องท าบนเรือเดินทะเลนั้น 
มาตรฐาน A3.2 อาหารและการเตรียมหาอาหาร ก าหนดให้ 
1. ประเทศสมาชิกต้องรับรองกฎหมายและกฎระเบียบหรือมาตรการใดๆ ในการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ า

เกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของอาหารและน้ าดื่ม และมาตรฐานในการจัดเลี้ยงที่ใช้ในการจัดมื้ออาหารให้แก่คนประจ า
เรือ บนเรือที่ชักธงของประเทศตน และต้องด าเนินกิจกรรมในการให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและการ
น ามาตรฐานดังกล่าวไปปฏิบัติ 

2  สมาชิกแต่ละประเทศต้องท าให้มั่นใจว่า เรือที่ชักธงของประเทศตนได้ปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ า ดังต่อไปนี้  
a) การจัดอาหารและน้ าดื่มต้องมีความเหมาะสมด้านปริมาณ คุณค่าทางโภชนาการ คุณภาพและความ

หลากหลาย โดยค านึงถึงจ านวนคนประจ าเรือที่อยู่บนเรือ ข้อก าหนดทางศาสนา และวิธีปฏิบัติทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับ
อาหาร ตลอดจนระยะเวลาและลักษณะของการเดินทาง 

b) ฝุายจัดเตรียมอาหารต้องมีการจัดระบบและอุปกรณ์เพ่ือการจัดมื้ออาหารที่เพียงพอ หลากหลายและถูกหลัก
โภชนาการ ซึ่งจัดหาและน ามาบริการแก่คนประจ าเรือตามหลักสุขอนามัย 

c) พนักงานฝุายจัดเตรียมอาหารต้องผ่านการฝึกอบรม หรือได้รับการสอนอย่างถูกต้องส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ 
และยังมีข้อก าหนดและข้อแนะน าที่เก่ียวกับสุขอนามัยและการจัดการอาหารที่เหมาะสมถูกสุขลักษณะไว้ด้วย 

และ 7 ก าหนดให้ต้องมีการตรวจสอบบนเรือเป็นประจ าและบันทึกเป็นเอกสารไว้ โดยหรือภายใต้อ านาจของ
นายเรือ เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

(a) เสบียงอาหารและน้ าดื่ม 
(b) พ้ืนที่และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเก็บและการด าเนินการเก่ียวกับอาหารและน้ าดื่ม 
(c) ห้องครัวและอุปกรณ์ส าหรับการจัดเตรียมและให้บริการอาหาร 
 
นอกจากนี้ ในหัวข้อที่ 5 เรื่องการปฏิบัติตามและการบังคับใช้ ตามข้อบังคับที่ 5.1 ได้ก าหนดเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่รัฐเจ้าของธงเรือ ไว้ในวรรค 1 โดยก าหนดว่า “ให้สมาชิกแต่ละประเทศรับผิดชอบต่อการท าให้มั่นใจ
ว่าเรือที่ชักธงของประเทศตนมีการปฏิบัติตามข้อบังคับภายใต้อนุสัญญาแรงงานทางทะเลนี้”  และ ในวรรค 2 ก าหนดว่า 
“สมาชิกแต่ละประเทศต้องจัดท าระบบที่มีประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบและออกใบรับรองสภาพแรงงานทางทะเลตาม
ข้อบังคับ 5.1.3 และ 5.1.4 เพ่ือท าให้มั่นใจได้ว่า “สภาพการท างานและความเป็นอยู่ของคนประจ าเรือบนเรือที่ชักธงของ
ประเทศตนเป็นไปตามมาตรฐานในอนุสัญญานี้และอย่างต่อเนื่อง” ข้อบังคับ 5.1.3 ว่าด้วย ใบรับรองด้านแรงงานทางทะเล
และใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเล ได้ก าหนดในวรรค 3 ว่า “สมาชิกแต่ละประเทศต้องก าหนดให้เรือที่ชัก
ธงของประทศตนต้องมีและเก็บรักษาใบรับรองด้านแรงงานทางทะเลที่รับรองสภาพการท างานและความเป็นอยู่ของคน
ประจ าเรือรวมถึงมาตรการต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติตามใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเลตามที่ก าหนดในวรรค 4 ไว้
บนเรือ ซึ่งต้องได้รับการตรวจสอบและให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับหรือมาตรการอ่ืน
ใดของประเทศตนในการปฏิบัติตามอนุสัญญา” และในวรรค 4 ก าหนดให้ “สมาชิกแต่ละประเทศต้องก าหนดให้เรือที่ชัก
ธงของประทศตนต้องมีและเก็บรักษาใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเล ซึ่งประกาศถึงข้อก าหนดในการปฏิบัติให้ 



 
 

เป็นไปตามอนุสัญญาในเรื่องสภาพการท างานและความเปน็อยู่ของคนประจ าเรือ และการก าหนดมาตรการที่เจ้าของเรือ
น าไปปฏิบัติเพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของเรือหรือที่เกี่ยวกับเรือ”  หนว่ยงานรฐัเจ้าของธงเรือหรือหนว่ยงานที่
ได้รับมอบอ านาจต้องท าการตรวจสอบที่พัก อาหารและการจัดอาหารรวมถึงการดูแลรักษาพยาบาลบนเรือโดยละเอียด
ก่อนออกใบรับรองให้ โดยใบรับรองจะมีอายุไม่เกิน 5 ปี 

หากเจ้าหน้าที่รัฐเจ้าของธงเรือซึ่งท าการตรวจการปฏิบัติของเรือเพ่ือให้แน่ใจว่าการปฏิบัติเป็นไปตามอนุสัญญาฯ 
และออกใบรับรองให้นั้น หากพบการละเมิดข้อก าหนดที่ส าคัญของอนุสัญญาฯ สามารถสั่งห้ามเรือออกจากท่าจนกว่า
จะแก้ไขข้อบกพร่องหรือหากเป็นกรณีที่ไม่ใช่การฝุาฝืนที่ร้ายแรงเจ้าหน้าที่อาจสั่งให้แก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด ส าหรับ
การตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่รัฐเจ้าของท่า (Port State Control Officers) เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของการปฏิบัติ
ตามอนุสัญญาฯซึ่งโดยปกติจะขึ้นบนเรือและตรวจสอบเอกสารใบรับรองด้านแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Certificate) 
และใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเลเท่านั้น เว้นแต่ไม่มีเอกสารหรือหมดอายุ หรือสงสัยว่าสภาพการท างาน
และการด ารงชีวิตไม่เป็นไปตามอนุสัญญาฯ หรือมีการร้องเรียนจากคนประจ าเรือ เป็นต้น จะถูกตรวจสอบอย่างละเอียด
ว่ามีการปฏิบัติตามอนุสัญญาหรือไม่ หากตรวจพบข้อบกพร่องต้องแจ้งให้นายเรือทราบถึงข้อบกพร่องที่พบและก าหนดเวลา
ในการแก้ไข หากข้อบกพร่องนั้นเป็นเรื่องที่อาจเป็นอันตรายต่อความปลอดภัย สุขภาพหรือความม่ันคงหรือเป็นการ
ละเมิดที่เกิดซ้ าๆ สามารถสั่งกักเรือจนกว่าจะแก้ไขให้เรียบร้อยและต้องแจ้งให้องค์กรเจ้าของเรือและองค์กรคนประจ าเรือ
ทราบถึงการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่เป็นเรื่องส าคัญดังกล่าวนั้น ซึ่งในเรื่องของการจัดอาหารและน้ าดื่มถือเป็นข้อบังคับ
ที่ส าคัญข้อหนึ่งที่ถูกจัดไว้ในรายการที่ต้องปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท ายใบรับรองแรงงานทางทะเลและใบประกาศการ
ปฏิบัติตามอนุสัญญาที่ต้องได้รับการตรวจอย่างละเอียดจากเจ้าหน้าที่รัฐเจ้าของท่า หากมีการร้องเรียนจากคนประจ าเรือ
และ/หรือถูกตรวจพบว่ามีความบกพร่องในการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของอนุสัญญาจริงโดยเฉพาะเกี่ยวกับ
ความไม่สะอาดถูกสุขลักษณะ หรืออุปกรณ์ไม่ครบหรือไม่สามารถใช้งานได้ รวมถึงคุณภาพและปริมาณที่ไม่เหมาะสม เพียงพอ
ตลอดการเดินทาง ถือเป็นข้อบกพร่องหรือการละเมิดส าคัญที่ต้องแก้ไขให้เป็นไปตามข้อก าหนดหรือจนเป็นที่พอใจ ซึ่ง
เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งให้นายเรือทราบในทันทีถึงข้อบกพร่องและก าหนดเวลาส าหรับการแก้ไข  โดยเจ้าหน้าที่จะต้องท าให้
มั่นใจว่าเรือนั้นจะไม่ได้ออกทะเลโดยเด็ดขาดจนกว่าจะแก้ไขข้อบกพร่องหรือเสนอแผนปฏิบัติในการแก้ไขจนเป็นที่
พอใจและน าแผนนั้นไปปฏิบัติโดยเร่งด่วน หมายถึงเรือต้องถูกกักไว้นั่นเอง และต้องแจ้งให้องค์กรของคนประจ าเรือ
และองค์กรเจ้าของเรือภายในประเทศรัฐเจ้าของท่าเรือและแจ้งให้ผู้แทนของรัฐเจ้าของธงเรือทราบดังกล่าวและให้ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานที่ทรงอ านาจของท่าเรือถัดไปที่เรือจะแวะเทียบท่าด้วย 
 จากที่กล่าวมาทั้งหมดจะเห็นได้ว่ามาตรฐานที่เกี่ยวกับอาหารและการจัดเตรียมอาหารนั้นเป็นเรื่องที่ได้รับความ
เอาใจใส่และให้ความส าคัญจากอนุสัญญาอย่างมากหากไม่ปฏิบัติตามจะต้องโดนบทลงโทษ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและสภาพการด ารงชีวิตของคนประจ าเรือที่อยู่บนเรือเดินทะเล ดังนั้นการจัดท าหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการจัดอาหารและน้ าดื่มส าหรับคนประจ าเรือที่ท างานและพักอาศัยอยู่บนเรือเดินทะเลจึงต้องด าเนินการ
ศึกษาและท าความเข้าใจในข้อก าหนดของอนุสัญญาเพ่ือให้การน าไปปฏิบัติและบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยที่มี
ความสอดคล้องตามข้อก าหนดของอนุสัญญาและเป็นที่ยอมรับของสากลประเทศ และจากความในสาระบัญญัติของ
อนุสัญญาฯ ที่มีสภาพบังคับให้สมาชิกทุกประเทศต้องปฏิบัติตามความท่ีได้กล่าวมาท้ังหมดนี้ ท าให้ได้ข้อสรุปว่าในการ
ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑก์ฎหมายมารองรับต่ออนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 ของประเทศสมาชิก (รวมทั้ง
ประเทศไทย) ซึ่งรวมถึงกฎหมายลูกบทหรืออนุบัญญัติในส่วนที่ต้องด าเนินการนั้น จะต้องพิจารณาถึงความสอดคล้องให้
เป็นไปตามโครงสร้างและสาระบัญญัติของข้อก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของอนุสัญญาดังกล่าว โดยจะต้องน าเอาข้อบังคับ 
(Regulation) และประมวลข้อปฏิบัติในส่วนที่เป็นมาตรฐานบังคับ (code A) ทั้งหมด (ซึ่งมีสภาพบังคับในการที่ต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น) ไปก าหนดไว้ในกฎหมายของประเทศ เพ่ือให้เรือและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ดังกล่าว ซึ่งในส่วนที่กรมอนามัยต้องด าเนินการนั้น คือ ข้อบังคับท่ี 3.2 และมาตรฐาน A3.2 - อาหารและการจัดเตรียม
อาหาร (Regulation 3.2: Standard A3.2 - Food and catering) ก็ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนดังกล่าวด้วย
เช่นกัน 



 
 
จากการบังคับใช้อนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 ซึ่งเป็นกฎหมายสากลที่ทุกประเทศต้องน าไปปฏิบัติ 

ท าให้ประเทศไทยต้องตรากฎหมายของประเทศข้ึนมาเพ่ือรองรับอนุสัญญาฯ ดังกล่าว นั่นคือ พระราชบัญญัติแรงงาน
ทางทะเล พ.ศ. 2558 โดยในสาระบัญญัติของพระราชบัญญัติฯ ได้ก าหนดให้กรมอนามัยต้องออกประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่จะท าให้การจัดบริการอาหารและน้ าดื่มบนเรือเดินทะเลมีคุณภาพ ปลอดภัย ถูกหลักสุขาภิบาลอาหารและ
มีคุณค่าทางโภชนาการ โดยก าหนดไว้ในมาตรา 74 และ มาตรา 77 ดังนี้ 

มาตรา 74 แห่ง พ.ร.บ. แรงงานทางทะเล 2558 ก าหนดให้ “เจ้าของเรือต้องจัดอาหารและน้ าดื่มที่มีคุณภาพ 
คุณค่าทางโภชนาการ ปริมาณเพียงพอ ให้แก่คนประจ าเรือ” โดยให้เป็นอ านาจของกระทรวงสาธารณสุขโดยอธิบดี
กรมอนามัย ในการออกประกาศ เกี่ยวกับ มาตรฐานการจัดอาหารและน้ าดื่มส าหรับคนประจ าเรือ 

มาตรา 77 แห่ง พ.ร.บ. แรงงานทางทะเล 2558 ก าหนดให้ “เจ้าของเรือจัดให้มีพ้ืนที่และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดเตรียมอาหารเพ่ือให้สามารถจัดเตรียมอาหารได้อย่างถูกสุขลักษณะและถูกหลักโภชนาการ” โดยให้เป็นอ านาจ
ของกระทรวงสาธารณสุขโดยอธิบดีกรมอนามัย ในการออกประกาศ เกี่ยวกับ การจัดพ้ืนที่และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดเตรียมอาหารส าหรับเรือเดินทะเล 
 นอกจากนี้ยังได้ศึกษาพบว่ามีกฎหมายระหว่างประเทศอีกฉบับที่เกี่ยวข้องกับการจัดบริการอาหารและน้ าดื่ม
บนเรือเดินทะเลที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข คือ กฎอนามัยระหว่างประเทศ ค.ศ. 2005 (IHR 2005) ขององค์การ
อนามัยโลกซึ่งเป็นกฎหมายระหว่างประเทศอีกฉบับหนึ่งที่เรือเดินทะเลระหว่างประเทศต้องปฏิบัติตามและต้องได้รับ
เอกสารรับรองการสุขาภิบาลบนเรือจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขของรัฐเจ้าของท่าเรือ หากตรวจพบข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเรือไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวจนเป็นที่พอใจได้ ก็จะไม่ได้รับอนุญาตให้
เข้าเทียบท่าเรือนั้นและอาจต้องโดนกักเรือและ/หรือรวมถึงคนบนเรือนั้นด้วย  ซ่ึงในการตรวจรับรองการสุขาภิบาลบน
เรือเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ship Sanitation Certificate: SSC) นั้นมีหลักเกณฑ์ที่มีรายละเอียดครอบคลุมในส่วน
ของการจัดอาหารและน้ าดื่มบนเรือตามอนุสัญญาแรงงาน ทางทะเล ค.ศ. 2006 แล้ว เพราะ IHR 2005 ต้องตรวจด้าน
สุขาภิบาลทั้งหมดบนเรือซึ่งรวมถึงอาหารและน้ าบริโภค โดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบแต่ละประเด็นไว้ใน
แบบรายการส าหรับการตรวจสอบเรือเดินทะเล ในคู่มือการตรวจสอบและออกใบรับรองการสุขาภิบาลบนเรือเดินทะเล 
(Handbook for Inspection of Ships and Issuance of Ship Sanitation Certificates 2011) ทั้งนี้การออกเอกสาร
รับรองการสุขาภิบาลบนเรือเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ship Sanitation Certificate) ตามข้อก าหนดในมาตรา 39 ก าหนดให้
ต้องใช้ตัวแบบเอกสารการรับรองตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ในภาคผนวก 3 ของกฎอนามัยระหว่างประเทศ ค.ศ. 2005 
เท่านั้น ซ่ึงได้มีการก าหนดรูปแบบหัวข้อของการตรวจไว้คือ ในหัวข้อ “อาหาร” ประเด็นที่ก าหนดคือแหล่งที่มาการ
จัดเก็บ การเตรียม การบริการ และส่วนหัวข้อ “น้ าบริโภค”  ในประเด็น แหล่งที่มา การเก็บ การส่งจ่าย  

เอกสารแนบท้ายแบบเอกสารรับรองการยกเว้นการควบคุมสุขาภบิาลเรือ/ 
เอกสารรับรองการควบคุมสุขาภิบาลเรือ 

ประเด็น / 
สิ่งอ านวยความสะดวก/ 

ระบบท่ีตรวจ 

หลักฐาน 
ท่ีพบ 

ผลตรวจ
ตัวอย่าง 

การสอบทาน 
เอกสาร 

มาตรการควบคุม 
ท่ีได้ด าเนินการ 

วันท่ีตรวจ 
ซ้ าอีกครั้ง 

ข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพ 

ท่ีตรวจพบ 
อาหาร  
(Food) 

      

แหล่งที่มา  
(source) 

      

การเก็บ  
(storage) 

      

การเตรียม  
(preparation) 

      

การบริการ 
(service) 

      



เอกสารแนบท้ายแบบเอกสารรับรองการยกเว้นการควบคุมสุขาภบิาลเรือ/ 
เอกสารรับรองการควบคุมสุขาภิบาลเรือ 

ประเด็น / 
สิ่งอ านวยความสะดวก/ 

ระบบท่ีตรวจ 

หลักฐาน 
ท่ีพบ 

ผลตรวจ
ตัวอย่าง 

การสอบทาน 
เอกสาร 

มาตรการควบคุม 
ท่ีได้ด าเนินการ 

วันท่ีตรวจ 
ซ้ าอีกครั้ง 

ข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพ 

ท่ีตรวจพบ 
น ้า  

(Water) 
      

แหล่งที่มา  
(source) 

      

การเก็บกัก  
(storage) 

      

การจ่าย  
(Distribution) 

      

และในส่วนของพื้นที่ (areas) มีการก าหนดดังนี้ Area 2 เกี่ยวกับ ห้องครัว ห้องจัดเตรียมอาหาร และพ้ืนที่ ให้บริการ 
Area 3 เกี่ยวกับ ห้องเก็บเสบียง 

แบบเอกสารรับรองการยกเว้นการควบคุมสุขาภิบาลเรือ/ 
เอกสารรับรองการควบคุมสุขาภิบาลเรือ 

ท่าเรือ……………….……..…………………………….   วันท่ี....................................... 
เอกสารฉบับน้ีบันทึกการตรวจตรา และ 1) การยกเว้นการควบคุม หรือ 2) มาตรการควบคุมที่ได้ด าเนินการแล้ว 

ช่ือเรือเดินสมุทรหรือเรือเดินในล าน้ าระหว่างประเทศ......................ธง....................ทะเบียน/ IMO เลขที่.......................... 
ขณะที่ท าการตรวจ ระวางเรือว่าง/ บรรทุกของขนาด..............................ตัน...............................สินค้าบรรทุก 
ช่ือและที่อยู่ของเจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจ........................................................................................................................................... 

เอกสารรับรองการยกเว้นการควบคุมสุขาภิบาลเรือ เอกสารรับรองการควบคุมด้านการสุขาภิบาลบนเรือ 
ประเด็นท่ีตรวจ 

(ระบบและบริการ) 
หลักฐาน 

ท่ีพบ 
ผลตรวจ 
ตัวอย่าง 

การตรวจสอบ 
เอกสาร 

มาตรการควบคุม 
ท่ีได้ด าเนินการ 

วันท่ีตรวจซ้ า
อีกครั้ง 

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ 
สภาพท่ีตรวจพบ 

ห้องครัว  
(Galley) 

  บันทึกการรักษา    

ห้องเตรียมอาหาร 
(Pantry) 

  ปูมเรือ    

ห้องเสบียง 
(Stores) 

  อื่นๆ    

น ้าบริโภค 
(Potable water)  

      

โดยในการก าหนดหลักเกณฑ์ของกฎอนามัยระหว่างประเทศ ค.ศ. 2005 ในเรื่องนี้ได้มีการอ้างอิงถึง
อนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 โดยได้กล่าวถึงข้อบังคับที่ 3.2 เรื่องอาหารและการจัดเต รียมอาหาร ใน
มาตรฐาน A3.2 วรรคที่ 2 ไว้ด้วย อีกทั้งในคู่มือค าแนะน าในแนวทางการปฏิบัติของ ILO เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
น าอนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 มาด าเนินการภายในประเทศสมาชิก (Handbook Guidance on 
implementing the Maritime Labour Convention, 2006 Model National Provisions) ก็ได้แนะให้น ามาตรฐาน
ของกฎอนามัยระหว่างประเทศ ค.ศ. 2005 มาใช้ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดอาหารและน้ าดื่มส าหรับคนประจ าเรือ
บนเรือเดินทะเลของอนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 ด้วย แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน
ระหว่างเกณฑ์มาตรฐาน และองค์กรระหว่างประเทศท้ังสองนี้   
 ดังนั้นในการจัดท าหลักเกณฑ์มาตรฐานการจัดอาหารและน้ าดื่มของกรมอนามัย ตามที่พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล 
พ.ศ. 2558 ก าหนด จึงได้ด าเนินการโดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของอนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 และยังได้
ก าหนดให้มีความสอดคล้องกับกฎอนามัยระหว่างประเทศ ค.ศ. 2005 ด้วย จึงเป็นการอ านวยความสะดวกและไม่ก่อ 



 
 
ความยุ่งยากสับสนในการด าเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติทั้งสองฝุาย โดยน ารูปแบบในการก าหนดประเด็นหัวข้อให้เป็นไป
ตามแบบฟอร์มของเอกสารการรับรองการสุขาภิบาลบนเรือเดินทะเล (Ship Sanitation Certificate: SSC) ดังกล่าว 
มาวางก าหนดเป็นหัวขอ้ในรายการปฏิบัติแนบท้ายประกาศฯ ของกรมอนามัย โดยมีสาระของข้อก าหนดหลัก เป็นไป
ตามข้อบังคับของพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 
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