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กองแผนงาน กรมอนามัย 

องค์ประกอบทีมนิเทศงานปี 2563 

(1) รองอธิบดีกรมอนามัย    ประธาน 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิ            รองประธาน 

(3) ผู้แทน Cluster 1-9      ผู้นิเทศ 

(4) กองแผนงาน         เลขานุการฯ  

ช่วงเวลานิเทศงานปี 2563 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 



กองแผนงาน กรมอนามัย 

นพ.อรรถพล แก้วสมัฤทธิ์ 
รองอธบิดกีรมอนามัย 

นพ.ดนยั ธีวันดา 
รองอธบิดกีรมอนามัย 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 
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…………………. 
รองอธบิดกีรมอนามัย 
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นพ.บญัชา ค้าของ 
รองอธบิดกีรมอนามัย 

สสม. 

ศท. 

ศอช. 



กรอบการนิเทศงานกรมอนามัย HPC Transformation 

Agenda and Area 

Management 

PP Premium 

Service 

Financial 

Management 

Data, Information 

and Knowledge 

management 
•นโยบาย/

โครงการ

ส าคัญ 

•ปัญหาส าคัญ

ในเขตสุขภาพ 

• แผนการ

จัดบริการ 

• แผนการลงทุน 

• งบปกติ/เงิน

นอกงบฯ 

•ค่าใช้จ่าย

พื้นฐาน 

• งบด าเนินงาน 

• งบลงทุน 

• งบจ้างบคุลากร 

•ระบบการ

บริหารขอ้มูล 

•ระบบเฝ้าระวัง 

•ระบบติตาม

ก ากับ ประเมิน 

ข้อเสนอของ      

ศูนย์อนามัยต่อ

ส่วนกลาง 

ข้อเสนอส าคัญของ       

เขตสุขภาพ 

ภาคีเครือข่ายต่อ        

กรมอนามัย 



กองแผนงาน กรมอนามัย 

กรอบการนิเทศงานกรมอนามัย 

รองอธิบดีรับฟังการน าเสนอและให้ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผู้แทน Cluster ส่วนกลาง 1-9 

Cluster ส่วนกลาง 

วิเคราะห์ขอ้มูล 

รองอธิบดีรับฟังการน าเสนอผล

การนิเทศงาน 

วันท่ี วันท่ี 

ภาคเช้า ภาคบ่าย 

ผู้ทรงฯ + Cluster ส่วนกลาง แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลของ ศอ. 

ภาคเช้า 

ข้อมูลของ ศอ. สถานการณ์/ผลการด าเนินงานโครงการส าคัญ 

ปัญหา อุปสรรค 

นวัตกรรม / Best Practice 

ข้อเสนอเชิงนโยบายและมาตรการ กลไกการขับเคล่ือนงาน 

ความต้องของภาคีท่ีจะให้กรมอนามัยสนับสนุน 
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แบบรำยงำนกำรนิเทศงำน กรมอนำมัย 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ศูนย์อนำมัยที่......................................  
วันที่.............................................................. 

 
1. กลุ่ม (Cluster)............................................................................................................................................... 

 
2. สถำนกำรณ์ 

........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

........................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

3. กำรด ำเนินงำน/ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส ำคัญ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
4. ประเด็นส ำคัญที่เป็นควำมเสี่ยงต่อกำรท ำให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยหรือกำรด ำเนินงำนไม่ประสบ

ควำมส ำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จำกกำรวินิจฉัย ประมวล วิ เครำะห์  
สังเครำะห์ จำกกำรตรวจติดตำม 

........................................................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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5. ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหำ/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท ำให้
กำรด ำเนินงำนไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

ข้อเสนอแนะที่ให ้
ต่อหน่วยรับตรวจ 

สิ่งที่ผู้นิเทศงำนรับไปประสำน 
 หรือด ำเนินกำรต่อ 

   
   
   
   

 
6. ข้อเสนอแนะตอ่นโยบำย / ตอ่ส่วนกลำง / ต่อผู้บริหำร / ต่อระเบียบ  กฎหมำย 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

7. นวัตกรรมหรือ Best Practices ที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำง  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

      
 

ผู้รายงาน....................................................................................... 
     ต าแหน่ง......................................................................................... 
     วัน/เดือน/ปี................................................................................... 
      โทร................................... e-mail………………………………………… 

 
 
 
 

 
  
  



สรุปแนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย 
ประจาํปงบประมาณ 2563 

 
 เนื่องดวยกรมอนามัยไดกําหนดชวงระยะเวลาในการนิเทศงาน ประจําปงบประมาณ 2563 เปนชวง
พฤษภาคม-กรกฎาคม 2563 โดยผูบริหารแบงพ้ีนท่ีรับผิดชอบในการนิเทศดังนี้ 
 1.นพ.อรรถพล  แกวสัมฤทธิ์ ศอ.1,ศอ.2,ศอ.3, ศอช. และ ศท. 
 2.นพ.บัญชา    คาของ  ศอ.4,ศอ.5 และ ศอ.6 
 3.นพ.ดนัย      ธีวันดา  ศอ.7,ศอ.8,ศอ.9 และ ศอ.10 
 4.รองอธิบดี (คนใหม)  ศอ.11 และ ศอ.12 

กรอบการนิเทศงานกรมอนามัย ภายใต “HPC Transformation” 
 1. Agenda and Area Management เนนงานนโยบาย/โครงการสําคัญ และปญหาสําคัญในเขตสุขภาพ 
 2. PP Premium Service เนนแผนการจดับริการ และแผนการลงทุน 
 3. Financial Management เนนงบปกติ/เงินนอกงบประมาณ  คาใชจายพ้ืนฐาน  งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบจางบุคลากร 
 4. Data Information and Knowledge Management เนนระบบการบริหารขอมูล ระบบเฝาระวัง 
ระบบติดตาม กํากับ ประเมิน 
 โดยมีใหความสําคัญดังนี้  1. ขอเสนอของศูนยอนามัยตอสวนกลาง 
    2. ขอเสนอสําคัญของเขตสุขภาพ ภาคีเครือขายตอกรมอนามัย 
 สาระสําคัญของการนิเทศงานมีประเด็นดังนี้ 

1. สถานการณ/ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ 
2. ปญหา อุปสรรค 
3. ขอเสนอเชิงนโยบายและมาตรการ กลไกการขับเคลื่อนงาน 
4. ความตองการของภาคีท่ีจะใหกรมสนับสนุน 
5. นวัตกรรม/Best Practice 
ในสวนท่ีเก่ียวของสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา งานตามตัวชี้วัดกระทรวงปงบประมาณ 2563 

1. งานตามนโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตรชาติ (Agenda based) 
ประเด็นท่ี 1 โครงการตามพระราชดําริ – โครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
ประเด็นท่ี 2 กัญชาทางการแพทยและสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ – อาหารปลอดภัย ผักปลอดสารพิษ 

2. ระบบงานของหนวยบรกิาร (Functional based) 
 Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี้ 
 1. รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ 
 2. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 
 ท้ังนี้ เพ่ือใหการตรวจราชการและนิเทศงานเปนไปดวยความเรียบรอย งานติดตามประเมินผล  กลุมบริหาร
ยุทธศาสตรไดดําเนินการ ดังนี้ 
 1. เตรียมขอมูลสนับสนนุการตรวจราชการและนิเทศงาน 
 2. ประสานงาน/แจงขอมูลการนิเทศใหแกผูแทนหนวยงานทราบ 

  

   


