
รายงานผลการขับเคลื่อนงานตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 
 

งาน/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวช้ีวัด 

งาน/ กิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
สถานะ งาน/กิจกรรม 

1. ทบทวนรายชื่อ/สงใหกลุม
ตรวจสอบภายใน จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ 2566 
 

- มีการสงตัวแทนจากทุกกลุมงานเขารวม
เปนผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ 2566 

- มีคำสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ 2566 
 

- ไมมี  เสร็จสิ้น 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมดำเนินการ 
 

2. เขารวมอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
 

- ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 
เขารวมการอบรมพัฒนาศักยภาพฯ
เรียบรอยแลว ในไตรมาสแรก 

- ผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานไดรับการพัฒนา 
ใหมีความรู ความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ และนำไป
ปฏิบัติในหนวยงานใหเปนไป
อยางถูกตอง เหมาะสม และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอราชการ 
 

- เนื่องจากมีขอจำกัด
เรื่องจำนวนของผูเขารับ
การอบรม จึงไมสามารถ
สงผูตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานเขารับการ
อบรมไดครบทุกคน 

 เสร็จสิ้น 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมดำเนินการ 
 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน เสนอผูอำนวยการ
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
และรายงานผลใหกลุมตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัย 
(ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4) 
 

 - รายงานผลการตรวจสอบของ 
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน  
ไตรมาสท่ี 1 - 4 ครบถวน ทันตาม
กำหนด และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน
เรียบรอยแลว 
 

- การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล มีระบบควบคุม
ภายในท่ีดี  
- เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง 
- บรรลุตามวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
 

- ทุกกลุมงาน/ และ 
ผูมีสวนเก่ียวของทุกคน 
ใหความรวมมือ 
ในการตรวจสอบเปน
อยางดี  

 เสร็จสิ้น 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมดำเนินการ 

 

 


