
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :  

ช่ือกระบวนงาน 

การพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

เพ่ือรองรับการทองเท่ียวไทยภายใตวิถีชีวิตใหม 

แกไขครั้งท่ี : -       หนาท่ี :  

วันท่ีมีผลบังคับใช : ตุลาคม 

2565 – กันยายน 2567 
 

1. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อยกระดับมาตรฐานและขับเคลื่อนการดำเนินงานดานกฎหมายของสถานประกอบกิจการ

ดานอาหารประเภท ตลาด สถานท่ีจำหนายอาหารและสะสมอาหาร การจำหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ 

ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว ใหมีคุณภาพ เปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร 

  2) เพ่ือพัฒนาระบบเฝาระวังในสถานประกอบกิจการดานอาหารในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว ในการจัดการ 

ดานสุขาภิบาลอาหารท่ีดี และสามารถสรางความเชื่อม่ันตอการใหบริการดานอาหารแกนักทองเท่ียวได 

  3) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ ผูประกอบกิจการ ผูสัมผัสอาหาร และ ภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของมีความรู ความเชี่ยวชาญ และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขาภิบาลอาหารในระดับพ้ืนท่ีได 

  4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดบริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย จากสถานประกอบกิจการดานอาหาร

ในแหลงทองเท่ียว 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานตั้งแตการพัฒนามาตรฐาน รูปแบบ ระบบและกลไกการขับเคลื่อน

การจัดการสุขาภิบาลอาหาร สรางตนแบบ เยี ่ยมเสริมพลัง พัฒนาและขับเคลื ่อนกฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุขที่เกี่ยวของกับสถานประกอบกิจการดานสุขาภิบาลอาหาร พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล

ดานสุขาภิบาลอาหารของสถานประกอบกิจการดานอาหาร สุมประเมินและเฝาระวัง พัฒนาศักยภาพภาคี

เครือขาย เจาหนาท่ี พรอมทั้งพัฒนารูปแบบและศักยภาพผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารผานกลไก

หนวยงานจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร จัดกิจกรรมสรางกระแส ขับเคลื่อนนโยบาย

สาธารณะ สรางเสริมพฤติกรรมบริโภค และสรางเสริมความรวมมือของภาคีเครือขายในการพัฒนาสถาน

ประกอบกิจการดานอาหารในแหลงทองเท่ียว ภายใตวิถีชีวิตใหม 

3. ผูรับผิดชอบ 

  กรมอนามัย/ศูนยอนามัย/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เอกสารอางอิง (ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานตาง ๆ) 

1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 

3) พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522  

4) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 

5) พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522 

6) พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ พ.ศ. 2561 

7) พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 

8) กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และระเบียนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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5. แผนภูมิการทำงาน  

 

สัญลักษณท่ีใช 

 จุดเริม่ตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏบัิติงาน 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัต ิ

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมตอระหวางข้ันตอน 

 

แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ ระยะเวลา  มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1  

 

 

 

10 วัน - เจาหนาท่ีท่ีมีความรูดาน

สุขาภิบาลอาหาร 

 

- กลุม พอ. 
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20 วัน สถานการณการพัฒนาและ

ยกระดับการจดัการ

สุขาภิบาลอาหาร เพ่ือ

รองรับการทองเท่ียวไทย

ภายใตวิถีชีวิตใหม 

- กลุม พอ. 
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30 วัน การพัฒนาและยกระดับการ

จัดการสุขาภิบาลอาหาร 

ประกอบดวยกิจกรรม

สำคัญ 7 กิจกรรม 
1. พัฒนามาตรฐาน รูปแบบ ระบบ

และกลไกการดำเนินงาน 

2. สรางตนแบบ เยี่ยมเสริมพลัง 

3. พัฒนาและขับเคล่ือนกฎหมาย 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศ 

5. สุมประเมิน เฝาระวัง  

6. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ 

ผูประกอบการ ผูสัมผัสอาหาร 

7. สรางกระแสสรางเสรมิพฤตกิรรม 

 

- กลุม พอ. 

 

 

   

 

 

  

กำหนดผูรับผดิชอบ 
 

วิเคราะหสถานการณ 

กำหนดกิจกรรมดำเนินการพัฒนา

และยกระดับการจัดการ

สุขาภิบาลอาหาร 
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ลำดับท่ี ผังกระบวนการ ระยะเวลา  มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
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300 วัน การพัฒนาและยกระดับการ

จัดการสุขาภิบาลอาหาร 

ประกอบดวยกิจกรรม

สำคัญ 7 กิจกรรม 
1. พัฒนามาตรฐาน รูปแบบ ระบบ

และกลไกการดำเนินงาน 

2. สรางตนแบบ เยี่ยมเสริมพลัง 

3. พัฒนาและขับเคล่ือนกฎหมาย 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศ 

5. สุมประเมิน เฝาระวัง  

6. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ 

ผูประกอบการ ผูสัมผัสอาหาร 

7. สรางกระแสสรางเสรมิพฤตกิรรม 

- กลุม พอ. 

  

 

 

 

 

 กรณี ไมเปนไปตามแผน 

- จัดหามาตรการแกไข/

ปรับปรุง  

กรณี เปนไปตามแผน  

- สรุปผลการดำเนินงาน 

 

- กลุม พอ. 
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30 วัน สรุปผลการดำเนินงาน 

การพัฒนาและยกระดับการ

จัดการสุขาภิบาลอาหาร 

 

- กลุม พอ. 

รวมระยะเวลา 

 

395 วัน    

หมายเหตุ : กลุม พอ. หมายถึง กลุมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร 

 

6. รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดผูรับผิดชอบ 

พิจารณากำหนดผูรับผิดชอบงานการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือรองรับ

การทองเที่ยวไทยภายใตวิถีชีวิตใหม เพื่อใหผูรับผิดชอบดำเนินการวางแผนการดำเนินงาน กำหนดแนวทาง

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือการมอบหมายงานและดำเนินงานท่ีเปนระบบ 

โดยมีระยะเวลาในการดำเนินการท้ังสิ้น 10 วัน  

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหสถานการณ 

ทำการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือรองรับการ

ทองเท่ียวไทยภายใตวิถีชีวิตใหมเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน โดยมีระยะเวลาในการดำเนินการท้ังสิ้น 20 วัน  

 

 

ดำเนินการพัฒนาและ

ยกระดับการจดัการ

สุขาภิบาลอาหาร 

เปนไป

ตามแผน 

ไมเปนไป

ตามแผน 

มาตรการ

แกไข/ปรับปรุง 

 สรุปผลการดำเนินงาน 



4 

 
ข้ันตอนท่ี 3 กำหนดกิจกรรมดำเนินการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภบิาลอาหาร 

หนวยงานกำหนดกิจกรรม วางแผนการดำเนินงาน โดยครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานตั้งแตการ

พัฒนามาตรฐาน รูปแบบ ระบบและกลไกการขับเคลื่อนการจัดการสุขาภิบาลอาหาร สรางตนแบบ เยี่ยมเสริมพลัง 

พัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบกิจการดานสุขาภิบาลอาหาร 

พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลดานสุขาภิบาลอาหารของสถานประกอบกิจการดานอาหาร สุมประเมิน

และเฝาระวัง พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย เจาหนาท่ี พรอมทั้งพัฒนารูปแบบและศักยภาพผูประกอบกิจการ

และผูสัมผัสอาหารผานกลไกหนวยงานจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร จัดกิจกรรมสราง

กระแส ขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะ สรางเสริมพฤติกรรมบริโภค และสรางเสริมความรวมมือของภาคี

เครือขายในการพัฒนาสถานประกอบกิจการดานอาหารในแหลงทองเท่ียว ภายใตวิถีชีวิตใหม เพ่ือหารือรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีระยะเวลาในการดำเนินการท้ังสิ้น 30 วัน  

ข้ันตอนท่ี 4 ดำเนินการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร ดังนี้ 

1. พัฒนามาตรฐาน รูปแบบ ระบบและกลไกการขับเคลื่อนการจัดการสุขาภิบาลอาหาร  

2. สรางตนแบบ เยี่ยมเสริมพลัง สถานประกอบกิจการดานอาหาร 

3. พัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบกิจการดาน

สุขาภิบาลอาหาร  

4. พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลดานสุขาภิบาลอาหารของสถานประกอบกิจการดาน

อาหาร  

5. สุมประเมินและเฝาระวัง สถานประกอบกิจการดานอาหาร 

6. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย เจาหนาที่ พรอมทั้งพัฒนารูปแบบและศักยภาพผูประกอบ

กิจการและผูสัมผัสอาหารผานกลไกหนวยงานจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร  

7. จัดกิจกรรมสรางกระแส ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ สรางเสริมพฤติกรรมบริโภค และสราง

เสริมความรวมมือของภาคีเครือขายในการพัฒนาสถานประกอบกิจการดานอาหารในแหลงทองเที่ยวภายใตวิถี

ชีวิตใหม 

กรณี ไมเปนไปตามแผน : - จัดหามาตรการแกไข/ปรับปรุง  

กรณี เปนไปตามแผน : - สรุปผลการดำเนินงาน 

โดยมีระยะเวลาในการดำเนินการท้ังสิ้น 300 วัน 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดำเนินงาน 

จัดทำสรุปผลการดำเนินงานการจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานประกอบกิจการดานอาหาร 

พรอมทั ้งใหข อเสนอแนะ เพื ่อสามารถใชในการแกป ญหาที ่ถ ูกจ ุดไดอยางมีประส ิทธ ิภาพ เพื ่อให 

สถานประกอบการจัดบริการอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย และรักษามาตรฐานใหมีความยั่งยืน โดยมีระยะเวลาใน

การดำเนินการท้ังสิ้น 30 วัน 
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7. นิยาม 

สถานท่ีจำหนายอาหาร หมายถึง อาคาร สถานท่ี หรือ บริเวณใด ๆ ท่ีมิใชท่ีหรือทางสาธารณะ ท่ีจัดไว

เพ่ือประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสำเร็จ และจำหนายใหผูซ้ือสามารถบริโภคไดทันที ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการ

จำหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสำหรับการบริโภค ณ ท่ีนั้น หรือ นำไปบริโภคท่ีอ่ืนก็ตาม  

การพิจารณาสถานท่ีจำหนายอาหาร ตองประกอบดวย 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เปนสถานท่ี หรือบริเวณใดๆ ท่ีมิใชท่ีหรือทางสาธารณะ  

2. มีการประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จพรอมบริโภค 

3. มีการจําหนายอาหาร ณ สถานท่ีนั้น โดยผูซ้ือสามารถบริโภคไดทันที ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการจําหนาย

โดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับการบริโภค ณ ท่ีนั้น หรือ นําไปบริโภคท่ีอ่ืนก็ตาม 

กรณีที่ไมเขาขายตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหนายอาหารพ.ศ.2561 คือ กรณีของ

รานคาสวัสดิการ โรงทาน โรงเจ โครงการอาหารกลางวัน สถานที่ประกอบอาหารผูปวยในโรงพยาบาลของ

หนวยงานราชการ ซึ่งปรุงประกอบอาหารใหกับผูปวย ที่ใหบริการอาหารฟรีนั้น ไมตองขออนุญาตหรือขอ

หนังสือรับรองการแจง แตควรแจงราชการสวนทองถิ่นในการควบคุมสุขลักษณะดานสุขาภิบาลอาหาร เชน 

สถานท่ี ปรุง ประกอบอาหาร ผูสัมผัสอาหาร อาหาร ภาชนะอุปกรณ และสัตว แมลงนำโรค 

สถานที่ประกอบอาหารผู ปวยในโรงพยาบาล(โรงครัวของโรงพยาบาล) หมายถึง สถานที่ปรุง 

ประกอบอาหารใหกับผูปวยของโรงพยาบาล ซ่ึงจำแนกโรงพยาบาลออกเปน 3 ประเภท คือ โรงพยาบาลชุมชน 

มีจำนวนเตียงพัก ตั้งแต 30 เตียงข้ึนไป โรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลท่ัวไป 

 สถานที่สะสมอาหาร หมายถึง อาคาร สถานที่ หรือ บริเวณใดๆ ที่มิใชที่หรือทางสาธารณะ ที่จัดไว

สำหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะอ่ืนใด ซ่ึงผูซ้ือตองนำไปประกอบ

หรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง (ตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ฉบับแกไข สถานที่สะสมอาหาร 

จะรวมถึง ยานพาหนะดวย) ไดแก ซูเปอรมารเก็ต มินิมารท รานขายของชำ 

ซูเปอรมารเก็ต หมายถึง สถานที่เก็บ เตรียม และจำหนายสินคาตาง ๆ ท้ังสินคา อุปโภคและบริโภค  

มีพ้ืนท่ีมาก มีการสะสมและจำหนายสินคาในปริมาณมาก จำหนายสินคาท้ังแบบขายสงและขายปลีก มีการจัด

วางสินคาแยกตามประเภท เชน อาหาร เครื่องดื่ม วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชไฟฟา เครื่องนอน ผูบริโภคสามารถ

เลือกซื้อสินคาได หลากหลายชนิด โดยซูเปอรมารเก็ตบางแหงที่มีขนาดใหญ อาจมีการจัดแบงพื้นที่เพื่อการ

จำหนายสินคาในลักษณะอ่ืน เชน รานอาหาร ศูนยอาหาร รานคารายยอย  

รานมินิมารท หรือรานสะดวกซื้อ หมายถึง สถานที่เก็บ เตรียม และจำหนายสินคาตาง ๆ ทั้งสินคา

อุปโภคและบริโภค มีพื้นที่การสะสมและจำหนายสินคาไมมากนัก มีการสะสมและจำหนายสินคาในปริมาณ

นอย เปนการจำหนายสินคาในลักษณะการขายปลีก มักเปนสินคาจำเปนที่ตองการในปริมาณนอย สะดวกซ้ือ 

มีการจัดวางสินคาแยกตามประเภท เชน อาหารพรอมบริโภค เครื่องดื่ม กระดาษชำระ หนังสือพิมพ เปนตน 

ตลาด หมายถึง สถานท่ีซ่ึงปกติจัดไวใหลูกคาใชเปนท่ีชุมนุม เพ่ือจำหนายอาหารอันมีสภาพเปนของสด 

ประกอบหรือปรุงแลว หรือสินคาประเภทอ่ืน ท้ังท่ีจำหนายเปนประจำ หรือเปนครั้งคราว หรือตามวันท่ีกำหนด 

ซ่ึงอาจเปนตลาดท่ีมีโครงสรางถาวร หรือไมมีโครงสรางถาวร 
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ตลาดประเภทท่ี 1 หมายถึง ตลาดท่ีมีโครงสรางถาวร 

ตลาดประเภทท่ี 2 หมายถึง ตลาดท่ีไมมีโครงสรางอาคาร  

โดยมีลักษณะตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงวาดวยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ. 2551 

“การจำหนายอาหารในที่หรือทางสาธารณะ” หมายความวา การทำ ประกอบหรือปรุงอาหาร 

จำหนาย อาหาร ท้ังในรูปแบบของลักษณะวิธีการจัดวางสินคาในที่หนึ่งที่ใดเปนปกติหรือลกัษณะวิธีการเรขาย 

และตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน 

โดยแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

(1) แบบตั้งประจำท่ี ไดแก การจัดวางและจำหนายสินคาในที่ใดที่หนึ่งเปนปกติ หรือ รูปแบบของการ 

ตั้งประจำท่ี 

(2) แบบเรขาย ไดแก การจัดวางและจำหนายสินคาในรูปแบบของการเรขาย เคลื่อนที่ไปที่ใดที่หนึ่ง 

ไมประจำท่ี 

ที่หรือทางสาธารณะ หมายถึง สถานที่หรือทาง ซึ ่งมิใชเปนของเอกชน และประชาชนสามารถ 

ใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

แผงลอยจำหนายอาหาร หมายถึง แคร แทน โตะ แผง รถเข็น หรือ พาหนะอื่นใดที่ขายอาหาร

เครื่องดื่ม น้ำแข็งโดยตั้งประจำท่ี 

กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ หมายถึง กลุมท่ี 3 กิจการท่ีเก่ียวกับอาหาร เครื่องดื่ม น้ำดื่ม ยกเวน

ในสถานที่จำหนายอาหาร การเรขาย การขายในตลาด และการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน จำนวน 24 

ประเภทกิจการ 

 

8. แบบฟอรม/เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1) แบบตรวจมาตรฐานสถานที่จำหนายอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะสถานที่จำหนายอาหาร 

พ.ศ. 2561 

2) แบบตรวจดานสุขาภิบาลอาหารสำหรับซูเปอรมารเก็ต 

3) แบบตรวจสถานประกอบการประเภทมินิมารท 

4) แบบตรวจมาตรฐานรานขายของชำ 

5) แบบประเมินการพัฒนาและยกระดับตลาดสดนาซ้ือ วิถีใหม 

6) แบบประเมินการพัฒนาและยกระดับตลาดนัด นาซ้ือ (ตล.2) 

7) แบบตรวจแนะนำตามขอกำหนดดานสุขาภิบาลอาหารสำหรับแผงลอยจำหนายอาหาร 

8) แบบฟอรมเกณฑการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี 

 

********************************************** 



 มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายเลขเอกสาร :  

ชื่อกระบวนงาน  
ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แก้ไขครั้งท่ี :        หน้าที่ :  
วันที่มีผลบังคับใช้ : 1 ตุลาคม 2566 

 
1. วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อให้หน่วยงานมีมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนงาน ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณที่เป็น      
ลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึงขอบเขต ขั้นตอน และรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการ  
ปฏิบัติงานภายในองค์กร และให้บุคลากรสามารถทำงานแทนกันได้ปฏิบัติงานได้อย่างถู กต้องและรวดเร็ว     
ลดข้อผิดพลาดจากการทำงาน 
2. ขอบเขต 
 มาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีขอบเขตข้ันตอนการปฏิบัติงานในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนงาน ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ดังนี้  
 2.1 ศึกษารายละเอียดการปฏิบัติงานจากมาตรฐานการปฏิบัติงานเดิมของหน่วยงาน 
 2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันกับผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
กระบวนการ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน และแก้ปัญหา อุปสรรค ความเสี่ยง ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเดิม  
 2.3 ปรับปรุงกระบวนงานและจัดทำ Work Flow อย่างง่าย  
 2.4 จัดทำรายละเอียดหรือคำอธิบายในแต่ละข้ันตอน  
 2.5 เผยแพร่คู่มือเพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 ซึ ่งแนวทางในการปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานการปฏิบัต ิงานกระบวนงาน ควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ประกอบด้วยขั้นตอนทั้งหมด 
12 ขั้นตอน ครอบคลุมตั้งแต่ 1) จัดทำโครงการและแผนการเบิกจ่าย 2) ลงข้อมูลโครงการและแผนการเบิกจ่าย
ในระบบ DOC 4.0 3) เสนอผู้มีอำนาจลงนามพิจารณาอนุมัติ 4) ขออนุมัติจัดกิจกรรมและใช้งบประมาณ            
5) ตรวจสอบกิจกรรมและงบประมาณตามโครงการ 6) เสนอผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติ 7) ดำเนินการ       
จัดกิจกรรม 8) ส่งเอกสารหลักฐานการจัดกิจกรรมเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ 9) เข้ากระบวนการเบิกจ่ายเงิน
ราชการฯ 10) บันทึกผลการเบิกจ่ายเงินราชการแต่ละกิจกรรม 11) จัดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ      
เพื่อเสนอในที่ประชุมสำนักฯทุกเดือน 12) จัดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายโครงการ 13) ลงข้อมูลผล
การดำเนินงานและเบิกจ่ายลงในระบบ DOC 4.0 
 
3. ผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ 
 
4. เอกสารอ้างอิง (ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานต่าง ๆ) 

 4.1 แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 4.2 แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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5. แผนภูมิการทำงาน  
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ 

 จุดเริม่ต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน 

 

 

ลำดับที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา  มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

7 วัน จัดทำโครงการและ 
แผนการเบิกจ่าย 
งบประมาณตรงตาม 
งบประมาณที่ไดร้ับ 
จัดสรรและทัน 
กำหนดเวลา 

โครงการตาม 
แผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย 
ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

2  
 

1 วัน ข้อมูลโครงการและ
แผนการเบิกจ่ายใน
ระบบ DOC 4.0 
ครบถ้วน ถูกต้อง  
และทัน กำหนดเวลา 

ข้อมูลโครงการ
ครบถ้วน ถูกต้อง 

ทันเวลา  

กลุ่มบรหิาร 
ยุทธศาสตร์ 
(บย.) งาน
แผนงาน 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 วัน รายละเอียดโครงการ
และ แผนการเบิกจ่าย 
งบประมาณถูกต้องและ 
ตรงตามรูปแบบที่กรมฯ 
กำหนด 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้รับการ 

อนุมัต ิ

กลุ่มบรหิาร 
ยุทธศาสตร์ 
(บย.) งาน
แผนงาน 

4  
 
 

20 นาที ทำบันทึกขออนุมัติไป 
ราชการ/จดัประชุม/ 
จัดซื้อจัดจ้างตรงตาม 
ประเภทกิจกรรมที่ 
กำหนดในโครงการและ 
ถูกต้องตามระเบียบฯ 
 

จัดกิจกรรมตรง 
ตามโครงการ 
และแผนการ 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

จัดทำโครงการและ
แผนการเบิกจ่าย 

ลงข้อมูลโครงการและแผนการ
เบิกจ่ายในระบบ DOC 4.0 

เสนอผูม้ีอำนาจ
พิจารณา ลงนาม

อนุมัต ิ

ขออนุมัติจัดกิจกรรมและ ใช้
งบประมาณตามโครงการ และ

แผนการเบิกจ่าย 

แก้ไข 

อนุมัต ิ

แก้ไข 



3 

 

ลำดับที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา  มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
5  

 
 

10 นาที ตรวจสอบกจิกรรมและ 
งบประมาณที่ขออนุมัติ 
ว่าตรงตามโครงการและ 
แผนการเบิกจ่ายและมี 
งบประมาณคงเหลือ 
เพียงพอให้เบิกจ่าย 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมตรง 
ตามโครงการ 
และแผนการ 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
งาน

งบประมาณ 
กลุ่ม บย. 

6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน พิจารณาอนุมัติให้ 
ดำเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมไดร้ับ 
การอนุมัติให้ 
ดำเนินการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 
(อก.) งาน
สารบรรณ 

7  ตาม
ประเภท
กิจกรรม 

ดำเนินการตามประเภท 
กิจกรรม ได้แก่ - ไป
ปฏิบัติราชการ - จัดซื้อ
จัดจ้าง - จัดอบรม/
ประชุม 
 
 

จัดกิจกรรม 
สำเรจ็ตาม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

8  
 
 
 
 

1 วัน ส่งหลักฐานเพื่อเบิกจ่าย 
งบประมาณตาม
ประเภท กิจกรรมที่
ดำเนินการ 
 
 
 

หลักฐาน 
ครบถ้วนและ ทัน
ตาม กำหนดเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

9  ระยะเวลา 
ตาม SOP 
เบิกจ่ายฯ 
1 วัน กับ 
1.30 ชม. 

งานการเงิน ดำเนินการ 
เบิกจ่ายเงินราชการ 
ตาม ประเภทกิจกรรม 
รายละเอียดตาม 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 
ราชการ 
 
 

เบิกจ่ายถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

งานการเงิน 
กลุ่ม 
 อก. 

 

ตรวจสอบกจิกรรมและ 

งบประมาณตามโครงการ และ
แผนการเบิกจ่าย 

 

 
เสนอผู้อำนวยการ  

พิจารณาอนุมัต ิ

ดำเนินการจัดกิจกรรม 

จนเสรจ็สิ้น 

ส่งเอกสารหลักฐานการจัด
กิจกรรม เพื่อเบิกจ่าย

งบประมาณ 

เข้ากระบวนงาน  
เบิกจ่ายเงินราชการ 

ตามแผน 

แก้ไข 

อนุมัต ิ



4 

 

ลำดับที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา  มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
10  10 นาที งานการเงินส่งสำเนา

การ เบิกจ่ายเงินราชการ
ให ้งานงบประมาณเพ่ือ 
ลงบัญชีควบคุมการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 

ลงบัญชีถูกต้อง 
ครบถ้วน 

งานการเงิน 
กลุ่ม อก. 
และ งาน

งบประมาณ 
กลุ่ม บย. 

11  
 
 
 
 

40 นาที สรุปผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณครบถ้วน 
ทุกหมวดงบประมาณ 
ทันเวลา 
 
 
 

สรุปผลได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา 

งาน
งบประมาณ 

12  
 
 
 
 

45 นาที สรุปผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณครบถ้วน 
ทุกโครงการ ทันเวลา 
 
 
 

สรุปผลได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา 

งาน
งบประมาณ 

13  60 นาที บันทึกข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานและ ผลการ
เบิกจ่าย งบประมาณใน
ระบบ DOC 4.0 ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน
ทันเวลา 
 

ข้อมูลถูกต้อง  
ทันตาม 

กำหนดเวลา 

งาน
งบประมาณ 
งานแผนงาน 

กลุ่ม บย. 

          รวมระยะเวลา 18 วัน 
275 นาที 

 

   

 
6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับผิดชอบงานแผนงานประสานผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อจัดทำโครงการและแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และส่งให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ภายในระยะเวลาที่ 
กำหนด 
 ขั ้นตอนที ่ 2 ผู ้ร ับผิดชอบแผนงานดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ โครงการและแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ถูกต้อง และลงข้อมูลโครงการและแผนการเบิกจ่ายในระบบ DOC 4.0 ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเวลาที่กำหนด 
 

บันทึกผลการเบิกจ่ายเงิน
ราชการ แตล่ะกิจกรรมในบัญชี

ควบคุม การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

จัดทำสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ทุกวันท่ี 15 ของ

เดือน และอัพโหลดขึ้น เว็บไซด์
ของสำนักสุขาภิบาลอาหาร

และน้ำ 

จัดทำสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณราย โครงการ 

บันทึกข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และผล

เบิกจ่ายในระบบ DOC 
4.0 



5 

 

 ขั้นตอนที่ 3 ผู้รับผิดชอบงานแผนงานดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ โครงการและแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ถูกต้องตามแบบฟอร์มและตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และทำบันทึกเสนอให้ผู้มีอำนาจ
ลงนามพิจารณาอนุมัต ิ
 ขั้นตอนที่ 4 ผู้รับผิดชอบโครงการทำบันทึกขออนุมัติไปราชการ/จัดประชุม/จัดซื้ อจัดจ้างตามประเภท
กิจกรรมที่กำหนดในโครงการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณส่งให้ผู้รับผิดชอบงานงบประมาณเพ่ือตรวจสอบ 
 ขั้นตอนที่ 5 ผู้รับผิดชอบงานงบประมาณดำเนินการตรวจสอบกิจกรรมและงบประมาณที่ขออนุมัติว่าตรง
ตามโครงการและแผนการเบิกจ่ายและมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอให้ เบิกจ่ายหรือไม่ พร้อมทั้งลงนาม       
ในบันทึกขออนุมัติส่งให้ผู้รับผิดชอบงานสารบรรณนำเสนอผู้อำนวยการ 
 ขั้นตอนที่ 6 ผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 7 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามประเภทกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจนเสร็จสิ้น เช่น เดินทาง
ไปปฏิบัติราชการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ดำเนินการจัดอบรม/ประชุม 
 ขั้นตอนที่ 8 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐานในการจัดกิจกรรมและส่งเอกสาร
หลักฐานให้ผู้รับผิดชอบงานการเงินเพ่ือเบิกจ่ายงบประมาณตามประเภทกิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 9 ผู้รับผิดชอบงานการเงินดำเนินการเบิกจ่ายเงินราชการ ตามประเภทกิจกรรม รายละเอียด
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการเบิกจ่ายเงินราชการ  
 ขั้นตอนที่ 10 ผู้รับผิดชอบงานการเงินส่งสำเนาการเบิกจ่ายเงินราชการให้ผู้รับผิดชอบงานงบประมาณ  
เพ่ือบันทึกผลการเบิกจ่ายงบประมาณลงในบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ขั้นตอนที่ 11 ผู้รับผิดชอบงานงบประมาณนำข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายเดือนของสำนักฯ จาก
เว็บไซต์กองคลัง ทุกวันที่ 15 ของเดือน มาจัดทำรายงาน รบจ.1 เสนอให้ผู้อำนวยการทราบ และอับโหลดขึ้น
เว็บไซต์สำนักฯ ภายในวันที่ 20 ของเดือน 
  ขั ้นตอนที่ 12 ผู ้รับผิดชอบงานงบประมาณสรุปผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ        
รายโครงการเพื่อติดตามความก้าวหน้าของแต่ละโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 13 ผู้รับผิดชอบงานงบประมาณส่งข้อมูลผลการดำเนินงาน การจัดกิจกรรม และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของแต่ละโครงการให้ผู้รับผิดชอบงานแผนงานเพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ DOC 4.0 
 
7. นิยาม 

ระบบ DOC 4.0 คือ ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
 
8. แบบฟอร์ม/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

โครงการของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ชื่อหน่วยงาน 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

วิจัย/นวัตกรรมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 1.1 เพ่ือกำหนดประเด็นและกรอบการวิจัยของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำตอบโจทย์ความท้าทายของ
สังคมและภารกิจของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
 1.2 เพ่ือพัฒนาและจัดทำแผนงานและโครงการวิจัยของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ในการเสนอ     
คำขอรับทุนวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  (ววน.) ผ่านระบบ NRIIS (National 
Research and Innovation Information System) 
 1.3 เพ่ือเป็นแนวทางการในการบริหารจัดการโครงการวิจัยให้มีประสิทธิภาพและกำกับติดตามการดำเนิน
โครงการวิจัยให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 

2. ขอบเขต (Scope) 
 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
การขับเคลื่อนการวิจัย/นวัตกรรมสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
 
3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 

3.1 กพว. หมายถึง คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย กรอบแนวทางการพัฒนาวิชาการ สนับสนุนการพัฒนาวิชาการของ
หน่วยงาน และกำกับติดตามการดาเนินงานวิชาการให้เป็นระบบ 

3.2 กองทุน ววน. หมายถึง กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกว.) ซึ่งมีหน้าที่เสนอแนะต่อสภานโยบายในการจัดทำ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (แผนด้าน ววน.) รวมถึงเสนอกรอบวงเงิน
งบประมาณประจำปีด้าน ววน. กำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำคำของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณให้แก่
หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม กำหนดทิศทางและดำเนินงานของหน่วยงานในระบบ ววน. รวมถึงทำหน้าที่
บริหารกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 3.3 จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ หมายถึง การขอรับรองจริยธรรมการวิจั ยเกี่ยวกับมนุษย์ เป็น
กระบวนการสำคัญของการดำเนินงานวิจัยของนักวิจัยที่สะท้อนถึงการคำนึงถึงการพิทักษ์สิทธิ์ และป้องกัน
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับอาสาสมัครในการวิจัย ในการดำเนินโครงการวิจัยในทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นการวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน การวิจัยทางคลินิก หรือการวิจัยทางสาธารณสุขอาจส่งผลกระทบต่ออาสาสมัครการวิจัย 
เพ่ือผลักดันให้ผู้วิจัยปฏิบัติตามบนพื้นฐานของหลักจริยธรรมการวิจัยสากล เช่น Nuremberg Code, Declaration 
of Helsinki, US Belmont Report, CIOMS guideline, WHO GCP Guidelines หร ื อ  ICH GCP Guideline 
โดยเฉพาะ Belmont Report ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการพิจารณาโครงการ ซึ่งยึดหลักการเคารพความเป็น
บุคคล (Respect for person) หลักผลประโยชน์ (Beneficence) และหลักยุติธรรม (Justice) 

 
4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 1. กลุ่มพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร  
 ๒. กลุ่มพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 
 ๓. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 ๔. กลุ่มอำนวยการ 
 



5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure)  
 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1  ทบทวนสถานการณ/์ปัญหา/GAP การส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

สำนัก
สุขาภิบาล

อาหารและน้ำ 

คำสั่งแต่งต้ัง 
คณะอนุวิจัยนวัตกรรม
สำนักสุขาภิบาลอาหาร

และน้ำ  

2  จัดทำร่างโจทย์วิจยัพัฒนา/แก้ปญัหา/พัฒนา
งานวิจัย FAA (Function, Agenda, Area 
Base) ของกรมอนามัย และสอดคล้องกับ
แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 
 
 

ภายในเดือน
มกราคม 

คณะอนุวิจัย
นวัตกรรม

สำนัก
สุขาภิบาล

อาหารและน้ำ 

- แผนการปฏิบัติงาน 
สร้างทีมการจัดการ
ความรู้ (Team) ของ
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 
- SOP กระบวนการ
ดำเนินงาน 

3 
 

 เสนอกรอบการวิจัยของกรมอนามยัต่อ 
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เพือ่
ดำเนินการจัดทำชุดโครงการวิจัยในการ
พัฒนา/แก้ปัญหา/พัฒนางานวิชาการของกรม
อนามัยต่อไป 

ภายในเดือน
กุมภาพันธ ์

สำนัก
สุขาภิบาล

อาหารและน้ำ 

องค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

4 
 

 จัดทำแผนบรูณาการวิจัยและนวัตกรรมตอบ
โจทย์ปัญหาความท้าทายของประเทศ และ
ตอบโจทย์ภารกิจเฉพาะของสำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
 
 

 
 

ภายในเดือน
พฤษภาคม 

คณะอนุวิจัย
นวัตกรรมสำนัก

สุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

- รายงานการจัด
หมวดหมู่และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

5  พัฒนา Proposal ชุดโครงการวิจยัของสำนัก  
 
 

ภายในเดือน
สิงหาคม 

คณะอนุวิจัย
นวัตกรรมสำนัก

สุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

- สรุปรายงานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 

6  
 
 
 
 
 
 

เสนอชุดโครงการวิจัยและโครงการย่อยต่อ
คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลื่อนวิชาการ สำนกั
สุขาภิบาลอาหารและนำ้ ในการให้ข้อเสนอแนะต่อชุด
โครงการวิจัย เพื่อเสนอคำของบประมาณการวิจยัต่อ
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
(กองทุน ววน.) 

ภายในเดือน
กันยายน 

คณะอนุวิจัย
นวัตกรรมสำนัก

สุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

รายงานความก้าวหน้า
การดำเนินงานของทุก
เดือน 

7      

ทบทวนสถานการณ์/ปัญหา/GAP 
เป้าหมายยุทธศาสตร์กรม 

ร่างโจทย์วิจัยพัฒนา/แก้ปัญหา
ของกรม/พัฒนางานวิจัย FAA 
(Function, Agenda, Area Base) 

จัดทำแผนบูรณาการวิจยัและ
นวัตกรรมตอบโจทย์ปัญหา
ความท้าทาย ของประเทศ 

พัฒนา Proposal ชุด
โครงการวิจัยของสำนัก 

เสนอกรอบการวิจยั 

ของกรมอนามยัต่อ 
คณะกรรมการ กพว. 

ไม่ได้อนุมัติ/

ให้ปรับปรุง 

เสนอชดุโครงการวิจยั
และโครงการย่อยต่อ
คณะกรรมการ กพว. 

ไม่ได้อนุมัติ/

ให้ปรับปรุง 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

      

8  เสนอคำของบประมาณการวิจยัและนวตักรรม ผ่าน
กองทุน ววน. ในระบบ NRIIS 
 
 
 
 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

คณะอนุวิจัย
นวัตกรรมสำนัก

สุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนและมาตรการที่
กำหนดไว้และประเมินผล
การดำเนินงานรอบ 5 
เดือนแรก และ 5เดือน
หลัง 

9 
 
 

 จัดทำรายละเอยีดชุดโครงการวจิัย เพือ่ Defend 
งบประมาณและกรอบวงเงินต่อ สกว.. และสภาฯ  
 
 
 
 
 
 

สกว.. ภายใน
เดือนมกราคม 
และ สภาฯ 
ภายในเดือน
กรกฎาคม 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

จำนวนองค์ความรู้ที่
เผยแพร่ 

9  1. ทบทวนร่างโครงการวจิัยตามกรอบวงเงิน
งบประมาณ 
2. จัดทาแผนปฏิบัติการโครงการวิจยั 
3. เสนอขอจริยธรรมการวจิัยเกีย่วกับมนุษย์ (EC) 
4. ดำเนินการตามแผนทีก่ำหนดไว ้
 
 

ภายในเดือน
ตุลาคม 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

 

10  1. พิจารณาและตรวจสอบความถกูต้อง เหมาะสมของ
บันทึกข้อตกลง 
2. เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาและลงนาม 
3. จัดส่งบันทึกข้อตกลงให้กบักองทุน ววน. 
 
 
 

ภายในเดือน
ตุลาคม 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
ร่วมกับการเงิน 

คำรับรองการปฏิบัติตาม
เง่ือนไขของการอนุมัติ
งบประมาณวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

11  1. จัดทำบันทึกแจ้งการโอนเงินงบประมาณต่อกองคลัง 
2. จัดทำบันทึกแจ้งการจัดสรรงบประมาณแต่ละ
โครงการ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการของโครงการวจิัย 
 
 
 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

 

12  1. แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณโครงการวิจัย 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จา่ยในการ
ดำเนินงานของกรมอนามัย 
2. การกำกับติดตามผา่นการประชุม กพว. สำนกั
สุขาภิบาลอาหารและนำ้ 
 
 
 
 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

 

13      

จัดทำรายละเอยีดชุดโครงการวจิัย 
เพื่อ Defend งบประมาณและกรอบ
วงเงินต่อ สกว.. และสภาฯ ตามลำดับ 

เสนอคำของบประมาณการวิจยัและ
นวัตกรรม ผ่านกองทุน ววน. ใน

ระบบ NRIIS 

ทบทวนร่างโครงการวิจยัตามกรอบ
วงเงินงบประมาณ และจัดเตรียม

แผนการดำเนินงาน 

ลงนามสัญญาบันทึกข้อตกลง 
ระหว่างกรมอนามัยกับกองทุน 

กรมอนามัยได้รับการจัดสรรงบประ 
มาณจากกองทุน ววน. 

ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัด 
การงบประมาณโครงการวจิัยและการ

กำกับติดตาม 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะเวลา 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

13 

14 1. ผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ของโครงการวิจัย 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาแต่ละโครงการวิจยั

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

14 1. แจ้งหัวหน้าโครงการและจัดทาบันทกึรายงานผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 ใน
ระบบ 
2. รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายในการ
ประชุม กพว. สำนกัสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
3. ทบทวนและปรับแผนการดำเนินงานงบประมาณ

ภายในเดือน
ธันวาคม 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

15 1. แจ้งหัวหน้าโครงการและจัดทาบันทกึรายงานผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ใน
ระบบ 
2. รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายในการ
ประชุม กพว. สำนกัสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
3. ทบทวนและปรับแผนการดำเนินงานงบประมาณ

ภายในเดือน
มีนาคม 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

16 1. แจ้งหัวหน้าโครงการและจัดทาบันทกึรายงานผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 ใน
ระบบ 
2. รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายในการ
ประชุม กพว. สำนกัสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
3. ทบทวนและปรับแผนการดำเนินงานงบประมาณ

ภายในเดือน
มิถุนายน 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

17 1. แจ้งหัวหน้าโครงการและจัดทาบันทกึรายงานผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 ใน
ระบบ 
2. รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายในการ
ประชุม กพว. สำนกัสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

ภายในเดือน
กันยายน 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

18 1. แจ้งหัวหน้าโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน/
รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด
เพื่อรายงานเข้าสู่ระบบ 
2. ติดตามโครงการวิจยัการรายงานผล ปิดโครงการใน
ระบบ 

ภายในเดือน
ธันวาคม 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

19 ส่งเสริมให้โครงการวิจัยที่ดาเนินการเสร็จสิ้นแล้ว นำผล
การศึกษาวิจยัไปนำเสนอให้เวทีประชุมวิชาการ และ/
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยในวารสารวิชาการ 
โดยการจัดเวทีการประชุมเพื่อพัฒนาทกัษะการเขียน
บทความวิชาการ เป็นต้น 

ภายในเดือน
พฤษภาคม 

สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

พิจารณา
แผนปฏบิตัิการ

ไม่ได้อนุมัติ /

ให้ปรับปรุง

ติดตามผลการดำเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 ในระบบ 

ติดตามผลการดำเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ในระบบ 

ติดตามผลการดำเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 ในระบบ 

ติดตามผลการดำเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 ในระบบ 

จัดทำรายงานผลการศึกษาวิจยั 

การเผยแพร่ผลงานวจิัย 

หมายเหตุ  รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน อยูในผังกระบวนการ



สัญลักษณ์ท่ีใช้ 
จุดเริม่ต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน 


