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ผูเขารวมประชุม 

1. นายชัยเลิศ  ก่ิงแกวเจริญชัย    รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
2. นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
3. นางจิรพรรณ  พรหมลิขิตชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวฐิติพร  วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5. วาท่ีรอยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
6. นางสาวปาริชาติ  สรอยสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวผุสดี  ประสิทธิสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
9. นางสมาภรณ  สุขเจริญ  นักจัดการงานท่ัวไป 
10. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
11. นางสาวกมลฉัตร  พิมพดิษฐ  นักจัดการงานท่ัวไป 

วาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  แจงใหท่ีประชุมรับทราบ ดังนี้ 
1. การจัดทำแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานควบคุมภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ (รายละเอียดแนบทาย) 
2. แจงผลการประเมินการตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) ของสำนัก

สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกลุมตรวจสอบภายในประเมินผลการตรวจสอบ
เบื้องตน 4 ดาน ไดแก ดานการเงิน ดานการบริหารพัสดุ ดานการควบคุมภายใน และดานการบริหารงบประมาณ 
ซึ่งจากการประเมินผลการดำเนินงานภาพรวมของหนวยงาน พบวา อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 97.22 
พบวา ดานควบคุมภายใน มีขอตรวจพบท่ีควรทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานดานการควบคุมภายใน คือ ไมมี
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน และการจัดทำ
แบบสอบถามการประเมินการควบคุมภายในไมครบถวนตามหลักการประเมิน 5 องคประกอบ 17 หลักการ 
(รายละเอียดแนบทาย) โดยมีขอเสนอแนะและใหดำเนินการดังนี้ 

  2.1 หนวยงานควรจัดทำแบบสอบถามการประเมินการควบคุมภายในใหครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมินระบบควบคุมภายใน และประชุมรวมกันเพ่ือติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพ่ือสามารถ
กำหนดประเด็นความเสี่ยง ในการจัดทำแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในขององคกร  

  2.2 ใหหัวหนาอำนวยการจัดทำรายงานผลการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาองคกร (Corrective Action 
Request Report) ในดานที่พบจุดออน พรอมเอกสารประกอบการปรับปรุงฯ นำเสนอผูอำนวยการลงนาม และ
นำเขาขอมูลในระบบ Audit Checklist ภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2566 
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3. การจัดทำรายงานผลการติดตามรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ของปงบประมาณ 2565 

(แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 6 เดือน โดยพิจารณาวากิจกรรมในกระบวนงานที่นำมาควบคุมภายใน  
ยังมีความเสี่ยงอยูหรือไม มีการปรับปรุงการควบคุมภายในอยางไร มีวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมินอยางไร
ซ่ึงประกอบดวยกระบวนงานหลกั 2 กระบวนงาน และกระบวนงานสนับสนุน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

3.1 กระบวนงานโครงการโมเดลการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในเมืองทองเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม 
3.2 กระบวนงานการขอความเห็นชอบเปนหนวยงานจัดอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร 
3.3 กระบวนงานควบคุมการเบกิจายงบประมาณ 
3.4 กระบวนงานพัสด ุ
  3.4.1 การจัดซ้ือจัดจางในระบบ Electronic Government Procurement: e-GP 
  3.4.2 การจัดซ้ือ/จางท่ัวไป ในระบบ e-GP 

มติท่ีประชุม  

 1. รับทราบและใหผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุม
ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
 2. รับทราบผลการประเมินการตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใหดำเนินการดังนี้ 
  2.1 ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนฯ ซึ่งมีการกำหนดการประชุมของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน ท้ังรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
  2.2 ใหใชแบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายใน ในการจัดทำแบบสอบถาม
การประเมินการควบคุมภายใน เพื่อใหครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินระบบควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 
17 หลักการ ในการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ รอบ 12 เดือน เพื่อรวมกันติดตามการประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน เพื ่อสามารถกำหนดประเด็นความเสี ่ยง ในการจัดทำแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
ขององคกร ตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 
  2.3 ใหหัวหนาอำนวยการจัดทำรายงานผลการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาองคกร (Corrective Action 
Request Report) ใหครบถวน ทันตามกำหนด 
 3. รับทราบและใหผู ร ับผิดชอบ/ผูเกี ่ยวของ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามรายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ของปงบประมาณ 2565 (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 6 เดือน ตอไป 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  แจงที่ประชุมรวมกันพิจารณากระบวนงานหลักและกระบวนงานสนบัสนุน 
ที่มีความเสี่ยงในการบริหารจัดการ เพื่อดำเนินการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2566 โดยพิจารณาจาก SOP 
ของกระบวนงาน ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนการปฏิบัติงาน และจากตารางวิเคราะหความเสี่ยงของกระบวนงานนั้น ๆ 
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มติท่ีประชุม  

ที่ประชุมไดคัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงมาดำเนินการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ 2566  
โดยกำหนดกระบวนงานหลัก 2 กระบวนงาน และกระบวนงานสนับสนนุ 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงานโครงการโมเดลการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในเมืองทองเที่ยวสุขภาพดี วิถีใหม 
2. กระบวนงานพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการทองเที่ยวไทย 
ภายใตวิถีชีวิตใหม 
3. กระบวนงานควบคุมการเบิกจายงบประมาณ 
4. กระบวนงานบริหารจดัการงานยานพาหนะ 

 และใหผูรับผิดชอบ/ผูเก่ียวของ ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

ปดประชุมเวลา 12.00 น.  
  
    
        น.ส.นุชนาฎ  เทพนัน บันทึกการประชุม 
                                                                    น.ส.ฐิติพร  วีรเธียรภิญโญ ตรวจบันทึกการประชุม 

 
 

 
 

 


