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ผูเขารวมประชุม 

1. นายชัยเลิศ  ก่ิงแกวเจริญชัย    รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
2. นายรัชชผดุง  ดำรงพิงคสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
3. นางจิรพรรณ  พรหมลิขิตชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวฐิติพร  วีรเธียรภิญโญ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5. วาท่ีรอยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
6. นางสาวปาริชาติ  สรอยสูงเนิน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวผุสดี  ประสิทธิสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวนุชนาฎ  เทพนัน  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
9. นางสมาภรณ  สุขเจริญ  นักจัดการงานท่ัวไป 
10. นางสาวรุจิรา  จีนดำ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
11. นางสาวกมลฉัตร  พิมพดิษฐ  นักจัดการงานท่ัวไป 

วาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  แจงใหท่ีประชุมรับทราบ ดังนี้ 
1. การจัดทำแผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานควบคุมภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ (รายละเอียดแนบทาย) 
2. แจงผลการประเมินการตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) ของสำนัก

สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกลุมตรวจสอบภายในประเมินผลการตรวจสอบ
เบื้องตน 4 ดาน ไดแก ดานการเงิน ดานการบริหารพัสดุ ดานการควบคุมภายใน และดานการบริหารงบประมาณ 
ซึ่งจากการประเมินผลการดำเนินงานภาพรวมของหนวยงาน พบวา อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 97.22 
พบวา ดานควบคุมภายใน มีขอตรวจพบท่ีควรทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานดานการควบคุมภายใน คือ ไมมี
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน และการจัดทำ
แบบสอบถามการประเมินการควบคุมภายในไมครบถวนตามหลักการประเมิน 5 องคประกอบ 17 หลักการ 
(รายละเอียดแนบทาย) โดยมีขอเสนอแนะและใหดำเนินการดังนี้ 

  2.1 หนวยงานควรจัดทำแบบสอบถามการประเมินการควบคุมภายในใหครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมินระบบควบคุมภายใน และประชุมรวมกันเพ่ือติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพ่ือสามารถ
กำหนดประเด็นความเสี่ยง ในการจัดทำแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในขององคกร  

  2.2 ใหหัวหนาอำนวยการจัดทำรายงานผลการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาองคกร (Corrective Action 
Request Report) ในดานที่พบจุดออน พรอมเอกสารประกอบการปรับปรุงฯ นำเสนอผูอำนวยการลงนาม และ
นำเขาขอมูลในระบบ Audit Checklist ภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2566 
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3. การจัดทำรายงานผลการติดตามรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ของปงบประมาณ 2565 

(แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 6 เดือน โดยพิจารณาวากิจกรรมในกระบวนงานที่นำมาควบคุมภายใน  
ยังมีความเสี่ยงอยูหรือไม มีการปรับปรุงการควบคุมภายในอยางไร มีวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมินอยางไร
ซ่ึงประกอบดวยกระบวนงานหลกั 2 กระบวนงาน และกระบวนงานสนับสนุน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

3.1 กระบวนงานโครงการโมเดลการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในเมืองทองเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม 
3.2 กระบวนงานการขอความเห็นชอบเปนหนวยงานจัดอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร 
3.3 กระบวนงานควบคุมการเบกิจายงบประมาณ 
3.4 กระบวนงานพัสด ุ
  3.4.1 การจัดซ้ือจัดจางในระบบ Electronic Government Procurement: e-GP 
  3.4.2 การจัดซ้ือ/จางท่ัวไป ในระบบ e-GP 

มติท่ีประชุม  

 1. รับทราบและใหผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุม
ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
 2. รับทราบผลการประเมินการตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) ของสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใหดำเนินการดังนี้ 
  2.1 ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนฯ ซึ่งมีการกำหนดการประชุมของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน ท้ังรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
  2.2 ใหใชแบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายใน ในการจัดทำแบบสอบถาม
การประเมินการควบคุมภายใน เพื่อใหครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินระบบควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 
17 หลักการ ในการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ รอบ 12 เดือน เพื่อรวมกันติดตามการประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน เพื ่อสามารถกำหนดประเด็นความเสี ่ยง ในการจัดทำแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
ขององคกร ตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 
  2.3 ใหหัวหนาอำนวยการจัดทำรายงานผลการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาองคกร (Corrective Action 
Request Report) ใหครบถวน ทันตามกำหนด 
 3. รับทราบและใหผู ร ับผิดชอบ/ผูเกี ่ยวของ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามรายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ของปงบประมาณ 2565 (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 6 เดือน ตอไป 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  แจงที่ประชุมรวมกันพิจารณากระบวนงานหลักและกระบวนงานสนบัสนุน 
ที่มีความเสี่ยงในการบริหารจัดการ เพื่อดำเนินการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2566 โดยพิจารณาจาก SOP 
ของกระบวนงาน ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนการปฏิบัติงาน และจากตารางวิเคราะหความเสี่ยงของกระบวนงานนั้น ๆ 
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มติท่ีประชุม  

ที่ประชุมไดคัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงมาดำเนินการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ 2566  
โดยกำหนดกระบวนงานหลัก 2 กระบวนงาน และกระบวนงานสนับสนนุ 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงานโครงการโมเดลการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในเมืองทองเที่ยวสุขภาพดี วิถีใหม 
2. กระบวนงานพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหารเพื่อรองรับการทองเที่ยวไทย 
ภายใตวิถีชีวิตใหม 
3. กระบวนงานควบคุมการเบิกจายงบประมาณ 
4. กระบวนงานบริหารจดัการงานยานพาหนะ 

 และใหผูรับผิดชอบ/ผูเก่ียวของ ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

ปดประชุมเวลา 12.00 น.  
  
    
        น.ส.นุชนาฎ  เทพนัน บันทึกการประชุม 
                                                                    น.ส.ฐิติพร  วีรเธียรภิญโญ ตรวจบันทึกการประชุม 

 
 

 
 

 


