


ตารางวิเคราะหความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2566 

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 

ภารกิจตามกฎหมาย/ 

แผนงาน/ภารกิจอ่ืน ๆ  

ท่ีสำคัญ/ข้ันตอน 

วัตถุประสงค ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง ลำดับ 

ความ

เส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

กระบวนการหลัก 

1. การพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือรองรับการทองเท่ียวไทยภายใตวิถีชีวิตใหม 

   1.1 พัฒนามาตรฐาน รูปแบบ 

ระบบและกลไกการขับเคลื่อน 

การจัดการสุขาภิบาลอาหาร  

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ดานกฎหมายของสถานประกอบ

กิจการดานอาหารประเภท ตลาด 

สถานท่ีจำหนายอาหารและสะสม

อาหาร การจำหนายสินคาในท่ีหรือ

ทางสาธารณะ ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว  

ใหมีคุณภาพ เปนไปตามกฎหมาย

และมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร 

2) เพ่ือพัฒนาระบบเฝาระวัง 

ในสถานประกอบกิจการดานอาหาร

ในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว ในการ

จัดการ ดานสุขาภิบาลอาหารท่ีดี 

และสามารถสรางความเชื่อม่ัน 

ตอการใหบริการดานอาหาร 

แกนักทองเท่ียวได 

ไมสามารถจัดการ

ประชุมไดตามแผนงาน 

ขาดความเขาใจ 

ในกระบวนการ

ดำเนินงานสุขาภิบาล

อาหารท่ีเปนระบบ 

1 1 1 ต่ำ 7 

   1.2 สรางตนแบบ เยี่ยมเสริมพลัง 

สถานประกอบกิจการดานอาหาร 

ไมสามารถลงพ้ืนท่ี

ตนแบบ เยี่ยมเสริมพลัง 

ขาดขอมูลเชิงประจักษ

ในการใหขอแนะนำ

การดำเนินงาน 

2 2 4 ปานกลาง 4 

   1.3 พัฒนาและขับเคลื่อน

กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

ท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบ

กิจการดานสุขาภิบาลอาหาร  

ไมสามารถนำราง

กฎหมายเขาท่ีประชุม 

คณะอนุกรรมการฯ ได 

เกิดความลาชา ไมทัน

ตอสถานการณปจจุบัน 

2 2 4 ปานกลาง 

 

2 
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ภารกิจตามกฎหมาย/ 

แผนงาน/ภารกิจอ่ืน ๆ  

ท่ีสำคัญ/ข้ันตอน 

วัตถุประสงค ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง ลำดับ 

ความ

เส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

กระบวนการหลัก 

1. การพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือรองรับการทองเท่ียวไทยภายใตวิถีชีวิตใหม 

   1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศและ

ฐานขอมูลดานสุขาภิบาลอาหาร

ของสถานประกอบกิจการ 

ดานอาหาร  

3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน 

ใหเจาหนาท่ี ผูประกอบกิจการ  

ผูสัมผัสอาหาร และ ภาคีเครือขาย 

ท่ีเก่ียวของมีความรู ความเชี่ยวชาญ 

และสามารถขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร 

ในระดับพ้ืนท่ีได 

4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดบริโภค

อาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย จากสถาน

ประกอบกิจการดานอาหารในแหลง

ทองเท่ียว 

 

ไมสามารถหาผูรับจาง

พัฒนาฐานขอมูลดาน

สุขาภิบาลอาหาร 

ฐานขอมูลท่ีได

หยุดชะงัก ขาดความ

ตอเนื่องของขอมูล 

2 3 6 ปานกลาง 1 

   1.5 สุมประเมินและเฝาระวัง 

สถานประกอบกิจการดานอาหาร 

ไมสามารถลงพ้ืนท่ี 

สุมประเมินและ 

เฝาระวัง 

ขาดขอมูลเชิงประจักษ

ในการใหขอแนะนำ

การดำเนินงาน 

2 2 4 ปานกลาง 5 

   1.6 พัฒนาศักยภาพภาคี

เครือขาย เจาหนาท่ี พรอมท้ัง

พัฒนารูปแบบและศักยภาพ 

ผูประกอบกิจการและผูสัมผัส

อาหาร  

ไมสามารถจัดอบรม

ภาคีเครือขาย 

เจาหนาท่ี ผูประกอบ

กิจการและผูสัมผัส

อาหารได 

ประกอบกิจการและ 

ผูสัมผัสอาหาร  

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ีบังคับใช เจาหนาท่ี 

ขาดความรูความเขาใจ 

2 2 4 ปานกลาง 3 

   1.7 จัดกิจกรรมสรางกระแส 

ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  

สรางเสริมพฤติกรรมบริโภค และ

สรางเสริมความรวมมือของภาคี

เครือขาย 

ไมสามารถจัดกิจกรรม

สรางกระแส ได 

อาจเกิดพฤติกรรมการ

บริโภคท่ีไมเหมาะสม 

สถานประกอบการ

ดานอาหาร ปฏิบัติ 

ไมถูกสุขลักษณะ 

2 2 4 ปานกลาง 6 
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เสี่ยงสูง 

วัตถุประสงค ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง ลำดับ 

ความ

เส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

2. โครงการประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองทองเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม 

   2.1 การจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “พัฒนายกระดับ

การจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมสูเมืองทองเท่ียว

สุขภาพดี วิถีใหม” 

1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการจัดการ อวล.  

สูเมืองทองเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การจัดการ อวล.สูเมืองทองเท่ียว

สุขภาพดี วิถีใหม 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการจดัการ อวล.ฯ 

4. เพ่ือศึกษาความเปนไปได 

ในการนำโมเดลการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมสูเมือง

ทองเท่ียวสุขภาพดี วิถีใหม  

ไปปฏิบัติ 

ผูเขารวมประชุมไมครบ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

1. ผูเขารวมประชุม 

ติดภารกิจเรงดวน

กระทันหัน ไมสามารถ

เขาประชุมได 

2. การสื่อสารถึง

กลุมเปาหมายลาชา 

ไมสามารถเขารวม

ประชุมได 

3 4 12 เสี่ยงสูง 1 

   2.2 กิจกรรมประชุมชี้แจง

แนวทางการดำเนินงานกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของและ

การติดตามผลการ

ดำเนินงาน (ออนไลน) 

การประชุมแบบออนไลน 

ทำใหการสื่อสารไมชัดเจน 

เกิดความเขาใจไมตรงกัน

และคลาดเคลื่อน 

ปรับรูปแบบการ

ประชุมเปนออนไซด 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจ

ท่ีถูกตองตรงกัน 

3 3 9 เสี่ยงสูง 2 

   2.3 การจางเหมาทบทวน

องคความรู วิชาการ 

งานวิจัย ออกแบบและ

พัฒนาเครื่องมือ วิเคราะห 

และสังเคราะหขอมูล

งานวิจัย 

รางขอบเขตงาน (TOR)  

ไมครอบคลุมและไมชัดเจน  

แตงตั้งคณะทำงาน 

รางขอบเขตงาน 

(TOR) เพ่ือใหมีความ

ครอบคลุมและชัดเจน

ยิ่งข้ึน 

 

2 3 6 ปานกลาง 3 



- 4 - 
 

ภารกิจตามกฎหมาย/

แผนงาน/ภารกิจอ่ืน ๆ  

ท่ีสำคัญ/ข้ันตอน 

วัตถุประสงค ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง ลำดับ 

ความ

เส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

กระบวนการสนับสนุน 

3. กระบวนงานควบคุมการ

เบิกจายงบประมาณ 

 

 

 

1. เพ่ือใหผลการเบิกจาย

งบประมาณบรรลุตามแผนการ

ปฏิบัติงานและบรรลุผลการ

เบิกจายเปนไปตามมาตรการ

เรงรัดตามมติ ครม. และนโยบาย

กรมอนามัย 

2. เพ่ือใหมีแผนการปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน และสามารถดำเนินการ 

ไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. เพ่ือใหผลการเบิกจาย

งบประมาณเปนไปตามแผน/ 

ผลผลิต/ กิจกรรมท่ีไดวางแผน 

ความถูกตองตามระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของ 

 - การดำเนินงานและ

เบิกจายงบประมาณไมได

ตามเปาหมาย 

1. นโยบายเรงดวน/

สถานการณฉุกเฉิน/

สถานการณท่ีกระทบ

ตอประชาชน ทำให 

ไมสามารถดำเนินงาน

ไดตามแผน 

3 2 6 ปานกลาง 1 

2. การจัดจางสงมอบ

งานไมไดตามสัญญา 

2 2 4 ปานกลาง 2 
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ภารกิจตามกฎหมาย/

แผนงาน/ภารกิจอ่ืน ๆ  

ท่ีสำคัญ/ข้ันตอน 

วัตถุประสงค ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง ลำดับ 

ความ

เส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

กระบวนการสนับสนุน 

4. กระบวนงานยานพาหนะ 

   4.1 กิจกรรมการขอใช

รถยนต 

 

 

1. เพ่ือใหการใชรถยนต 

ของหนวยงานเกิดความคุมคา 

เหมาะสม ถูกตองตามระเบียบ 

ท่ีกำหนด  

2. เพ่ือใหรถยนตของหนวยงาน

ไดรับการบำรุงรักษาใหมีสภาพ 

ใชงานไดดีอยูเสมอ 

3. เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

ท้ังพนักงานขับรถยนตและ

เจาหนาท่ีท่ีใชบริการ 

- ไมสามารถจัดรถยนต 

ไดตามความตองการ/  

มีการขอใชรถยนตพรอมกัน 

- มีภารกิจเรงดวน  

โดยไมไดวางแผนการ

ใชรถยนตลวงหนา 

4 2 8 เสี่ยงสูง 2 

   4.2 กิจกรรมการ

ใหบริการ รับ-สง เจาหนาท่ี 

- ไมสามารถรับ-สง

เจาหนาท่ีไดทันตามกำหนด 

เนื่องจาก 

  1. เกิดอุบัติเหตุกีดขวาง

การจราจร 

  2. รถยนตขัดของหรือเกิด

อุบัติเหตุ 

- ปจจัยภายนอก เชน 

เกิดอุบัติเหตุกีดขวาง

การจราจร หรือเกิด

การจลาจล 

- สภาพรางกายและ

สภาพจิตใจของ

พนักงานขับรถยนต 

- สภาพของรถยนตท่ีมี

อายุการใชงานนาน 

2 4 8 เสี่ยงสูง 1 

   4.3 กิจกรรมการซอม

บำรุงรักษา 

- รถยนตบางคันอายุการใช

งานนานเกิน 10 ป ทำใหมี

การซอมบำรุงบอย 

- สภาพของรถยนตท่ีมี

อายุการใชงานนาน 

2 2 4 ปานกลาง 3 
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ระดับความเสี่ยง 

 

 


