
ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ร้อยละของผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ระดับคะแนน ผลกระทบ
ด ำเนินกำรไม่ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดมำกกว่ำ 15 คร้ังต่อปี 5 สูงมำก กระทบกับหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร 5 สูงมำก
ด ำเนินกำรไม่ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 11 - 15 คร้ังต่อปี 4 สูง กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 75 ข้ึนไป 4 สูง
ด ำเนินกำรไม่ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 6 - 10 คร้ังต่อปี 3 ปำนกลำง กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรร้อยละ 50 - 74 3 ปำนกลำง
ด ำเนินกำรไม่ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 3 - 5 คร้ังต่อปี 2 น้อย กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรร้อยละ 25 - 49 2 น้อย
ด ำเนินกำรไม่ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 1 - 2 คร้ังต่อปี 1 น้อยมำก กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรน้อยกว่ำร้อยละ 25 1 น้อยมำก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ร้อยละของผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ระดับคะแนน ผลกระทบ
เกิดข้อผิดพลำดมำกกว่ำ 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมำก กระทบกับหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร 5 สูงมำก
เกิดข้อผิดพลำด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 75 ข้ึนไป 4 สูง
เกิดข้อผิดพลำด 2 คร้ัง 3 ปำนกลำง กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรร้อยละ 50 - 74 3 ปำนกลำง
เกิดข้อผิดพลำด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรร้อยละ 25 - 49 2 น้อย
ไม่มีข้อผิดพลำด 1 น้อยมำก กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรน้อยกว่ำร้อยละ 25 1 น้อยมำก

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564
ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

2. กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนของการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหาร

1. โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ (รร.กพด.) 
    - ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการพระราชด าริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ (รร.กพด.)

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง



ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ร้อยละของผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ระดับคะแนน ผลกระทบ
มีกำรปรับแผนมำกกว่ำ 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมำก กระทบกับหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร 5 สูงมำก
มีกำรปรับแผน 3 คร้ัง 4 สูง กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 75 ข้ึนไป 4 สูง
มีกำรปรับแผน 2 คร้ัง 3 ปำนกลำง กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรร้อยละ 50 - 74 3 ปำนกลำง
มีกำรปรับแผน 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรร้อยละ 25 - 49 2 น้อย
ไม่มีกำรปรับแผน 1 น้อยมำก กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรน้อยกว่ำร้อยละ 25 1 น้อยมำก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ร้อยละของผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ระดับคะแนน ผลกระทบ
เกิดข้อผิดพลำดมำกกว่ำ 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมำก กระทบกับหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร 5 สูงมำก
เกิดข้อผิดพลำด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 75 ข้ึนไป 4 สูง
เกิดข้อผิดพลำด 2 คร้ัง 3 ปำนกลำง กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรร้อยละ 50 - 74 3 ปำนกลำง
เกิดข้อผิดพลำด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรร้อยละ 25 - 49 2 น้อย
ไม่มีข้อผิดพลำด 1 น้อยมำก กระทบกับหน่วยงำนภำยในองค์กรน้อยกว่ำร้อยละ 25 1 น้อยมำก

3. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

4. งานการเงินและบัญชี (การบริหารเงินยืม)

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
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โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

แผนภูมิความเส่ียง (Rick Map)

ระดับของความเส่ียง จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง

1 - 2 คะแนน

ตารางการจัดระดับความเส่ียงและการจัดการความเส่ียง

ระดับคะแนน
ความเส่ียง

13 - 25 คะแนน

7 - 12 คะแนน
3 - 6 คะแนน

กลยุทธ์ในการจัดการความเส่ียง

ควบคุมความเสี ยง (มีแผนควบคุมความเสี ยง, 
ถ่ายโอนความเสี ยง)
ควบคุมความเสี ยง (มีแผนควบคุมความเสี ยง)
ยอมรับความเสี ยง (มีมาตรการติดตาม)
ยอมรับความเสี ยง


