- 2 -

[bookmark: _Hlk118902377][bookmark: _Hlk118902135]แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 
[bookmark: _Hlk118902154] สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	ยุทธศาสตร์/
โครงการ/
กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย
	งบ
ประ
มาณ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.66)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.66)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.66)
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	ยุทธศาสตร์ที่ :  1. ส่งเสริมคนดี

	กลยุทธ์ที่ :       1. พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

	ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

	1. ทบทวน วิเคราะห์ 
    และวางแผน
    การดำเนินงาน
	1.1 แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       เพื่อทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ จำนวน 
1 ฉบับ
 รายงานการประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 
1 ฉบับ
	 มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	-
	
	
	
	

	2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
	2.1 ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขจำนวน 1 ครั้ง

	 ประกาศเจตนารมณ์
1 ครั้ง



	 มีผู้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (แนบใบลงลายมือชื่อ)
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	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สอน.
	3.1 จัดกิจกรรมอบรม on site / เรียน online
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการให้บุคลากรในหน่วยงาน 
	 จัดการอบรม 1 ครั้ง
 มีหลักสูตรการอบรม online 3 หลักสูตร
	 บุคลากรเข้าร่วมอบรม on site หรือเรียน online
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	-
	
	
	
	

	4. กิจกรรมจัดตั้งชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
	4.1 จัดตั้งชมรมจริยธรรมและความสุข 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
	 จัดตั้งชมรม 1 งาน



	 มีผู้เข้าร่วมชมรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ราย
ได้
20
บาท/คน
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ :  1. ส่งเสริมคนดี

	กลยุทธ์ที่ :       2. สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม 

	ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

	5. กำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กร
	5.1 สำรวจ“ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ” ของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อกำหนดกิจกรรมที่โดยที่คลอบคลุม 2 ด้าน คือ
คุณธรรม 5 ประการ และ องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (Happy workplace 8 ประการ)
5.2 กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
 “ต่อแต้มบุญ” ตั้งกล่องรับบริจาคล๊อตเตอรี่ที่ไม่ถูกรางวัล เพื่อนำไปบริจาคให้กับศูนย์สาธารณสงเคราะห์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี เพื่อให้เด็กพิการทางสมองที่ศึกษาอยู่ศูนย์นำไปประดิษฐ์เป็นดอกไม้จันทน์ พวงหรีด หมวก และแจกันดอกไม้ แล้วจัดจำหน่ายให้กับผู้ที่ต้องการใช้ในการฌาปนกิจ 
	 สำรวจความต้องการ 1 ครั้ง
 มีกิจจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กรที่คลอบคลุมด้านคุณธรรม 5 ประการและ Happy workplace 
8 ประการ จำนวน 
7 ด้าน

	 ผู้ร่วมตอบผลสำรวจปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 มีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร
	-
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	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	 “เวลาเพื่อเธอ” ตั้งกล่องรับบริจาคปฏิทินเก่า เพื่อนำไปบริจาคให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อนำไป
ใช้ผลิตสื่ออักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการทางสายตา
 “ขวดส่งบุญ” นำขวดที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ไปบริจาคให้กับวัด
5.3 กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
กรมอนามัย (HEALTH) ด้าน Harmony ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยจัดการประกวดกลุ่มงานที่มีบุคลากรในกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานมากที่สุด
5.4 กิจกรรม “Happy Heart” โดยมีการอวยพรวันเกิด / เยี่ยมไข้เมื่อป่วย ส่งกำลังใจในการทำงานให้กันของบุคลากรในหน่วยงานผ่านไลน์สำนัก
5.5 กิจกรรม “Happy Society”
  กิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ส่งเสริมการแยกขยะพลาสติกที่ถูกวิธีโดยเปิดให้บุคลากรนำขวดพลาสติก 10 ขวด มาแลกไข่ไก่ 3 ฟอง ฟรี
และเผยแพร่วิธีในการจัดการกับขยะหลังจากจบกิจกรรม เพื่อสร้างสังคมที่ดี มีสภาพแวดล้อมที่ดี
 กิจกรรม “Happy2” กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ในหน่วยงานช่วงปีใหม่ เพื่อสร้างความสามัคคี สร้างขวัญ กำลังใจ สร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 
	
	
	-
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	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	5.6 กิจกรรม “Happy Relax” 
 จัดอบรมให้ความรู้ในการจัดการกับความเครียดให้กับบุคลากร
 จัดพื้นที่ co-working space ในหน่วยงาน
 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน
5.7 กิจกรรมด้านวินัย โดยการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า-ออก ในการทำงานที่ตรงต่อเวลา
	
	
	-
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ :  1. ส่งเสริมคนดี

	กลยุทธ์ที่ :       3. ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี

	ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

	6. กำหนดหลักเกณฑ์การนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคล
	6.1 จัดคำคำสั่งสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เรื่อง การนำผลการประเมินด้านมาตรฐานทางจริยธรรมมาใช้ในงานบุคคล
	 คำสั่งฯ 1 ฉบับ

	 บุคลากรรับทราบคำสั่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	-
	
	
	
	

	7. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรในรูปแบบที่หลากหลาย
	7.1 จัดทำสื่อด้านมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร 

	 สื่อจำนวน 1 ชิ้น

	 มีสื่อเผยแพร่ผ่าน 
3 ช่องทาง
- บอร์ดในหน่วยงาน
- เว็บไซต์ของหน่วยงาน
- Facebook ของหน่วยงาน
	-
	
	
	
	

	8. เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่องค์กร/ส่วนร่วม
	8.1 กิจกรรมคัดเลือกแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน เพื่อเข้าร่วมการคัดเลือก คนดีศรีอนามัย และประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลที่ได้รับการคัดเลือก

	 มีบุคลากรเข้าคัดเลือก คนดีศรีอนามัย ไม่น้อยกว่า 2 คน

	 จำนวนบุคลากรรับการคัดเลือกอย่างน้อย 
2 คน
	-
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	8.2 กิจกรรมคัดเลือก “คนดี ศรี สอน.” โดยเปิดโอกาสในบุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมคนเลือกบุคคลที่เป็นต้นแบบด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ขยัน เสียสละ จำนวน 1 ท่าน และประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลที่ได้รับการคัดเลือก
	 มีบุคลากรได้รับคัดเลือก คนดี ศรี สอน. จำนวน 1 คน

	 จำนวนบุคลากรได้รับการคัดเลือก 1 คน
	-
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม

	กลยุทธ์ที่ :       1. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม

	ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

	9. การประกวดหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ

	9.1 สมัครเข้าร่วมการประกวดหน่วยงานคุณธรรมแบะองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ
	 สมัครเข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรม

	 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ ร้อยละ 60 ของคะแนนการประเมิน
	-
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม

	กลยุทธ์ที่ :       2. สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน

	ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

	10. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
	10.1 ถอดบทเรียนการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมของหน่วยงาน
10.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง 
	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น จำนวน
1 ครั้ง
	 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น 
	-
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/
โครงการ/
กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย
	งบ
ประ
มาณ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.65)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.66)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.66)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.66)

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ :  3. การป้องกันทุจริต

	กลยุทธ์ที่ :       1. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA

	ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

	11. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมระความโปร่งใส (ITA)
	11.1 บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมระความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน
	 ผลการประเมินตัวชี้วัด 2.1 ผ่านเกณ์การประเมินระดับ 3 ขึ้นไป
	
	-
	
	
	
	

	12. การพัฒนากลไก วางระบบกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท
	12.1 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
	 มีแผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน
	 ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงสำเร็จตามเป้าหมายอย่างน้อย ร้อยละ 80
	-
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ :  3. การป้องกันทุจริต

	กลยุทธ์ที่ :       2. ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
                     2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

	13. ประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
	13.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน No gift Policy  จำนวน 1 ครั้ง
	 มีการประกาศเจตนารมณ์ 1 ครั้ง
	
	-
	
	
	
	



    ผู้อนุมัติแผน
