
พฤติกรรมที่เข้าข่าย

ท่ีเข้าข่ายมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ผลประโยชน์

( Conflict Of Interests )ทับซ้อน

การใช้ต าแหน่ง หน้าท่ี หาผลประโยชน์ใหต้นเอง

ครอบครัว หรือพวกพ้อง

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว หรือพวกพ้อง
รถราชการ

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ส่วนตัว

จากผู้มาติดต่อราชการ

สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์
ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งน้ัน การกระท าดังกล่าวอาจ
เกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวท้ังเจตนาหรือไม่เจตนา หรือ บางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิด
แต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interests)
ตามความหมายของ ส านักงาน ก.พ. คือ

ผลิตโดย   ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย


