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โครงการที่ 2 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
กิจกรรมย่อยที่ 2 การคัดเลือก “คนดี ศรีสอน.” 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างแรงบัลดาลใจให้แก่บุคคลอื่น 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้นำการพัฒนากรมอนามัยเป็นองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
มีบุลากรได้รับการคัดเลือกเป็น “คนดี ศรีสอน.”  จำนวน 1 คน 

วิธีการดำเนินงาน 
ดำเนินการคัดเลือก “คนดี ศรีสอน.”  โดยวิธีการให้บุคลากรทั้งหมด 44 ท่าน ลงคะแนนเสียง เลือกบุคลากร

ในสำนักที่มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามหลัก “พอเพียง มีวินัย ร่วมใจจิตอาสา” คือ คนดีในการทำงานใน
หน้าที่ของตัวเองได้ดี ปฏิบัติตนเป็นเป็นเพ่ือนร่วมงานที่ดีต่อเพ่ือนๆในสอน. และเป็นคนตรงต่อเวลาการมาปฏิบัติงาน  
การประชุม 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นเมื ่อวันที ่ 14 มกราคม 2565 โดยมีบุคลากรร่วมลงคะแนนเสียงทั ้งหมด 38 ท่าน  
คิดเป็นร้อยละ 86 จากบุคลากรทั้งหมด 44 ท่าน ผู้ที่ได้ รับการลงคะแนนเสียงสูงที่สุด และได้รับการคัดเลือกเป็น  
“คนดี ศรีสอน.” คือ นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทราบ 
- อนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



ภาพกิจกรรม การคัดเลือกเป็น  “คนดี ศรีสอน.” 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 

 

 

 
 



  
 

   
 

    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คนดี ศรีสอน. 2565 
“พอเพียง มีวินัย ร่วมใจจิตอาสา” 

 

 
 
 

 

นายภาคภูมิ    องค์สุริยานนท์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 



 




