
1 
 

 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

10.2 



2 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี  2. สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
  10. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละอดบทเรียนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  10.2 จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อย 1 คร้ัง 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัหน่วยงานอื่น จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัหน่วยงานอื่น 

งบประมาณ 0 บาท 

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม 3 กุมภาพันธ์ 2566 

รายละเอียดกิจกรรม 

  เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ อาคาร 3 ช้ัน 3 กรมอนามัย นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการเป็น
ตัวแทนสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ เสริมพลัง ถอดบทเรียนการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขร่วมกับ กองกฎหมาย กรมอนามัย โดยมีการแลกเปลี่ยนข้ันตอน วิธีการ และ
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 10 ท่าน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย 

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก.................................................................................... ....... 
น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 
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หนังสือเชิญกองกฎหมาย กรมอนามยัเข้าร่วมกิจกรรม 



4 
 

 
 
 



5 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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