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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สง่เสริมคนด ี

กลยุทธ์ท่ี  2. สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรม  

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
  5. กำหนดทศิทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแหง่ความสุขที่มคีุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กร 

     5.7 กิจกรรม “Happy Brain” โดยการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรด้านเทคนิคการผลติสื่อ และการ 
           ออกแบบสื่อในการทำงานยคุดิจิทัล และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ KM ในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

   มีกิจจกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมและองค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมทั้งองค์กรทีค่ลอบคลุม 
                   ด้านคุณธรรม 5 ประการและ Happy workplace 8 ประการ จำนวน 7 ด้าน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  มีการสง่เสริมสภาพแวดล้อมและสร้างความผูกพันในองค์กร 

 งบประมาณ ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 1,680 บาท  

***************************************************************************************** 

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม เดือนมกราคม 2566  

รายละเอียดกิจกรรม 

  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ จัดกจิกรรม Happy brain & Easy KM “การอบรมเรื่อง เทคนิคการ
ผลิตสื่อ” เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 เวลา  09.30 – 12.00  น. ณ ห้องประชุมทรวง  เหลี่ยมรังสี กรมอนามัย 
วิทยากร คือ นางสาวกมลฉัตร พิมพ์ดิษฐ นักจัดการงานทั่วไป สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ มีผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ และออนไซต์ จำนวน 75 ท่าน  
  กิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดการความรู้ประเภท “ความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตวัคน” 
(Tacit Knowledge) ให้เกิดการถ่ายทอดสู่บุคคลอื่น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันพัฒนาทักษะการผลิตสื่อให้ผู้เข้า
รับการอบรมสามารถนำองค์ความรู้ต่าง ๆ ของหน่วยงานมาผลิตสื่อและถ่ายทอด 
ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 

1. เน้นการประชาสัมพันธ์กจิกรรมต่าง ๆ หลากหลายช่องทาง และต้องประชาสัมพันธ์บอ่ย ๆ 
2. การดำเนินงานในรูปแบบชมรม ทำใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการมากขึ้น 

สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 
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