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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สง่เสริมคนด ี

กลยุทธ์ท่ี  3. สง่เสริมการประพฤติปฏบิัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบทีท่ำความดี 

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
  8. เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดแีก่องค์กร/ส่วนร่วม 

8.2 กิจกรรมคัดเลือก “คนด ีศรี สอน.” โดยเปดิโอกาสในบคุลากรในหน่วยงานได้ร่วมคนเลือกบุคคลที่เป็นต้นแบบ
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ขยัน เสยีสละ จำนวน 1 ท่าน และประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบคุลที่ได้รับการคดัเลือก 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
   มีบุคลากรได้รับคัดเลือก คนดี ศรี สอน. จำนวน 1 คน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  จำนวนบุคลากรได้รับการคดัเลือก 1 คน 
งบประมาณ 0 บาท  

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม 23 ธันวาคม 2565 
***************************************************************************************** 

รายละเอียดกิจกรรม 

 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่องค์กร/ส่วนร่วม โดยมีการ
คัดเลือก “คนดี ศรีสอน.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด บุคคลต้นแบบด้าน “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งมีการคัดเลือกโดยให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานลงคะแนนเสียงเลือกผู ้ที ่ปฏิบัติตนเป็นคนดี  
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เปิดให้ลงคะแนนเสียงตั้งแต่วันที่ 25 – 28 พฤศจิกายน 2565 ประกาศผล
การคัดเลือกวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 และมอบรางวัลคนดี ศรีสอน. ในวันที่ 23 ธันวาคม 2565 และบุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือกเป็น คนดี ศรี สอน. คือ นางสาวกมลฉัตร พิมพ์ดิษฐ นักจัดการงานทั่วไป 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก........................................................................................... 
 

น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
นักจัดการงานทั่วไป 
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บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันลงคะแนนเลอืก 
ตัวแทนเข้าร่วมประกวดคนดีศรีอนามัย และคนดี ศรี สอน. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรร่วมลงคะแนน
เสียงเลือกตัวแทนตัวแทนเข้าร่วมประกวด 

คนดีศรีอนามัย และคนดี ศรี สอน. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผ่านไลน์หน่วยงาน 
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บรรยากาศการลงคะแนน 
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บรรยากาศการนับคะแนน 
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ประกาศยกย่องเชิดชผู่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ดา้นหน้าสำนักสุขาภิบาลอาหารและนำ้  และผ่านไลนข์องหน่วยงาน 
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มอบรางวัล “คนดี ศรีสอน.” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในวันจัดกิจกรรมงานปีใหม่ พ.ศ. 2566 

 
 

 


