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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม 
องค์กรแห่งความสขุที่มีคุณภาพ/ความผูกพันองค์กร  

 สำนักสุขาภบิาลอาหารและนำ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สง่เสริมคนด ี

กลยุทธ์ท่ี  1. พฒันาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงคด์้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้รับผิดชอบ 1. ชมรมจริยธรรมและความสุข สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
                  2. คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแหง่ความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี  
        3. กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สอน. 

3.1 จัดกิจกรรมอบรม on site / เรียน online เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการให ้  
                 บุคลากรในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

 จัดการอบรม 1 คร้ัง 
 มีหลักสตูรการอบรม online 3 หลักสตูร 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรเข้าร่วมอบรม on site หรือเรียน online ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

รายละเอียดกิจกรรม 

 หน่วยงานมีการดำเนินงานในกจิกรรมที่ 3 และ 6 โดยการขอความร่วมมือในกจิกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพโดยดำเนินการจัดทำประกาศและแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน โดยมรีายละเอียดในการแจง้เวียน ดังนี้  

1. แจ้งเวียนคำสั่งสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ที่ 48/2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร สำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. แจ้งเวียนคำสั ่งสำนักส ุขาภิบาลอาหารและน้ำ ที ่ 49/2565 ลงวันที ่ 6 ธันวาคม 2565  
เรื่อง แนวทางการนำมาตรฐานทางจริยธรรมมาใช้ในงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. แจ ้ ง เว ียนประกาศเจตนารมณ์ข ับ เคล ื ่ อนองค ์กรค ุณธรรมและองค ์กรแห ่ งความสุข 
ที่มีคุณภาพ สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/
ความผูกพันองค์กร สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. แจ้งเวียนข้อตกลงข้อตกลงคุณธรรมด้านความตรงต่อเวลา ว่าบุคลากรในหน่วยงานทุกคนจะเข้า-
ออก ตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงาน  

6. แจ้งเวียนการอบรมด้านและการทดสอบความรู ้ทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ของบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบุคลากรทุกคนต้องได้คะแนนการทดสอบ
ความรู้ทางจริยธรรม ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การอบรมด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  หรือ
บุคลากรท่านใดไม่ประสงค์ทำแบบทดสอบของหน่วยงานต้องเข้ารับการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตรตามที่
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) จัดทำไว้เป็นหลักสูตรออนไลน์ 
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สรุปผลการดำเนินงานของกิจกรรมที่ 3 และ 6  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 3 และ 6 คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด  
- ผลการทดสอบความรู ้ด้านทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

ของบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเฉลี่ยในระดับ 9.9 คะแนน และบุคลากรที่รับ 
การทดสอบทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน (ผลการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) ทุกคน 

 
งบประมาณ 0 บาท 

วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม 14 ธันวาคม 2565 2565 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย 

  ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายเนื่องจาก.................................................................................... ....... 
 
น.ส.กมลฉัตร  พิมพ์ดิษฐ  ผู้รายงาน  
    นักจัดการงานทั่วไป 
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 ความรู้ท่ีอบรมให้กับบุคลากร 
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ความรู้ท่ีอบรมให้กับบุคลากร 
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การทดสอบความรู้ด้านทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
ของบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

    
 

 








