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แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
ส่วนที่ ๑ การนำองค์กร : มีนโยบาย ทิศทางการ ดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างมีสว่นร่วมท้ังองค์กร 
1. ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และส่งเสรมิองค์กรแห่งความสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อปรบัปรุง
คณะทำงานให้เป็นปัจจุบัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ  
จำนวน  1 ฉบับ 

- มีผู้รับผิดชอบหลักใน
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ของหน่วยงาน
ที่เป็นปัจจุบันและชัดเจน 
เพื่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานได้ตาม
เป้าหมายอยา่งเป็น
รูปธรรม 

-     1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
https://shorturl.asia/45m6f 

 

2. แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริม
องค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อทบทวน 
วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และวางแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

3. ประชุมคณะทำงานส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริม
องค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนนิงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

- รายงานการประชุม
คณะทำงานฯ  
จำนวน  1 ฉบับ 

- แผนการขับเคลื่อนฯ  
จำนวน  1 ฉบับ 

- มแีผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานท่ีชัดเจน 

-     1. รายงานการประชุม
คณะทำงานฯ 
https://shorturl.asia/kEvW3 

 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/45m6f
https://shorturl.asia/kEvW3
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
2.แผนการขับเคลื่อนฯ 
https://shorturl.asia/L4cqI 

 

4. บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ 
“ความดีที่อยากทำ” ท่ีครอบคลมุ
คุณธรรม 5 ประการ , Happy 
Workplace และวัฒนธรรมองค์กรกรม
อนามัย (HEALTH) 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- สำรวจคณุธรรม
เป้าหมายผ่าน google 
form 1 ครั้ง 
- สรุปคุณธรรมเป้าหมาย 
จำนวน 1 ฉบับ 

- เผยแพรผ่ลการสำรวจ
คุณธรรมเป้าหมายผ่าน 

- ไลน์กลุม่ของหน่วยงาน 

- เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- หน่วยงานมีคุณธรรม
เป้าหมายที่บุคลากร
ร่วมกันกำหนดเพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ประจำปี 2567 

     1. สำรวจคณุธรรมเป้าหมาย 
https://shorturl.asia/VvbMx 

 
 

2. สรปุคุณธรรมเป้าหมาย 
https://shorturl.asia/F4pH2 

 
3. เผยแพร่ผลการสำรวจ
คุณธรรมเป้าหมายผ่านกลุม่
ไลน ์
https://shorturl.asia/f2ty0 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/L4cqI
https://www.shorturl.asia/VvbMx
https://shorturl.asia/F4pH2
https://shorturl.asia/f2ty0
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
5. ผู ้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ดังนี้  
1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ 
2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

และบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณฯ์ 

จำนวน 1 ครั้ง (3 เรื่อง) 
- มีผู้เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ มากกว่าร้อย
ละ 80 (แนบใบลงลายมือ
ช่ือ) 
- เผยแพร่การประกาศ
เจตนารมณล์งเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
 

- บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานทราบและ
ยินดี ร่วมกันขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และ
เป็นองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ 

-     1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ 

https://shorturl.asia/1rIA8 

 
2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

https://shorturl.asia/0LUEp 

 
3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

https://shorturl.asia/n7m2l 

 

https://shorturl.asia/1rIA8
https://shorturl.asia/0LUEp
https://shorturl.asia/n7m2l
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงาน : มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขบัเคลื่อน องค์กรคุณธรรมและองค์กร สร้างสุขที่มีคุณภาพ และมกีารติดตามประเมินผล เพ่ือให้การดำเนินงาน มีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น 

6. กิจกรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
    1 ด้าน Happy Workplace :  
      Happy Relax (ผ่อนคลายจติใจ)
กิจกรรม:  - จับฉลากของขวัญปีใหม ่

    2 ด้าน Happy Workplace :   
     Happy Society (การสร้างสงัคมดี) 
 กิจกรรม:  - เชิญอดีตผู้บริหารหนว่ยงาน
การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแหง่
ความสุขท่ีมีคณุภาพร่วมกับเจ้าหนา้ที่ 
และทำบุญเลี้ยงพระหน่วยงาน 
             - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

    3 ด้าน Happy Workplace :  
      Happy Body (ความรู้ด้านสขุภาพ) 
กิจกรรม : จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

“เทคนิคการเลือกรับประทานอาหาร
สำหรับการออกกำลังกาย” 

   4 คุณธรรม : ด้านความพอเพียง  
 กิจกรรม : “ คุณประหยดั ” 

       เชิญชวนบุคลากรทุกท่านร่วมกัน
ประหยดักระดาษ / ประหยดัพลังงาน / 
ใช้ถุงผ้า) 

5 คุณธรรม : ด้านจติอาสา  
 กิจกรรม : “ARSA FOODSAN” 
      - จิตอาสาที่ทำร่วมกันท้ังสำนกังาน 
“ต่อแต้มบุญ” ตั้งกล่องรับบริจาค 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

และบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- ประกาศเจตนารมณ์ 1 
ฉบับ  
 
- กิจกรรม ภาพถ่าย 1 
ครั้ง  (แนบรายช่ือ) 
 
 
- จัดประชุม  1 ครั้ง 

- ภาพถ่ายส่งเสริม 

วัฒนธรรม 2 ครั้ง/ป ี
     
 
 
- one page กิจกรรม 

2 ครั้ง 

- มีภาพถ่าย
ประชาสมัพันธ์ 

1 ครั้ง  
 
 
- มีภาพถ่ายกิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
- มีภาพถ่ายกิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 

- ม ีการจ ัดก ิจกรรมที่
ข ั บ เคล ื ่ อนค ุณธรรม
เป้าหมายและวัฒนธรรม
องค์กร 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

    1. การดำเนินงานด้าน 
Happy Relax 
https://shorturl.asia/S3TNH 

 
2. การดำเนินงานด้าน 
Happy Society 
https://shorturl.asia/UoRxC 
https://shorturl.asia/gE60e 

 

 

https://shorturl.asia/S3TNH
https://www.shorturl.asia/UoRxC
https://www.shorturl.asia/gE60e
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ล็อตเตอรี่ที่ไม่ถูกรางวัล เพื่อนำไป
บริจาคให้กับศูนย์สาธารณสงเคราะห์
เด็กพิเศษวัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี 
เพื่อให้เด็กพิการทางสมองที่ศึกษาอยู่
ศูนย์นำไปประดิษฐ์เป็นดอกไม้จนัทน์ 
พวงหรีด หมวก และแจกันดอกไม้ 
แล้วจัดจำหนา่ยให้กับผู้ที่ต้องการใช้ใน
การฌาปนกิจ       
          - ร่วมบริจาคปฏิทินเก่าใหก้ับ
ศูนย์เทคโนโลยีคนตาบอดร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน (กองกฏหมาย กรมอนามัย)  

6 คุณธรรม : ดา้นสุจริต  
      (ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกตอ้ง 
ไม่เลือกปฏิบัติ)       
กิจกรรม : - ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า-ออกเวลาในการทำงานท่ี
ตรงต่อเวลา 
             - จัดอบรมให้ความรู ้
งานพัสดุ “เข้าใจ เข้าถึงงานพัสดุ” 
งานการเงิน “หลักเกณฑ์การเบิกจา่ย
ด้านการเงินอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- one page กิจกรรม 1 
ครั้ง 
 
 
 
- ภาพถ่าย 1 ครั้ง 

- จัดอบรม 1 ครั้ง 

(จัดร่วมกับประชุม
หน่วยงาน) 
(แนบรายงานการประชุม
ฯ) 
- รายมือช่ือผู้เข้าร่วม
อบรม 

 
3. การดำเนินงานด้าน 
Happy Body 
https://shorturl.asia/RdwMW 

 
4. การดำเนินงานด้าน
พอเพียง 
https://shorturl.asia/pZXNu 

 
5. การดำเนินงานด้านจติอาสา 
- บริจาคล็อตเตอรี ่
https://shorturl.asia/Vv6G7 

 

https://shorturl.asia/RdwMW
https://shorturl.asia/pZXNu
https://shorturl.asia/Vv6G7
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
           

 

 
 
 
 
- บริจาคปฏิทิน 
https://shorturl.asia/zVlR8 

 
6. การดำเนินงานด้าน สุจรติ
https://shorturl.asia/Cz6xT 

 

https://www.shorturl.asia/zVlR8
https://shorturl.asia/Cz6xT
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
7. กิจกรรมการคดัเลือก “บุคคล” 
ที่เคยปฏิบัติงานในสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ ที่ปฏิบตัิตนเป็นต้นแบบดา้น
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน  
8. กิจกรรมการคดัเลือก “หน่วยงาน” 
ต้นแบบ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 
และบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- มี บุคคล ต้นแบบ 

จำนวน 1 ท่าน 
- มี หน่วยงาน ต้นแบบ 
1 หน่วย 
- ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง 
บุคคลและหน่วยงาน 3 

ช่องทาง 
- ไลน์หน่วยงาน 
- เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- เฟสบุ๊คของหน่วยงาน 

- หน่วยงานมีบุคคลและ
องค ์กรท ี ่ เป ็นต ้นแบบ
คุณธรรม เพื ่อส ่งเสริม 
กระต ุ ้นให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานอยากร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรม 

 -     1. กิจกรรมการคดัเลือก
บุคคลและหน่วยงานต้นแบบ 
https://shorturl.asia/bTO1A 
https://shorturl.asia/31oaT 

 

 

https://www.shorturl.asia/bTO1A
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
9. จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ทำงาน  
      1) จัดกล้อง/ไมค์คอนเฟอเรนซไ์ว้ให้
บุคลากรในหน่วยงานยมืใช้ 
10. ตรวจสอบความปลอดภยัในการ
ทำงาน 
      1) ตรวจสอบความปลอดภัยของ
จุดจ่ายไฟในหน่วยงาน 
      2) ตรวจสอบถังดับเพลิงทุกเดือน 
      3) ติดเบอร์ฉุกเฉินในจุดที่สังเกตุได้
ง่าย 
11. จดัพื้นท่ี “มุมนั่งเล่น” สำหรบัให้
บุคลากรในหน่วยงานใช้พูดคุยหรอืประชุม
ทีมเล็ก 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

- มีภาพถ่ายกิจกรรม 

1 ครั้ง 

- ม ีการจ ัดก ิจกรรมที่
ข ั บ เคล ื ่ อนค ุณธรรม
เป้าหมาย และส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรให้น่า
อยู่น่าทำงาน 

     อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 

 
 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 

 
 
 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
ส่วนที่ 3 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน  

12. จดัทำรายงานผลตามแผนปฏบิัติ
การของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

- สามารถดำเนินงาน
ตามแผนสำเร็จได้
มากกว่าร้อยละ 70 

- หน่วยงานมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิ คุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขท่ี
มี คุณภาพ ทำให้บุคลากร
มีพฤติกรรมที่ 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

-     อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 

 

13. จดัทำสรุปผลการประเมิน
พฤติกรรมของบุคลากร 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

- สามารถดำเนินงาน
ตามแผนสำเร็จได้
มากกว่าร้อยละ 70 

- ผลการประเมิน
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

-     อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 

14. จดัทำสรุป “ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานกิจกรรมตามแผน” ใน 2 
รูปแบบคือ 
     1.1 เล่มรายงาน 

     1.2 คลิปวีดโีอ 
 
 
 

ผู้อำนวยการฯ
และ

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

- เล่มรายงาน และคลิป
วีดีโอ 1 ชุด 

- ผลสำเร็จของการ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
องค์กร น่าอยู่น่าทำงาน 
ภายใต้การดำเนินงาน
ตามช่ือผลงาน “องค์กร
โปร่งใส ใส่ใจธรรม 
ภิบาล” 

 
 
 
 
 
 

 

     อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
ข้อ 14. ประกอบด้วยหัวข้อย่อย ดังนี ้
     1) บทสรุปผู้บริหารในการพฒันา
และ ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสขุ 
     2) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
     3) ข้อเสนอต่อกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อการพัฒนาสู่องค์กร
แห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
     4) ภาพประกอบ หรือคลิปวดีโิอ  
         องค์กรแห่งความสุข 

         
 
 

 

ผู้รายงาน    ชื่อ นางสมาภรณ์  สุขเจริญ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป โทร    0-2590-4608  E-mail: samaporn.s@anamai.mail.go.th  

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ 29 มีนาคม ๒๕๖7  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 20 กันยายน ๒๕๖7 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่)         
 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th

