
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริม

องค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ/ความผูกพันองค์กร 

สำนักสุขาภบิาลอาหารและน้ำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

จัดทำโดย 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 

๐ ๒๕๙๐ ๔๑๘๘ 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์ 
 



ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1  ITA รอบ 5 เดือนแรก : คะแนนที่ได้รับ 5.0000 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินความสุขของบุคลากร ในหน่วยงาน (happinometer) : ร้อยละ 69.33 

 

 



 
 



 
 

 

 



 
 

 


