
ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

1.1 แต่งต้ังคณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริม
องค์กรแห่งควำมสุข/ควำมผูกพันองค์กร 
ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

❖ ค ำส่ังแต่งต้ังฯ
https://tinyurl.com/2ldyv974

       เพ่ือทบทวน วิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และวำงแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

❖ รายงานการประชุม ฯ
https://tinyurl.com/2papdqor

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

             ผู้รับผิดชอบ :   1. ชมรมจริยธรรมและควำมสุข ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ
                                 2. คณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งควำมสุข/ควำมผูกพันองค์กร

     ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

     กลยุทธ์ท่ี :       1. พัฒนำสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
1. ทบทวน วิเครำะห์
    และวำงแผน
    กำรด ำเนินงำน

0 บำท ไตรมำส
1

 ค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะท ำงำนฯ
จ ำนวน 1 ฉบับ
 รำยงำนกำรประชุม
คณะท ำงำนฯ จ ำนวน
1 ฉบับ

ไตรมำส
1

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

 ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปรับแผนการด้าเนินงาน คร้ังท่ี 1/2566

 มีแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และส่งเสริมองค์กรแห่ง
ควำมสุข/ควำมผูกพัน
องค์กร ส ำนักสุขำภิบำล
อำหำรและน้ ำ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

แล้วเสร็จ
ระยะเวลา

ตามแผน



ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

❖ป้องกันกำรล่วงละเมิดทำงเพศ
https://tinyurl.com/2h7ogg7v

2. กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำร
ขับเคล่ือนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
(พอเพียง วินัย สุจริต
 จิตอำสำ กตัญญู) 
และองค์กรแห่ง
ควำมสุขท่ีมีคุณภำพ

2.1 ผู้บริหำรและบุคลำกรร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์ขับเคล่ือนหน่วยงำนคุณธรรม
และขับเคล่ือนองค์กรแห่งควำมสุข 
จ ำนวน 1 คร้ัง

 ประกำศเจตนำรมณ์
 1 คร้ัง จ ำนวน 4 ประกำศ

 มีผู้เข้ำร่วมกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 (แนบใบลง
ลำยมือช่ือ)

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
2

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพผลลัพธ์เชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

❖ขับเคล่ือนหน่วยงานคุณธรรม
https://tinyurl.com/2qb5gj45

❖ต่อต้านการทุจริต
https://tinyurl.com/2e4knx4l

◼No gift policy
https://tinyurl.com/2h5fbbfc

ระยะเวลา
ตามแผน แล้วเสร็จ



ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

3. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลำกร สอน.

3.1 จัดกิจกรรมอบรม on site / เรียน 
online เก่ียวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรให้บุคลำกรในหน่วยงำน

 จัดกำรอบรม 1 คร้ัง
มีหลักสูตรกำรอบรม 
online 3 หลักสูตร

 บุคลำกรเข้ำร่วมอบรม
 on site หรือเรียน 
online
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2kkgufxh

4.1 จัดต้ังชมรมจริยธรรมและควำมสุข รำยได้

ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ 20

บำท/คน

 ผู้ร่วมตอบผลส ำรวจ
ปัญหำท่ีอยำกแก้ และ
ควำมดีท่ีอยำกท ำ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

 มีกำรส่งเสริม
สภำพแวดล้อมและสร้ำง
ควำมผูกพันธ์ในองค์กร 
จ ำนวน 7 มิติ

❖ผลการ ส ารวจ
“ปัญหาท่ีอยากแก้" 
และ "ความดีท่ีอยากท า” 
https://tinyurl.com/2msz5gdg

ไตรมำส
1

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

https://tinyurl.com/2q65eyx2

5.1 ส ำรวจ“ปัญหำท่ีอยำกแก้ และควำม
ดีท่ีอยำกท ำ” ของบุคลำกรในหน่วยงำน
เพ่ือก ำหนดกิจกรรมท่ีโดยท่ีคลอบคลุม
 2 ด้ำน คือ คุณธรรม 5 ประกำร และ 
องค์กรแห่งควำมสุขท่ีมีคุณภำพ (Happy 
workplace 8 ประกำร)

 ส ำรวจควำมต้องกำร 
1 คร้ัง
 มีกิจจกรรมด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและ
องค์กรท่ีคลอบคลุมด้ำน
คุณธรรม 5 ประกำรและ 
Happy workplace 
8 ประกำร จ ำนวน 7 ด้ำน

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

 จัดต้ังชมรม 1 งำน  มีผู้เข้ำร่วมชมรมไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

ไตรมำส
1

4. กิจกรรมจัดต้ัง
ชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงำน

5. ก ำหนดทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำน
ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและองค์กร
แห่งควำมสุขท่ีมี
คุณภำพอย่ำงมีส่วน
ร่วมท้ังองค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนในองค์กรเชิงจริยธรรม

https://tinyurl.com/2kkgufxh
https://tinyurl.com/2q65eyx2
https://tinyurl.com/2q65eyx2
https://tinyurl.com/2q65eyx2


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.2 กิจกรรมจิตอำสำช่วยเหลือสังคม
➢ “ต่อแต้มบุญ” ต้ังกล่องรับบริจำค
ล๊อตเตอร่ีท่ีไม่ถูกรำงวัล เพ่ือน ำไปบริจำค
ให้กับศูนย์สำธำรณสงเครำะห์เด็กพิเศษ
วัดห้วยหมู จังหวัดรำชบุรี เพ่ือให้เด็ก
พิกำรทำงสมองท่ีศึกษำอยู่ศูนย์น ำไป
ท ำเป็นดอกไม้จันทน์ พวงหรีด หมวก
และแจกันดอกไม้ แล้วจัดจ ำหน่ำยให้กับ
ผู้ท่ีต้องกำรใช้ในกำรฌำปนกิจ 

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/2zwy6lum

➢ “เวลำเพ่ือเธอ” ต้ังกล่องรับบริจำค
ปฏิทินเก่ำ เพ่ือน ำไปบริจำคให้กับมูลนิธิ
ช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมรำชินูปถัมภ์ เพ่ือน ำไปใช้ผลิตส่ือ
อักษรเบรลล์ ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ

งบชมรม
850 
บำท

ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
2

➢ “ขวดส่งบุญ” น ำขวดท่ีได้รับจำก
กิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ไปบริจำค
ให้กับวัด

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1

5.3 กิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
กรมอนำมัย (HEALTH) ด้ำน Harmony 
ควำมเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน โดยจัดกำร
ประกวดกลุ่มงำนท่ีมีบุคลำกรในกลุ่มงำน
เข้ำร่วมกิจกรรมของหน่วยงำนมำกท่ีสุด

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/2dmzkmad 

แล้วเสร็จตามแผน
ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

https://tinyurl.com/2zwy6lum
https://tinyurl.com/2dmzkmad


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.4 กิจกรรม “Happy Heart” โดยมี
กำรอวยพรวันเกิด / เย่ียมไข้เม่ือป่วย ส่ง
ก ำลังใจในกำรท ำงำนให้กันของบุคลำกร
ในหน่วยงำนผ่ำนไลน์ส ำนัก

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/2grujjpe

5.5 กิจกรรม “Happy Society” 
➢ กิจกรรม “สอน รักษ์โลก” ส่งเสริมกำร
แยกขยะพลำสติกท่ีถูกวิธีโดยเปิดให้
บุคลำกรน ำขวดพลำสติก 10 ขวด มำแลก
ไข่ไก่ 3 ฟอง ฟรี และเผยแพร่วิธีในกำร
จัดกำรกับขยะหลังจำกจบกิจกรรม เพ่ือ
สร้ำงสังคมท่ีดี มีสภำพแวดล้อมท่ีดี

งบชมรม
5,000
บำท

ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

➢ กิจกรรม “Happy2” กิจกรรม
ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ในหน่วยงำนช่วงปี
ใหม่ เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคี สร้ำงขวัญ 
ก ำลังใจ สร้ำงควำมผูกพันธ์ในองค์กร

งบชมรม
6,000
บำท

ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

5.6 กิจกรรม “Happy Relax” 
➢ จัดอบรมให้ควำมรู้ในกำรจัดกำรกับ
ควำมเครียดให้กับบุคลำกร
➢ จัดพ้ืนท่ี co-working space
➢ จัดส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำน

งบ
หน่วยงำน
12,050

บำท

ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/24qw93rh

ระยะเวลา
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

https://tinyurl.com/2k6gkuag

https://tinyurl.com/2grujjpe
https://tinyurl.com/2k6gkuag
https://tinyurl.com/24qw93rh
https://tinyurl.com/2k6gkuag


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

5.7 กิจกรรมด้ำนวินัย โดยกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำ-ออก ในกำร
ท ำงำนท่ีตรงต่อเวลำ

0 บำท ไตรมำส
1 - 4

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/26qsnhoq

5.8 กิจกรรม "Happy Brain" เป็นกำรให้
ควำมรู้บุคลำกรในหน่วยงำนแบบ "พ่ีสอน
น้อง"

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/28mnvwek

6. ก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรน ำ
มำตรฐำนทำง
จริยธรรมไปใช้ใน
กำรบริหำรงำนบุคล

6.1 จัดค ำค ำส่ังส ำนักสุขำภิบำลอำหำร
และน้ ำ เร่ือง กำรน ำผลกำรประเมินด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมมำใช้ในงำนบุคคล

 ค ำส่ังฯ 1 ฉบับ  บุคลำกรรับทรำบ
ค ำส่ังไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2p223cgq

 มีส่ือเผยแพร่ผ่ำน
3 ช่องทำง

- บอร์ดในหน่วยงำน

- เว็บไซต์ของหน่วยงำน
- Facebook ของหน่วยงำน

https://tinyurl.com/2bddnvcf7.1 จัดท ำส่ือด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
แก่บุคลำกร

7. ส่ือสำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
มำตรฐำนทำง
จริยธรรมแก่บุคลำกร
ในรูปแบบท่ี
หลำกหลำย

ไตรมำส
2

กลยุทธ์ท่ี :       3. ส่งเสริมกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีท ำควำมดี

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ระยะเวลา
ตามแผน แล้วเสร็จ

 ส่ือจ ำนวน 1 ช้ิน 0 บำท

ยุทธศาสตร์ท่ี :  1. ส่งเสริมคนดี

ไตรมำส
1 - 4

https://tinyurl.com/26qsnhoq
https://tinyurl.com/28mnvwek
https://tinyurl.com/2p223cgq
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf
https://tinyurl.com/2bddnvcf


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

8. เพ่ือส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบด้ำนคุณธรรม
 จริยธรรม และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีแก่
องค์กร/ส่วนร่วม

8.1 กิจกรรมคัดเลือกแบบอย่ำงด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 
2 ท่ำน เพ่ือเข้ำร่วมกำรคัดเลือก คนดีศรี
อนำมัย และประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลท่ีได้รับกำรคัดเลือก

 มีบุคลำกรเข้ำคัดเลือก 
คนดีศรีอนำมัย
 ไม่น้อยกว่ำ 2 คน

 จ ำนวนบุคลำกรรับ
กำรคัดเลือกอย่ำงน้อย 2
 คน

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2jwtursh

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี :       1. เพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรท ำงำนตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม

8.2 กิจกรรมคัดเลือก “คนดี ศรี สอน.” 
โดยเปิดโอกำสในบุคลำกรในหน่วยงำนได้
ร่วมคนเลือกบุคคลท่ีเป็นต้นแบบด้ำน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ ขยัน 
เสียสละ จ ำนวน 1 ท่ำน และประกำศยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลท่ีได้รับกำรคัดเลือก

 มีบุคลำกรได้รับคัดเลือก
 คนดี ศรี สอน. 
จ ำนวน 1 คน

 จ ำนวนบุคลำกรได้รับ
กำรคัดเลือก 1 คน

0 บำท https://tinyurl.com/2zf59cn4

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2g9aab37

ไตรมำส
1

9. กำรประกวด
หน่วยงำนคุณธรรม
และองค์กรสร้ำงสุขท่ี
มีคุณภำพ

9.1 สมัครเข้ำร่วมกำรประกวดหน่วยงำน
คุณธรรมแบะองค์กรสร้ำงสุขท่ีมีคุณภำพ

 สมัครเข้ำร่วมประกวด
หน่วยงำนคุณธรรม  หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์

กำรคัดเลือกหน่วยงำน
คุณธรรมและองค์กรสร้ำง
สุขท่ีมีคุณภำพ ร้อยละ 60
ของคะแนนกำรประเมิน

0 บำท

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

ไตรมำส
2

ไตรมำส
1

https://tinyurl.com/2jwtursh
https://tinyurl.com/2zf59cn4
https://tinyurl.com/2g9aab37
https://tinyurl.com/2zf59cn4
https://tinyurl.com/2g9aab37


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

10.1 ถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนคุณธรรมของหน่วยงำน

https://tinyurl.com/2dytfg39

10.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนหน่วยงำนคุณธรรมกับ
หน่วยงำนภำยนอกอย่ำงน้อย 1 คร้ัง

https://tinyurl.com/293aubzh 

11. กำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรม
ระควำมโปร่งใส (ITA)

11.1 บุคลำกรในหน่วยงำนร่วมกัน
ขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมระควำม
โปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำน

 ผลกำรประเมินตัวช้ีวัด 
2.1 ผ่ำนเกณ์กำรประเมิน
ระดับ 3 ข้ึนไป

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/2clx6w74

12. กำรพัฒนำกลไก 
วำงระบบก ำหนด
มำตรกำรเพ่ือป้องกัน
ควำมเส่ียงกำรทุจริต 
ตำมแนวทำงของ 
ส ำนักงำน ป.ป.ท

12.1 จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงกำร
ทุจริตและควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2566

 มีแผนบริหำรควำมเส่ียง
 1 แผน

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนบริหำรควำมเส่ียง
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
อย่ำงน้อย ร้อยละ 80

0 บำท ไตรมำส
2

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/2cgzx64a

10. กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนชมรม
จริยธรรมและองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

 มีกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับหน่วยงำนอ่ืน

ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ตามแผน แล้วเสร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี :  3. การป้องกันทุจริต

ไตรมำส
2

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี :       1. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมมำตรฐำน ITA

0 บำท แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนอ่ืน จ ำนวน
1 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสังคมแห่งกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน
ไตรมำส

2

https://tinyurl.com/2dytfg39
https://tinyurl.com/293aubzh
https://tinyurl.com/2cgzx64a


ยุทธศาสตร์/ งบ ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ ประ กิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม มาณ (แนบ link)

13. ประกำศนโยบำย
ท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต

13.1 จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่รับสินบน No gift 
Policy  จ ำนวน 1 คร้ัง

 มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ 1 คร้ัง

0 บำท ไตรมำส
1

ไตรมำส
2

ไม่รับสินบน No gift Policy 
https://tinyurl.com/2h5fbbfc

ต่อต้านการทุจริต 
https://tinyurl.com/2e4knx4l

ปรับเพ่ิมกิจกรรม

10.3 ประชุมคณะท ำงำน จ ำนวน 2 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 ประชุมทบทวนหลังปฏิบัติงำน 
(After Action Review : AAR)

https://tinyurl.com/2hluyjaw 

คร้ังท่ี 2 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำส่ือ
เร่ือง กำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนคุณธรรมของหน่วยงำน

https://tinyurl.com/2l2mv4lt

ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ก.พ. 66 รวมกิจกรรมท้ังหมด     22    กิจกรรม

ด้าเนินการแล้ว           22    กิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ      100

10. กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำนชมรม
จริยธรรมและองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี :  3. การป้องกันทุจริต

กลยุทธ์ท่ี :       2. ขับเคล่ือนนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

ยุทธศาสตร์ท่ี :  2. ยกระดับองค์กรคุณธรรม (ปรับแผน เพ่ิมกิจกรรมท่ี 10.3)

กลยุทธ์ท่ี :       2. สร้ำงสังคมแห่งกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน

ตามแผน แล้วเสร็จ

 มีข้อเสนอแนะส ำหรับ
กำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณถัดไป
 มีส่ือจ ำนวน 1 ช้ิน

 ประชุมคณะท ำงำน
จ ำนวน 2 คร้ัง

งบ
ประมำณ

จำก
กจ.

3,000
บำท

ไตรมำส
2 - 4

ไตรมำส
2

https://tinyurl.com/2hluyjaw
https://tinyurl.com/2l2mv4lt


รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)

สูตรกำรค ำนวณ

รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

สูตรกำรค ำนวณ

ผลการด้าเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน

ผลการด้าเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ 

ของหน่วยงาน

ผลส้าเร็จของการด้าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข/ความผูกพันองค์กร 

ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน้้า  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด
X 100

22

22

X 100 = 100

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด
X 100

22

X 100 =


