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ส่วนที่ ๑





ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ


	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารเทศบาล

ตำบลท่าหลวง ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน 

๒๕๔๗ โดยมีนายบำรุง กระทุ่มเขต เจ้าของ

ร้านประมวลหมูปิ้งเป็นแกนนำหลักในการจัด

ตั้งชมรมฯ และเทศบาลตำบลท่าหลวงเป็น

หน่วยงานที่ผลักดันและให้การสนับสนุน 

พร้อมทั้งลงนามแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมฯ 

โดยคณะกรรมการชมรมฯ มี จำนวน ๙ คน 

ซึ่งเป็นตัวแทนทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลท่าหลวง โดยกรรมการ

ชมรมฯ อยู่วาระ ๒ ปี ชมรมฯ ได้มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับเทศบาล

ตำบลท่าหลวง และเทศบาลตำบลท่าเรือ รวมถึง หน่วยงานระดับจังหวัด

และระดับประเทศ อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน ก็เป็นแกนนำในการ

ดำเนินงานอาหารปลอดภัยและอาหารสะอาดรสชาติอร่อย (CFGT) ในพื้นท่ี 

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งกรรมการชมรมฯ จะมีการประชุมกันทุก ๓ เดือน 

หมุนเวียนไปตามร้านของกรรมการชมรมฯ ปัจจุบันมีสมาชิกชมรมฯ 

ทั้งหมด ๖๘ ราย เป็นผู้ประกอบการร้านอาหาร แผงลอยและผู้ค้าใน

ตลาดสด ซึ่งชมรมฯ ไม่มีการเก็บค่าสมาชิกแต่อย่างใด 




ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร
เทศบาลตำบลท่าหลวง
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4 สถานที่ติดต่อ	 ร้านประมวลหมูปิ้ง เลขที่ ๔๙๕ ถ. ท่าเรือ-ท่าลาน 


	 	 	 ต.จำปา อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๓๐


ประธานชมรมฯ 	 นายบำรุง กระทุ่มเขต โทร. ๐๘๖ - ๑๒๘๖๖๐๙


เลขาฯ ชมรมฯ	 นางสมใจ แสงทอง





จุดประสงค์ของชมรมฯ


	 ๑.	เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของผู้ประกอบการค้าอาหาร

ให้มีมาตรฐานในด้านบริการและมีคุณภาพตามหลักสุขาภิบาลอาหาร


	 ๒.	เพื่อส่งเสริมและช่วยเหลือผู้ประกอบการค้าอาหารให้ดำเนิน

กิจการสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และตอบสนองนโยบาย

รัฐบาล


	 ๓.	เพื่อประสานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้ประกอบการค้า

อาหารให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน


	 ๔.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนในด้านสวัสดิการของผู้ประกอบการ

ค้าอาหารและร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน





ผลงานเด่น หรือ นวัตกรรมที่เด่นของชมรมฯ


	 ชมรมผู้ประกอบการค้า

อาหารเทศบาลตำบลท่าหลวงมี

ผลงานเด่นในด้านการดำเนินงาน

อาหารปลอดภัยในชุมชนและ

การดำเนินงานอาหารสะอาด 

รสชาติอร่อย โดยเป็นแกนนำใน

การดำเนินการวางแผนและ ดำเนินงานตรวจสารปนเปื้อนในอาหารร่วม

กับ อสม., อย. น้อย, อย. ชุมชน และชมรมคุ้มครองผู้บริโภค รวมถึงการให้
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5ความรู้ เป็นที่ปรึกษาและติดตามผลได้อย่างครอบคลุม นอกจากนี้ยังเป็น

แกนนำในการดำเนินงาน CFGT (รวมถึง เมนูชูสุขภาพ มหกรรมอาหาร 
 

การพัฒนาส้วมสาธารณะ การรณรงค์กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ รณรงค์

หม้อก๋วยเตี๋ยวอนามัย การเลิก

ใช้น้ำมันทอดซ้ำ) และร่วม

รณรงค์ลดโลกร้อนโดยใช้ถุง

ผ้ า / ลดการ ใช้ ถุ งพลาสติ ก 

ตลอดจนการลดขยะโดยนำ

เศษผัก ผลไม้มาทำ EM. ใช้ใน

ตลาดและส้วมในพื้นที่ โดย

วางแผนการดำเนินงาน การออกตรวจประเมิน (รวมถึงการตรวจโคลิ

ฟอร์มแบคทีเรีย) และให้คำแนะนำแก่ร้านอาหารและแผงลอยจำหน่าย

อาหารในพื้นที่ ทั้งก่อนขอใบอนุญาตและการตรวจประเมินประจำปี 
 

จนปัจจุบัน ทำให้ร้านอาหารและแผงลอยจำหน่ายอาหารในพื้นที่ 
 

ผ่านเกณฑ์ CFGT ถึงร้อยละ ๙๗ ทั้งนี้ จากผลการดำเนินงานของชมรมฯ 

ดังกล่าว จึงได้รับการคัดเลือกและได้รับโล่รางวัลชมรมผู้ประกอบการค้า

อาหารดีเด่นและเทศบาลอาหารปลอดภัย ของกรมอนามัย ประจำปี 

๒๕๕๒ และเทศบาลอาหารปลอดภัยของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

ปี ๒๕๕๓ เป็นที่ศึกษาดูงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชมรมฯ และ

อาหารปลอดภัยอีกด้วย ชมรมฯ ยังมีความโดดเด่นในการดำเนินงานร่วม

กับภาคีเครือข่าย ฯ อาทิ ตลาดสด ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค อย. น้อย 

อย.ชุมชน และอสม.ฯลฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประธานชมรมฯ เป็นผู้ที่มี

จิตอาสาเป็นอย่างยิ่ง ในการดำเนินงานของชมรมฯ รวมถึงการสร้างเครือ

ข่ายการดำเนินงาน ทั้งในส่วนภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ทำให้

เกิดความร่วมมือประสานใจในการดำเนินงาน โดยได้รับความร่วมมือเป็น
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6 อย่างดีจากภาคีเครือข่ายฯ ในการดำเนินงาน รวมถึง ความช่วยเหลือ

ประชาชนในพื้นที่ ซึ่งประสบภัยน้ำท่วมทุกปี โดยส่วนใหญ่ ภาครัฐเองจะ

เป็นผู้ให้การสนับสนุนในด้านวิชาการเท่านั้น





กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน


	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารเทศบาลตำบลท่าหลวง ใช้กลยุทธ์

การสร้างภาคีเครือข่าย ในการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการของชมรม 
 

จะประกอบด้วยตัวแทนผู้ประกอบการค้าอาหาร ครอบคลุมทุกชุมชนใน

พื้นที่รับผิดชอบของเทศบาล ซึ่งคณะกรรมการชมรมฯมีบทบาทในการ

ดำเนินงานอาหารปลอดภัย CFGT ส้วมสาธารณะ เมนูชูสุขภาพ ฯลฯ 

ร่วมกับเทศบาล โรงพยาบาลและสาธารณสุขอำเภอ โดยเป็นแกนนำใน

การกำหนดบทบาทและกิจกรรม

การดำเนินงานทั้งในด้านการให้

ความรู้ แก่ผู้ ประกอบการและ

ประชาชน เป็นที่ปรึกษา การตรวจ

ประเมิน การตรวจสารปนเปื้อน

ต่างๆ ตลอดจนการติดตามการ

ดำเนินงานให้กับผู้ประกอบการ

ในพื้นที่ ขณะเดียวกันก็ทำงาน

เป็นทีมในลักษณะเครือข่ายกับ
 

อสม., อย.น้อย, อย. ชุมชนและ

ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค โดย

ชมรมฯ จะมีการประชุมและ

สื่อสารกันอย่างต่อเนื่อง มีการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเสมือนญาติ (มีการจัดตั้งกองทุนณาปณกิจของ



๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


7ชมรมฯ) มีการพัฒนาศักยภาพชมรมอย่างต่อเนื่องและร่วมดำเนินงานกับ

เทศบาลและสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดใน

การจัดกิจกรรมต่างๆ 

อาทิ มหกรรมอาหาร 

การมอบป้ายรับรองและ

การอบรมผู้สัมผัสอาหาร 

รณรงค์การพัฒนาส้วม

สาธารณะ การรณรงค์

กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ รณรงค์หม้อก๋วยเตี๋ยวอนามัย การเลิกใช้น้ำมัน

ทอดซ้ำ และรณรงค์ลดโลกร้อนโดยใช้ถุงผ้า/ลดการใช้ถุงพลาสติก ตลอด

จนการลดขยะโดยนำเศษผัก ผลไม้มาทำ EM. ใช้ในตลาดและส้วม 

เป็นต้น ขณะเดียวกัน ได้มีการดำเนินงานร่วมกับภาคเอกชนที่ให้การ

สนับสนุนการดำเนินงาน อาทิ “สิงห์อาสา” ที่ให้การสนับสนุนการจัดงาน

มหกรรมอาหารและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่ นอกจากนี้ 

ประธานชมรมฯ ยังมีบทบาทเป็นตัวแทนของสมาคมร้านอาหารและ

แผงลอยจำหน่ายอาหารในระดับภาค อีกด้วย





ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ


	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานและคณะกรรมการชมรมฯ 

พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารเทศบาล

ตำบลท่าหลวงสามารถสรุปได้ดังนี้ “ประธานรอบรู้ อยู่แบบพี่-น้อง 
 

คล้องแขนภาคี มีแผนงานชัดเจน”


	 ๑.	ประธานรอบรู้ คุณบำรุง กระทุ่มเขต ประธานชมรมผู้ประกอบ

การค้าอาหารเทศบาลตำบลท่าหลวงนั้นเป็นบุคคลหนึ่งที่เสียสละเวลาใน
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8 การทำงานเพื่อสั งคม 
โดยเป็นอาสาสมัครใน
กิจการงานต่างๆ ของ
หน่วยงานราชการ ได้แก่ 
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อพปร.) อาสาสมัครพัฒนาสังคม ประธานคุ้มครองผู้บริโภค
อำเภอท่าเรือ และประธานชมรมตลาดท่าหลวง ทำให้ได้รับการพัฒนา 
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากส่วนราชการต่างๆ อย่างมากมาย หลายแขนงวิชา 
และนำมาประยุกต์ใช้กับงานต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น การได้ความรู้เรื่อง
ชุดทดสอบอาหารจากงานคุ้มครองผู้บริโภคก็นำมาใช้ในตรวจสอบอาหาร
ในตลาดพร้อมกับกรรมการตลาด เป็นต้น นอกจากนั้น ประธานชมรมฯ ยัง
เป็นคนที่สนใจ ใฝ่รู้ ในเรื่องต่างๆ ที่เป็นความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ทำให้
มีแนวคิดในการทำงานที่ทันสมัยและมีมุมมองที่กว้างไกลอีกด้วย

	 ๒.	อยู่แบบพี่ น้อง ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารเทศบาลตำบล
ท่าหลวง เป็นกลุ่มพ่อค้า แม่ค้าที่รู้จักกันดี ทั้งกรรมการและสมาชิกชมรมฯ 
ทำงานด้วยกันอย่างกันเอง ไม่ต้องมีกฎเกณฑ์ที่ยุ่งยาก ทุกคนเข้าใจกัน 
สามัคคีกัน ถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน ประสานงานโดยใช้โทรศัพท์ติดต่อกัน
ทำให้สะดวกและรวดเร็วส่งผลให้บรรยากาศการทำงานร่วมกันของ
ชมรมฯ เป็นแบบพี่ น้อง ครอบครัวเดียวกัน มีอะไรก็พูดคุยกัน มีน้ำใจ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน ทั้งในการประกอบอาชีพและส่วนตัว นอกจากนั้น
หากมีสมาชิกป่วยหรือเสียชีวิตก็จะมีการช่วยเหลือทั้งการไปเยี่ยมให้กำลัง
ใจและเรี่ยไรเงินช่วยเหลือ

	 ๓.	คล้องแขนภาคี ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารเทศบาลตำบล
ท่าหลวง ได้เชื่อมประสานงานกับภาคี เครือข่ายในพื้นที่เพื่อทำงานด้าน



๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


9สุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยด้านอาหาร ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ ๑ 
เทศบาลตำบลท่าเรือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอท่าเรือ โรงพยาบาลท่าเรือ ทำให้มีกิจกรรมการทำงานที่หลากหลาย 
ได้แก่ การร่วมจัดอบรมผู้ประกอบการกับเทศบาล การตรวจเยี่ยมและ
แนะนำร้านสมาชิก ร่วมประเมินมาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย 
ตรวจหาสารปนเปื้อนในอาหารด้วยชุดทดสอบ จัดมหกรรมอาหารประจำปี 
“กินปลาหน้าเขื่อน” กิจกรรมช่วยเหลืองานสังคม เช่น ทำอาหารกล่อง
แจกสำหรับผู้ร่วมงานในวันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันเด็ก รวมถึง
สนับสนุนการจัดงานประเพณีท้องถิ่น ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดนี้ชมรมฯ มีส่วน
ร่วมในการดำเนินทั้งที่เป็นแกนหลักดำเนินการและช่วยเหลือหน่วยงาน
อื่นในการดำเนินงาน

	 ๔.	มีแผนงานชัดเจน คณะกรรมการชมรมผู้ประกอบการค้า
อาหารเทศบาลตำบลท่าหลวง ได้ร่วมกันประชุมเพื่อวางแผนการดำเนิน
งานเป็นระยะๆ ทั้งแผนงานประจำปี และแผนการดำเนินงานประจำเดือน 
ทั้งงานที่ต้องมือทำเองและร่วมทำกับภาคีเครือข่าย กรรมการชมรมฯ 
 
จะมาประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งในปี 
๒๕๕๖ ทางชมรมฯ ได้วางแผนการทำงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด อำเภอ โรงพยาบาลและเทศบาลในการอบรมทำบัตรประจำตัวผู้
สัมผัสอาหาร การอบรมสุขาภิบาลอาหารสำหรับผู้ให้บริการโต๊ะจีน 
นอกจากนั้นยังมีแผนงานใน
การพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
ชมรมฯ ในด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับผู้ให้บริการร้านอาหาร
เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน




๑๒
 บ

ทเ
รีย

น


10 รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


 


การพูดคุยกับประธานและคณะกรรมการชมรมฯเพื่อถอดบทเรียน


มอบสิ่งสนับสนุน สื่อ เอกสาร สนับสนุนงานชมรมฯ




ประวัติการก่อตั้งชมรม ฯ


	 ชมรมผู้ประกอบการร้านและแผงลอย

จำหน่ายอาหารเทศบาลตำบลวัดสิงห์ เริ่มต้น

รวมกลุ่มกันตั้งแต่ปี ๒๕๔๑ แต่ยังไม่เป็นรูป

เป็นร่างเท่าที่ควรและเป็นชมรมอย่างเป็น

ทางการเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
 

ในการประชุมผู้ประกอบการร้านอาหารและ

แผงลอยของเทศบาลตำบลวัดสิงห์ โดยมี
 

นายสมพงษ์ เตี๋ยอนุกูล เป็นประธานชมรมฯ ซึ่งช่วงแรกมีจำนวนสมาชิก 

๘๐ คน มีทุนดำเนินการ 

๒,๔๐๐ บาท ปัจจุบันมีจำนวน

สมาชิกประมาณ ๑๐๐ คน 
 

มีทุนดำเนินการ ๑๕,๕๐๐ บาท 

และประธานชมรมฯ ยังเป็น

นายสมพงษ์ เตี๋ยอนุกูล ซึ่งเป็น

ประธานชมรมฯ คนแรกและคนเดียวจนถึงปัจจุบัน โดยกรรมการชมรมฯ 

มีการประชุมกันทุกเดือน




ชมรมร้านและแผงลอยจำหน่าย
อาหารเทศบาลตำบลวัดสิงห์


๒
บทเรียนที่
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12 สถานที่ติดต่อ	 ร้านเสียงข้าวมันไก่ ถ.จวนวิไล ต.วัดสิงห์ อ.วัดสิงห์ 


	 	 	 จ.ชัยนาท ๑๗๑๒๐


ประธานชมรมฯ	 นายสมพงษ์ เตี๋ยอนุกูล โทร ๐๘๘-๑๕๘๔๙๐๙


เลขานุการชมรมฯ	 นางสาวมยุรีย์ แซ่โหงว โทร ๐๕๖-๔๖๑๐๒๗





จุดประสงค์ของชมรม ฯ


	 ๑.	เพื่อกระตุ้นให้ร้านและแผงลอยที่ประกอบการอาหารแข่งขันกัน

จัดร้านให้สะอาดถูกสุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาล


	 ๒.	จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและสังคม อีกทั้งช่วย

เหลือเกื้อกูลและสร้างความสามัคคีในหมู่สมาชิกในชมรมฯ





ผลงานเด่นหรือนวัตกรรมที่เด่น


	 ชมรมมีผลงานดีเด่นมากมาย เช่น รณรงค์สวมหมวกและผ้ากัน

เปื้อนให้กับผู้ประกอบการแผงลอยในตลาดถนนคนเดิน การรณรงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อมโดยการทำและใช้น้ำยาเอนกประสงค์ (EM) รณรงค์ให้ใช้หม้อ

ก๋วยเตี๋ยวอนามัย รณรงค์เลิกใช้น้ำมันทอดซ้ำ จัดมหกรรมอาหารในช่วง

เทศกาลปีใหม่




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


13กลยุทธ์/ ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ชมรมร้านและแผงลอยจำหน่ายอาหารเทศบาลตำบลวัดสิงห์มี 
กลยุทธ์ ในการดำเนินงานในรูปแบบภาคีเครือข่าย คือมีการทำงานร่วม
กันระหว่างชมรมฯ เทศบาล โรงพยาบาล โดยมีพื้นที่ดำเนินการในเขต
เทศบาลตำบลวัดสิงห์และตำบลมะขามเฒ่า ซึ่งเป็นพื้นที่เขตติดต่อกัน 

การดำ เนินงานของชมรมฯ 
 
จะทำแบบการตรวจ แนะนำโดย

ไม่เป็นทางการโดยคณะกรรมการ
แต่ละคนจะรับผิดชอบร้านและ
แผงลอยในละแวกของตนเอง

ประมาณ ๘-๑๐ ร้าน/แผง 





ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ

	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานชมรมฯ และคณะกรรมการ
ชมรมฯ พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมร้านและแผงลอยจำหน่าย
อาหารเทศบาลตำบลวัดสิงห์สามารถสรุปได้ดังนี้ “เทศบาลผลักดัน แบ่ง
ปันเอื้ออาทร ไม่ก้าวก่อนภาคี มีความต่อเนื่อง”

	 ๑.	เทศบาลผลักดัน ชมรมร้านและแผงลอยจำหน่ายอาหาร
เทศบาลตำบลวัดสิงห์ เป็นชมรมฯ ที่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจาก
เทศบาลตำบลวัดสิงห์ ตั้งแต่เริ่มรวมตัวกันเมื่อปี ๒๕๔๑ จนถึงปัจจุบัน
แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารเทศบาลก็ตาม นโยบายในการ
สนับสนุนชมรมฯ ยังคงเหมือนเดิม นอกจากนั้นเทศบาลยังจัดสรรงบ

ประมาณในการพัฒนาศักยภาพชมรมฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมสมาชิก 
ชมรมฯ ประจำทุกปี สนับสนุนการจัดกิจกรรมโดยชมรมฯ เช่น 
 

งานมหกรรมอาหาร ถนนคนเดิน นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้ชมรมฯ 
 

ใช้สถานที่เทศบาลเป็นสถานที่ประชุมของกรรมการชมรมฯอย่างต่อเนื่อง




๑๒
 บ

ทเ
รีย

น


14 	 ๒.	แบ่งปัน เอื้ออาทร กรรมการชมรมฯ และสมาชิกชมรมฯ 
 
ทุกคนมีความเสียสละทำงานชมรมฯ ด้วยใจจริง อยู่ด้วยกันฉันท์เพื่อนมิตร 
มีอะไรที่ต้องตกลงหรือไม่เข้าใจกันก็พูดจากัน กำหนดกฎระเบียบ
 
กันเอง ไม่ติติงกัน ทั้งนี้ทุกคนมีหน้าที่ในการดูแลสมาชิกที่อยู่ในโซนที่
ตนเองรับผิดชอบโดยจะให้คำแนะนำ ส่งข่าวสารชมรมฯ และช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่เทศบาลในการดูแลด้านสุขลักษณะของการจำหน่ายอาหารใน
เขตเทศบาล หากมีการฝ่าฝืนหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องก็จะให้คำแนะนำ 
 
โดยไม่มีการตำหนิหรือว่ากล่าวกันแต่อย่างใดแต่จะอาศัยความเป็นเพื่อน
เพื่อบอกกล่าวให้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป กรรมการทุกคนทำงานชมรมฯ โดย
ไม่หวังผลตอบแทนใดๆ นอกจากนั้นเวลาสมาชิกในชมรมฯมีความเดือด
ร้อนต่างก็ช่วยเหลือกัน เช่น ภายหลังน้ำท่วมใหญ่เมื่อปี ๒๕๕๔ ต่างก็ช่วย
เหลือกันในการทำความสะอาดสถานที่ขายอาหารภายในเขตเทศบาล 
 
มีการเยี่ยมไข้ ช่วยเหลืองานศพของสมาชิกในชมรมฯ เป็นต้น

	 ๓.	ไม่ก้าวก่อนภาคี ชมรมร้านและแผงลอยจำหน่ายอาหาร
เทศบาลตำบลวัดสิงห์ เป็นชมรมฯ ที่มีจำนวนสมาชิกไม่มาก เพราะฉะนั้น
จึงมีข้อจำกัดในเรื่องการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของชมรมฯ ซึ่งจะต้อง
อาศัยภาคีเครือข่ายในการทำงานร่วมกัน ดังนั้นชมรมฯ จึงใช้ข้อด้อยของ
ตนเองในการเชื่อมประสานงาน ร่วมกิจกรรม กับภาคีทั้งหลายในพื้นที่ 
เช่น เทศบาลตำบลวัดสิงห์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วัดสิงห์ โรงพยาบาล เป็นต้น 
โดยอาศัยเทศบาลตำบลวัดสิงห์
เป็นหลักในการเชื่อมประสาน
งานกับภาคีเครือข่ายอื่นๆใน
จังหวัด จนทำให้งานต่างๆเกิด
ขึ้นในนามชมรมฯ ทั้งๆ ที่มีข้อจำกัดทั้งในเรื่องบุคลากร งบประมาณ 
 
ในการทำงานชมรมฯ 




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


15	 ๔.	มีความต่อเนื่อง ชมรมร้านและแผงลอยจำหน่ายอาหาร
เทศบาลตำบลวัดสิงห์ มีการดำเนินงานของชมรมฯ มาอย่างต่อเนื่อง
ยาวนาน ทั้งนี้เนื่องจากความต่อเนื่องของประธานชมรมฯ ที่เป็นมาตั้งแต่
ก่อตั้งจนถึงปัจจุบันทำให้สถานะของชมรมฯ ยังคงอยู่ ส่งผลให้ชมรมฯ 
 
มีการดำเนินกิจกรรมต่างๆต่อเนื่องไปเรื่อยๆ ประกอบกับการสนับสนุน 
ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชมรมฯของเทศบาลตำบลวัดสิงห์
เป็นไปอย่างต่อเนื่องจึงทำให้ชมรมฯ มีการดำเนินกิจกรรมของชมรมฯ 
 
มาอย่างต่อเนื่องยาวนานจนเป็นที่รู้จักทั้งในเขตเทศบาลตำบลวัดสิงห์และ
ภายในจังหวัดชัยนาทอีกด้วย




รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


การพูดคุยกับประธานและกรรมการชมรมฯ เพื่อถอดบทเรียน


มอบสิ่งสนับสนุน สื่อ เอกสาร สนับสนุนงานชมรมฯ
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16

ประวัติการก่อตั้งชมรม


	 ชมรมผู้ประกอบการด้านอาหาร

จังหวัดจันทบุรีก่อตั้งเมื่อ วันที่ ๑๕ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ เริ่มก่อตั้งชมรม 
 

มีสมาชิก ๗๓ คน มีประธานมาแล้ว 
 

๕ ท่าน โดยประธานดำรงตำแหน่งวาระละ 

๒ ปี มีการบริหารจัดการภายใต้ระเบียบ

ข้อบังคับของชมรมผู้ประกอบการด้าน

อาหารจังหวัดจันทบุรี ที่ยกร่างขึ้นโดยคณะกรรมการชุดแรก ปัจจุบันมี

นางจำเนียร ฉัตรมาลัย เป็นประธานชมรมฯ มีจำนวนสมาชิก ๓๐๐ คน 

กรรมการชมรมฯ จะประกอบด้วยประธานชมรมฯ ระดับอำเภอทุกอำเภอ 

ซึ่งจะมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมฯ โดยจังหวัด กรรมการจะมีการ

ประชุมกันทุกเดือนโดยหมุนเวียนไปประชุมตามร้านของกรรมการใน

อำเภอต่างๆ ทุกอำเภอ ปัจจุบันจะเก็บค่าสมาชิกปีละ ๑๐๐ บาท 





สถานที่ติดต่อ	 ร้านครัวจำเนียร ๗๓/๑ ถ.เทศบาลสาย ๓ ต.ท่าใหม่ 


	 	 	 อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี ๒๒๑๒๐


ประธานชมรม	 นางจำเนียร ฉัตรมาลัย โทร ๐๘๙ ๙๓๑ ๐๘๕๘


เลขานุการชมรม	 นางชุลีพร แก้วเคน




ชมรมผู้ประกอบการด้านอาหาร
จังหวัดจันทบุรี


๓
บทเรียนที่




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


17จุดประสงค์ของชมรม


	 ๑.	เพื่อพัฒนาและปรับปรุงยกระดับสถานประกอบการให้มี

มาตรฐาน


 	 ๒.	เพื่อสนับสนุนกิจการด้านอาหารเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค


	 ๓.	เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดของผู้ประกอบการด้านอาหาร


	 ๔.	เพื่อสนับสนุนในด้านสวัสดิการให้แก่เพื่อนสมาชิก


	 ๕.	เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น 
 

ส่งเสริมและเข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งภาครัฐและเอกชน


	 ๖.	เพื่อร่วมกันรักษา
 

สิ่ งแวดล้อมและทรัพยากร 

ธรรมชาติ


	 ๗.	เพื่อสนับสนุนให้ผู้

ประกอบการด้านอาหารมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง





ผลงานเด่นหรือนวัตกรรมที่เด่น


	 ร้าน/แผงลอยจำหน่ายอาหารในชมรมผู้ประกอบการด้านอาหารที่

ได้มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย จำนวน ๑๕๐ แห่งจัดเมนูชู

สุขภาพ “กินรสจืด ยืดชีวิต” เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพดีของผู้บริโภค





ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน


	 ใช้ยุทธศาสตร์ ๓ ก. ใน

การดำ เนินงานของชมรมฯ 

ประกอบด้วย
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18 	 ก ที่ ๑ กรรมการ (ก่อไฟ) ได้แก่ การจัดตั้งคณะกรรมการและ

กำหนดหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน จัดทำระเบียบข้อบังคับของชมรมให้ทันสมัย

ตลอดเวลา ผลักดันให้คณะกรรมการมีที่นั่งในเวทีระดับจังหวัดและ

ประเทศ เช่น ประชุมโต๊ะกลมผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี, ที่ประชุม

หัวหน้าส่วนราชการ และที่ประชุมของชมรม/สมาคมของอาหารระดับ

ภาคและประเทศและสร้างภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด ภาค และประเทศ


	 ก ที่ ๒ กิจกรรม (ใส่เชื้อ) ได้แก่การตรวจแนะนำยกระดับร้าน/

แผงลอยของสมาชิกในชมรมและนอกชมรม กิจกรรมประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปี ทุกปีตั้งแต่มีการ

ก่อตั้ง กิจกรรมสนับสนุน

งานประจำปีของจังหวัด

เช่นงานทุเรียนโลก งาน

สมเด็จพระเจ้ าตากสิน

มหาราช และงานเทศกาล

กินกุ้ง ร่วมกิจกรรมงาน

มหกรรมอาหารระดับภาคและประเทศ กิจกรรมสนับสนุนนโยบายของ

รัฐบาล เช่นร้านอาหารส่งเสริมการท่องเที่ยว, เมนูรสจืด ยืดชีวิต, พัฒนา

ส้วมสาธารณในร้านอาหาร และกิจกรรมออกร้านค้าตามงานต่างๆ 


	 ก ที่ ๓ กองทุน (เกื้อกูล) ได้แก่ ภาครัฐสนับสนุนงบประมาณใน

ระยะแรกของการก่อตั้งชมรมและชมรมจัดกิจกรรมหารายได้ 




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


19ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ


	 จากการพูดคุยถอดบท

เรี ยนกับประธานชมรมฯ 

และคณะกรรมการชมรมฯ 

พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

ของชมรมผู้ประกอบการด้าน

อ า ห า ร จั ง ห วั ด จั น ท บุ รี

สามารถสรุปได้ดังนี้ “รวมตัว

เป็นระบบ มีคนคบทั้งจังหวัด ผูกมัดกันด้วยใจ ได้พี่เลี้ยงดี”


	 ๑.	รวมตัวเป็นระบบ ชมรมผู้ประกอบการด้านอาหารจังหวัด

จันทบุรี รวมตัวกันขึ้นโดยมีคณะกรรมการที่เป็นประธานชมรมฯระดับ

อำเภอทุกแห่งเป็นกรรมการชมรมฯ ทำให้การบริหารจัดการหรือการ

ประสานงานต่างๆสามารถทำได้อย่างทั่วถึงทั้งจังหวัด และการดำเนิน

กิจกรรมของชมรมฯ ก็สามารถดำเนินการได้ทุกอำเภอ เช่น การจัด

มหกรรมอาหารก็สามารถหมุนเวียนไปจัดตามอำเภอต่างๆ ได้ ทำให้

ชมรมฯ มีกิจกรรมต่อเนื่อง ไม่หยุดหรือสะดุดลงเพราะมีทางเลือกในการ

ทำกิจกรรมของชมรมฯ ได้หลากหลาย


	 ๒.	มีคนคบทั้งจังหวัด จากการที่มีประธานชมรมฯ ระดับอำเภอ 

มาเป็นกรรมการชมรมฯ ระดับจังหวัดนั้น ทำให้สามารถขยายภาคี เครือข่าย 

การทำงานได้ครอบคลุมทั้ งจังหวัดโดยอาศัยการประสานงานใน
 

ระดับพื้นที่ก่อน จนชมรมฯ สามารถสร้างชื่อเสียงเป็นที่รู้จักและภาครัฐใน

จังหวัดก็หันมาใช้บริการอาหารของสมาชิกชมรมฯ ในงานจัดเลี้ยงตาม

เทศกาลหรือโอกาสสำคัญ การประชุมสัมมนาหน่วยงานภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนั้นประธานชมรมฯ ยังสามารถสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้บริหารระดับจังหวัดทำให้หน่วยงานต่างๆ เห็นความ

สำคัญจึงมีเวทีในการสร้างผลงานของชมรมฯ ได้มากยิ่งขึ้น




๑๒
 บ

ทเ
รีย

น


20 	 ๓.	ผูกมัดกันด้วยใจ กรรมการชมรมฯ ทุกคนมีความเสียสละมา

ทำงานร่วมกันด้วยใจที่รักใคร่กลมเกลียวกัน ไม่คิดหาผลประโยชน์เพื่อ

ตนเอง มีเรื่องที่ต้องพูดคุยกันก็นำมาให้ที่ประชุมได้พิจารณา ถกเถียงกัน 

เพื่อหาข้อยุติของปัญหา และร่วมกันบริหารจัดการชมรมฯ ให้มีความต่อเนื่อง 

เช่น การหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพจัดประชุมกรรมการประจำเดือน 

นอกจากนี้ยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่สมาชิกในชมรมฯ โดยมีสวัสดิการ

ในด้านการเยี่ยมไข้ ให้กำลังใจเมื่อสมาชิกเจ็บป่วย หรือเรี่ยไรเงินเพื่อช่วย

เหลือสมาชิกที่เดือดร้อน ตลอดจนการไปร่วมงานบุญ งานกุศล ของเพื่อน

สมาชิกในชมรมฯ เช่นงานศพญาติ งานเปิดร้าน ขึ้นบ้านใหม่ แต่งงานบุตร

หลาน เป็นต้น 


	 ๔.	ได้พี่เลี้ยงดี การสร้างชมรมฯระดับอำเภอให้เข้มแข็งนั้นเป็นพื้น

ฐานสำคัญอย่างหนึ่งที่ทำให้ชมรมฯ ระดับจังหวัดประสบความสำเร็จ 
 

ในจังหวัดจันทบุรีนั้นสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลประจำอำเภอทุก

แห่งเป็นหน่วยงานที่สำคัญในการสร้างชมรมฯ ระดับอำเภอให้เข้มแข็ง 

โดยการเป็นพี่เลี้ยงให้ชมรมฯ จนสามารถก่อตั้งและดำเนินกิจกรรมของ

ชมรมฯ ในระดับอำเภอได้ และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดก็จะดำเนิน

การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพชมรมฯ ระดับ

จังหวัด ให้มีความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และอำนวย

ความสะดวกให้กับคณะกรรมการชมรมฯระดับจังหวัดในการดำเนิน

กิจกรรมของชมรมฯ จึงทำให้หน่วยงานสาธารณสุขของจังหวัดจันทบุรี

เป็นพี่เลี้ยงที่ดีในการพัฒนาชมรมผู้ประกอบการด้านอาหารของจังหวัด

จันทบุรีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
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21
รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


การพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานชมรมฯและกรรมการชมรมฯ


เจ้าหน้าที่สำนักงาน

สาธารณสุขจันทบุรีร่วมพูด

คุยถอดบทเรียน


มอบสิ่งสนับสนุน สื่อ เอกสาร 

สนับสนุนงานแก่ชมรมฯ




ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ 

	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารเทศบาล
ตำบลบางตะบูน เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๔๙ โดยการผลักดันของชมรมผู้
ประกอบการค้าอาหารจังหวัดเพชรบุรี และ
สนับสนุน ส่งเสริมโดยเทศบาลตำบลบาง
ตะบูนเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวของพื้นที่และ
พัฒนายกระดับมาตรฐานการสุขาภิบาล
อาหารของร้านอาหารและแผงลอยในเขต
เทศบาล เนื่องจากพื้นที่เขตเทศบาลเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สำคัญ ปากอ่าวบางตะบูนเป็นจุดชมปลาวาฬบูรด้า นอกจากนี้
พื้นที่อำเภอบ้านแหลมยังเป็นเส้นทางลัดจากสมุทรสงครามไปสู่ชายหาด

บึกเตียนหรือชะอำ แรกก่อตั้ง
ชมรมฯ มีสมาชิก ๒๗ คน 
ปัจจุบันมีสมาชิก ๕๕ คน 
 
ส่วนใหญ่ เป็นผู้ประกอบการ
แผงลอย ชมรมฯ จะไม่มีการ
เก็บเงินค่าสมาชิกทั้งแรกเข้าและ
รายปีแต่อย่างใด คณะกรรมการ
ชมรมฯ มีคำสั่งแต่งตั้งจาก



ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร
เทศบาลตำบลบางตะบูน


๔
บทเรียนที่
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23เทศบาลตำบลบางตะบูน มีการประชุมกรรมการชมรมฯ ทุก ๒ เดือน 
ปัจจุบันมีนางโสภา มาลัยเลิศ เป็นประธานชมรม โดยมีวิสัยทัศน์ “ยกระดับ

ร้านอาหารให้มีมาตรฐาน เพื่อเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ” 





สถานที่ติดต่อ	 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล


	 	 	 ตำบลบางตะบูน อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 


ประธานชมรมฯ	 นางโสภา มาลัยเลิศ โทร. ๐๘๕ ๒๓๐ ๕๔๗๗





วัตถุประสงค์ของชมรมฯ


	 ๑.	เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ

มาตรฐานร้านอาหาร/แผงลอย

จ ำ ห น่ า ย อ า ห า ร ใ ห้ ผ่ า น

มาตรฐานตามเกณฑ์ของท้อง

ถิ่นที่กำหนด


	 ๒.	เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมมือแก้ปัญหาระหว่างเพื่อน

สมาชิกในชมรม เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ


	 ๓.	ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพจำหน่ายอาหาร


	 ๔.	เพื่อสนับสนุนความร่วมมือกับหน่วยงานราชการในการแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมและช่วยสาธารณประโยชน์และการกุศล





ผลงานเด่นหรือนวัตกรรมที่เด่น


	 มุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ด้านสุขาภิบาล อาหารให้แก่สมาชิก
 

ชมรมฯ ด้วยการประชุม/อบรม อย่าง

สม่ำเสมอ พบปะสังสรรค์ เพื่อสร้าง
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24 สัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างสมาชิกชมรมฯ ในโอกาส วันสำคัญต่างๆ 
เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรม เพื่อสาธารณะประโยชน์ต่างๆประชาสัมพันธ์ผลงานของชมรมฯ 
เพื่อเผยแพร่สู่ประชาชนในพื้นที่ และองค์กรภายนอก สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สมาชิกในชมรมด้วยการจัดสัญจร เข้าร่วมกิจกรรมที่เทศบาลตำบล
บางตะบูนจัดขึ้น เช่น การพัฒนาความสะอาดในพื้นที่ การจัดซุ้มอาหาร
ในงานประเพณีลอยกระทง การปลูกป่าชายเลน การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ 
ก า ร ป ลุ ก จิ ต ส ำ นึ ก ใ ห้
 
สมาชิกชมรมฯ เกิดความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ได้แก่ การร่วมพิธีวางพาน
พุ่ ม เ นื่ อ ง ใ น วั น เ ฉ ลิ ม
พระชนมพรรษา 



กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ๑.	ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ด้ า น ก า ร
พัฒนาศักยภาพชมรม – เครือข่าย 
ได้แก่ การอบรมให้ความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารแก่สมาชิกชมรม 
การประชุมสมาชิกชมรมอย่ าง
สม่ำเสมอ การร่วมประชุมกับภาคี
เครือข่ายชมรมผู้ประกอบการค้า
อาหารจังหวัดเพชรบุรี ภาคีเครือข่ายชมรมร้านอาหาร แผงลอย และ
ตลาดสดน่าซื้อกลุ่ม 8 จังหวัดภาคกลางตะวันตก และสมาคมผู้ประกอบ

การร้านอาหารและแผงลอยแห่งประเทศไทย นำสมาชิกชมรมศึกษาดูงาน
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25	 ๒.	ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่สนับสนุนกิจกรรมใน

โครงการหนึ่งครอบครัว หนึ่งต้นกล้า และส่งเสริมการทำน้ำหมักชีวภาพ 


	 ๓.	ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น อ า ห า ร

ปลอดภัย และมีคุณค่าทางโภชนาการ 

ได้แก่การออกให้คำแนะนำแก่สมาชิก

ช ม ร ม ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ค้ า อ า ห า ร 
 

ร่วมตรวจประเมินร้านอาหารในเขต

เทศบาลตำบลบางตะบูน ร่วมกิจกรรม

เดินรณรงค์โครงการพระราชดำริควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน


	 ๔.	ยุทธศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ การออกร้าน

จำหน่ายอาหารในงานมหกรรมอาหารต่างๆ 


	 ๕.	ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วน

ร่วม และพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ การ

ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อ

สังคมต่างๆ เช่น ช่วยเหลือผู้ประสบ

ภัยน้ำท่วม ช่วยเหลืองานกุศลและ

งานประเพณี เช่นงานวันเด็ก เป็นต้น





ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ


	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานชมรมฯ และคณะกรรมการ

ชมรมฯ พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร

เทศบาลตำบลบางตะบูน สามารถสรุปได้ดังนี้ “ประธานแกร่ง เสริมแรง

โดย อปท. สมาชิกสานงานต่อ ถักทอด้วยมิตรภาพ”


	 ๑.	ประธานแกร่ง ประธานชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารเทศบาล

ตำบลบางตะบูน เคยเป็นข้าราชการครูปัจจุบันเป็นข้าราชการบำนาญ 
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26 จึงทำให้เป็นที่น่าเชื่อถือโดยเฉพาะเวลาติดต่อประสานงานกับภาคราชการ

จะเข้าใจกฎระเบียบ ขั้นตอนการทำงานของราชการได้ดี และสามารถ

อธิบายหรือสื่อสารความต้องการของผู้ประกอบการให้ภาครัฐได้รับรู้เป็น

อย่างดี ทำให้ไม่มีปัญหาในด้านการติดต่อประสานงานขอความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เป็นต้น นอกจากนี้ท่านเป็นคนที่
 

ใจกว้าง ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำแก่สมาชิกชมรมฯ ตลอดเวลา ทั้งเรื่องการ

ประกอบการหรือเรื่องอื่นๆ ช่วยเหลือในการประสานงาน สื่อสารระหว่าง

เทศบาลกับผู้ประกอบการ จนผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่ง

แวดล้อม เทศบาลตำบลบางตะบูนกล่าวในขณะถอดบทเรียนว่า “ไม่ได้

ประธานฯ คนนี้แย่เลย” ซึ่งเป็นข้อมูลยืนยันได้ว่าประธานชมรมฯ เป็น

บุคคลที่สำคัญคนหนึ่งที่ทำให้ชมรมฯ ประสบความสำเร็จ


	 ๒.	เสริมแรงโดย อปท. เทศบาลตำบลบางตะบูน เป็นหน่วยงานที่

สำคัญที่ให้การสนับสนุนผลักดัน

ตั้งแต่แรกเริ่มการก่อตั้งชมรมฯ 

โดยผู้บริหารเทศบาลเล็งเห็น

ความสำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่าง

มากให้งบประมาณสนับสนุนการ

ดำเนินงานของชมรมฯ เพื่อนำไป

ใช้ในการบริหารงานของชมรมฯ สนับสนุนการประชุมประจำเดือนของ

กรรมการชมรมฯ พาชมรมฯ ไปศึกษาดูงาน ทำให้ชมรมฯ มีเวทีในการสร้าง

ผลงาน เช่น จัดงาน “เปิดโลกทะเลโคลน” โดยให้ชมรมฯ บริหารจัดการใน

การคัดเลือกร้านอาหารมาจำหน่ายอาหารในช่วงเวลาจัดงาน เพื่อหาราย

ได้เข้าสู่ชมรมฯ
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27	 ๓.	สมาชิกสานงานต่อ แม้ว่าชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร
เทศบาลตำบลบางตะบูน จะมีทั้งประธานที่เก่ง และเทศบาลที่สนับสนุน
อย่างเต็มที่ก็ตาม แต่หากไม่ได้รับ
ความร่วมมือจากสมาชิกชมรมฯ การ
ดำเนินกิจกรรมของชมรมฯ คงจะไม่
สามารถดำเนินการได้ สมาชิกชมรมฯ 
 
จึงร่วมกันทำงานโดยเป็นผู้อยู่เบื้อง
หลังมาโดยตลอด ทั้งนี้ด้วยความเชื่อมั่น
ในผู้นำชมรมฯ และผู้นำท้องถิ่น จึงทำให้สื่อสาร ถ่ายทอดงานไปให้สมาชิก 
ชมรมฯ ได้ง่ายและพร้อมใจกันทำงานอย่างเต็มที่ไม่คิดถึงผลประโยชน์
ของตนเอง การรับลูกทำงานต่อจากที่ประธานชมรมฯได้ร่วมกับเทศบาล
คิดหรือประสานงานไว้นั้นจึงเป็นสิ่งที่มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
อย่างเห็นได้ชัด ซึ่งประธานชมรมฯ ได้พูดไว้ช่วงหนึ่งน่าฟังว่า “สมาชิก
ของเราส่วนใหญ่เป็นคนที่นี่ แม้จะเป็นผู้สูงอายุก็มีไฟ มีใจ และสามัคคีกันดี” 
	 ๔.	ถักทอด้วยมิตรภาพ ภาคี เครือข่าย ที่เข้ามาช่วยเหลือการ
ทำงานของชมรมฯ นั้นมีทั้ง เทศบาล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 
ซึ่งทั้งหมดจะร่วมกันทำงานโดยการเชื่อมประสานของประธานชมรมฯ ซึ่ง
ทุกหน่วยงานให้ความเชื่อมั่นทำให้เกิดมิตรภาพที่ยั่งยืน ขณะเดียวกันคณะ
กรรมการชมรมฯ และสมาชิกชมรมฯ ทุกคนก็มีใจในการทำงานร่วมกัน 
ทำให้การทำงานด้วยกันจึงราบรื่น ถึงแม้มีปัญหาบ้างก็สามารถพูดจาปรับ
ความเข้าใจกันได้ นอกจากนั้นสมาชิกชมรมฯ ยังมีการไปมาหาสู่กันอยู่
เสมอ ทั้งนี้ด้วยเป็นคนในพื้นที่เหมือนกันจึงเป็นเพื่อนบ้านกันไปด้วย 
 
มีการช่วยเหลืองานกันเป็นประจำไม่ว่าจะเป็นงานบวช งานแต่งงาน 
 
งานศพ ฯลฯ ส่วนของชมรมฯ ก็มีสวัสดิการให้กับสมาชิกเพื่อเป็นขวัญ

กำลังใจในนามชมรมฯ ด้วย เช่น การเยี่ยมไข้ ช่วยงานศพ งานบวช 
 

งานแต่งงาน เป็นต้น
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28 รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


การพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานและกรรมการชมรมฯ


มอบสิ่งสนับสนุน สื่อ เอกสาร สนับสนุนงานแก่ชมรมฯ






ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร
จังหวัดสุรินทร์


๕
บทเรียนที่


ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

 	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร
จังหวัดสุรินทร์ ก่อตั้งในปี พ.ศ. ๒๕๔๔ 
โดยการผลักดัน สนับสนุน ส่งเสริมของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ใน
ตอนนั้นมี นายสุรเกียรติ ภูติธนารักษ์ 
(ร้านโกเขียน) เป็นประธานชมรมฯ คน
แรก โดยมีสมาชิกประมาณ ๕๐-๖๐ คน 
ต่อมาในปี ๒๕๔๙ ได้มีการเลือกตั้ง
ประธานชมรมฯ โดยนายสุพจน์ จตุพร
อนันตกุล ได้รับเลือกเป็นประธานจนถึงปัจจุบัน มีสมาชิกประมาณ ๒๐๐ คน 
โดยมีประธานแต่ละอำเภอเป็นผู้ดูแลและแบ่งภาระหน้าที่กันรับผิดชอบ 
เก็บค่าสมาชิกแรกเข้า ๑๐๐ บาทต่อคนและไม่มีการเก็บค่าสมาชิกรายปี 
ปัจจุบันมีกรรมการบริหารชมรมฯ ๒๐ คน จะประชุมกรรมการชมรมฯ 
และพบปะกันอย่างน้อยเดือนละครั้ง 



สถานที่ติดต่อ	 ร้านอาหารโคคา ๑๒๘ ถ.เทศบาล ๑ ต.ในเมือง 

	 	 	 อ.เมือง จ.สุรินทร์ ๓๒๐๐๐

ประธานชมรม	 นายสุพจน์ จตุพรอนันตกุล โทร ๐๘๑ ๗๘๙ ๐๙๐๓

เลขานุการฯ	 น.ส.อภินทร์พร จตุพรอนันตกุล 

	 	 	 โทร ๐๘๑ ๗๖๐ ๓๐๖๒ 
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30 จุดประสงค์ของชมรมฯ

	 (๑)	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพจำหน่ายอาหารให้
เจริญก้าวหน้าและมีมาตรฐานดี

	 (๒)	 เพื่อให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและอำนวยความสะดวกตาม
ความเหมาะสมแก่สมาชิก

	 (๓)	 เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ระหว่างสมาชิกและเป็น
ศูนย์ประสานงานการติดต่อของสมาชิก

	 (๔)	 เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลและร่วมมือแก้ปัญหาระหว่างสมาชิกใน
ชมรม

	 (๕)	 เพื่อช่วยเหลืองานสาธารณะประโยชน์และการกุศล

	 (๖)	 เพื่อร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสังคม



ผลงานหรือนวัตกรรมเด่นของชมรมฯ

	 ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดประชุมของสมาคมร้านอาหารและ
แผงลอยแห่งประเทศไทย	

	 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นชมรมนำร่องโครงการคนไทย
สุขภาพดี ณ วันที่ ๗ ก.ย. ๒๕๕๒ จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

	 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารที่มี
ผลงานดีเด่นในการขับเคลื่อน ความปลอดภัยด้านอาหารอย่างต่อเนื่อง 
ประจำปี ๒๕๕๒ จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข



กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน

	 การทำงานของชมรมยึดถือจรรยาบรรณ ในการทำงานเพื่อส่วน

รวมด้วยความชอบธรรม มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาชมรม
ไม่หยุดนิ่ง ก้าวทันเหตุการณ์ วางตัวเป็นกลางทุกภาคีเครือข่าย ให้มี

จริยธรรมและคุณธรรมอยู่ในตัวเสมอ




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


31รูปภาพกิจกรรมชมรมฯ


บริจาคของช่วยน้ำท่วม


นายกเทศมนตรีคนใหม่ พบปะสมาชิก


ต้อนรับ นายแพทย์สมพงษ์ สกุลอิสริยาภรณ์ เยี่ยมเยียนชมรม
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32 ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ


	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานชมรมฯ และคณะกรรมการ

ชมรมฯ พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร

จังหวัดสุรินทร์ สามารถสรุปได้ดังนี้ “ประธานมีความเสียสละ แบ่งภาระ

หน้าที่ ภาคีหลายหลากมากหน้า เอาความรู้มาปฏิบัติให้เห็น”


	 ๑.	ประธานมีความเสียสละ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัด

สุรินทร์ร่วมดำเนินงานกับภาคี เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกจังหวัดจน

เป็นที่รู้จักและยอมรับในการ

ทำงานนั้น ส่วนหนึ่งเป็น

เพราะประธานชมรมฯ คน

ปัจจุบัน เป็นผู้ที่มีความเสีย

สละ โดยเสียสละทั้งเวลา 

ปัจจัยส่วนตัว ในการทำงาน

ในนามชมรมฯ ไม่ว่าจะเสีย

สละเวลาและปัจจัยส่วนตัวในการเดินทางไปร่วมประชุมกับภาคีเครือข่าย

ทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน ทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด ได้เสนอ

ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการงานของภาคีเครือข่าย เป็น

ผู้นำในการเสียสละ ไม่ว่ากิจกรรมใดที่ชมรมฯดำเนินการและต้องการ

ความเสียสละทั้งแรง เงิน สิ่งของ ประธานชมรมฯ จะเป็นคนเริ่มต้นก่อน

เสมอเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับสมาชิก เช่น เริ่มต้นบริจาคสิ่งของช่วยเหลือ

น้ำท่วม นอกจากนั้นยังเป็นผู้ที่เสียสละในการทดลองทำหรือนำเอา

เทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการประกอบการเพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่สมาชิก

และให้สมาชิกได้รับรู้จากที่ได้กระทำจริงๆ


	 ๒.	แบ่งภาระหน้าที่ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดสุรินทร์ 

จะแบ่งภาระหน้าที่และความรับผิดชอบกระจายไปยังกรรมการชมรมฯ 
 



๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


33ที่อยู่ตามอำเภอต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นประธานชมรมระดับอำเภอ 

ทำให้กรรมการชมรมฯ ทุกคนมีส่วนร่วมและรับรู้การทำงานของชมรมฯ 

งานต่างๆไม่กระจุกตัวอยู่ที่ประธานชมรมฯ ผู้เดียวทำให้ประธานชมรมฯ 

มีเวลาในการติดต่อ ประสานงาน หรือร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายอื่นๆ

ได้ และได้รับรู้สิ่งใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนาชมรมฯ ต่อไป นอกจากนั้นงาน

หรือกิจกรรมของชมรมฯ ยังกระจายไปทุกอำเภอในจังหวัดสุรินทร์ สร้าง

ผลงาน สร้างชื่อให้ชมรมฯ จนเป็นที่รู้จักกันทั่วทั้งจังหวัด


	 ๓.	ภาคีหลายหลากมากหน้า ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร

จังหวัดสุรินทร์ ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกับภาคีเครือข่ายมากมาย 
 

เริ่มจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุรินทร์เทศบาลเมืองสุรินทร์ โดยได้ให้ความสำคัญกับชมรมฯ มาก หากมี

การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารจะมีการพบปะกับสมาชิกชมรมฯ ทุกครั้ง และ

ให้ชมรมฯ ดำเนินการในเรื่องมหกรรมอาหาร ในงานช้างซึ่งเป็นงาน

ประจำปีของจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสาธารณสุขอำเภอ

เป็นเสมือนพี่เลี้ยงที่สำคัญที่สุดในการดำเนินงานของชมรมฯ เป็นผู้อยู่

เบื้องหลังในความสำเร็จทั้งหมดของชมรมฯ ที่เกิดขึ้น ศูนย์อนามัยที่ ๕ 

นครราชสีมาเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่สนับสนุนส่งเสริม สร้างเวที และ

พัฒนาศักยภาพชมรมฯ รวมไปถึงนำชมรมฯ ในพื้นที่มาร่วมกันทำงานเป็น

เครือข่ายที่เรียกว่า “นครชัยบุรินทร์” ที่ประกอบด้วยชมรมผู้ประกอบการ

ค้าอาหารจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์และสุรินทร์ ทำให้ชมรมฯ 

จังหวัดสุรินทร์ ได้เพิ่มภาคี เครือข่าย ในการทำงาน นอกจากนั้นยังมี

สมาคมผู้ประกอบการอาหาร ซึ่งประธานชมรมฯ เป็นกรรมการสมาคมด้วย 

รวมไปถึงภาคเอกชนอีกมากมายที่เข้ามาร่วมการทำงานกับชมรมฯ 

เนื่องจากมีความเชื่อมั่นและความมั่นใจในการทำงานของชมรมฯ และ

ยอมรับ นับถือในความเสียสละของประธานชมรมฯ ทำให้ชมรมฯ มี 
 

“ภาคีหลายหลากมากหน้า”
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34 	 ๔.	เอาความรู้มาปฏิบัติให้เห็น จากการที่ประธานชมรมฯ ได้เป็น

คณะกรรมการต่างๆของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในจังหวัดและ

ต่างจังหวัด ทำให้ได้รับรู้วิทยาการ เทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งสามารถนำมา

ปรับปรุงการประกอบการค้าอาหารให้มีความก้าวหน้า ทันสมัย และได้

มาตรฐานตามหลักการสุขาภิบาลอาหาร ชมรมฯ ได้เอาความรู้นั้นมา

ปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมในร้านของสมาชิก ทั้งนี้โดยเริ่มจากร้าน

ประธานชมรมฯ ก่อน แล้วขยายต่อไปยังร้านของกรรมการชมรมฯ 
 

โดยเฉพาะที่อยู่ตามอำเภอต่างๆ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสมาชิกชมรมฯ 

ในพื้นที่นั้นๆ




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


35รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


การพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานและกรรมการชมรมฯ


มอบสิ่งสนับสนุน สื่อ เอกสาร สนับสนุนงานแก่ชมรมฯ







ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 เดิมทีในปี ๒๕๔๒ มีการรวมตัวเข้ากับ
ชมรมผู้ ประกอบการร้ านอาหารจั งหวั ด
กาฬสินธุ์ เพื่อทำงานร่วมกันด้านสุขาภิบาล
อาหารกับหน่วยงานภาครัฐ ต่อมาปี ๒๕๔๒ ได้
แยกกลุ่มมาจัดตั้งเป็นชมรมผู้ประกอบการ
ตลาดโต้รุ่ง โดยการผลักดันของเทศบาลและจัด
ทำคำสั่งแต่งตั้งชมรมฯ โดยนายกเทศมนตรี 
เพื่อเป็นตัวแทนผู้ประกอบการทำงานร่วมกับเทศบาล มีนายเรวัตร 
 
เทพวรรณกุล เป็นประธานชมรมคนแรก คนที่สองคือนายสมชาย สมคิด และ
ก็มีการหมุนเวียนตำแหน่งประธานชมรมเรื่อยมา มีกรรมการ ๑๓ คนอยู่
ในวาระ ๒ ปี โดยกรรมการจะประชุมกันทุกเดือนเพื่อพูดคุยปัญหาในการ
ดำเนินงาน วางแผนการทำงานประจำเดือนและชี้แจงงานที่เทศบาล 
หน่วยงานราชการขอความร่วมมือ ทั้งนี้หากมีเรื่องใดที่ต้องแจ้งให้สมาชิก
ทราบจะมีการประกาศเสียงตามสายให้สมาชิกทราบ ชมรมฯ มีกิจกรรม
ทำด้วยกันตลอดทั้งงานช่วยเหลือสังคม สร้างความสัมพันธ์ภายในกันเอง 
รวมไปถึงการจัดสวัสดิการต่างๆ สำหรับสมาชิกและบุตรหลานด้วย



ที่ตั้งชมรมฯ	 ถนนชัยสุนทร ต.กาฬสินธุ์ อ.เมือง 


	 	 	 จ.กาฬสินธุ์ ๔๖๐๐๐ 


ประธานชมรม	 นายสมชาย สมคิด โทรศัพท์ ๐๘๑ ๗๙๙ ๕๕๕๐




ชมรมตลาดโต้รุ่ง

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์


๖
บทเรียนที่
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37จุดประสงค์ของชมรมฯ


	 เพื่อสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่ผู้ประกอบการร้านอาหาร 

ภายในตลาดโต้รุ่ง ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือกิจกรรมของ

ภาครัฐและภาคเอกชน ส่งเสริมการปฏิบัติตามเทศบัญญัติว่าด้วยสถานที่

สะสมอาหาร และเพิ่มศักยภาพในการประกอบการค้าอาหาร 





ผลงานเด่นหรือนวัตกรรมดีเด่น


	 กิจกรรม อย.จิ๋วตลาดโต้รุ่ง ด้วยการให้ลูกหลานชาวตลาดร่วม

ตรวจแนะนำร้านอาหารเรื่องการใช้เกลือไอโอดีนและน้ำมันทอดซ้ำ
 

ในตลาด 





กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน


	 หัวใจหลักของชมรมตลาดโต้รุ่งกาฬสินธุ์คือ “การบริการเพื่อความ

พึงพอใจสูงสุดของลูกค้า” เป้าหมายในอนาคตพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน

ต่างๆ ภายในชมรมให้ง่ายต่อ การปฏิบัติและสามารถทดแทนกันได้ ได้แก่

การมอบหมายหน้าที่หลักและหน้าที่รองให้แก่กรรมการ มีการหมุนเวียน

งานเพื่อความสามารถในการทดแทนกันเมื่อ ผู้รับผิดชอบติดกิจธุระไม่

สามารถปฏิบัติงานได้


	 เพิ่มคุณภาพชีวิตของพ่อค้าและแม่ค้าภายในตลาดโต้รุ่ง ได้แก่ 
 

การเสริมสร้างให้ทำงานอย่างเป็นมาตรฐาน การป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิด

พลาด ข้อขัดแย้งหรือปัญหาในตลาดปรับเปลี่ยน แก้ไข เพื่อคลี่คลาย

ปัญหาต่าง ๆ เกิดความปลอดภัยในการทำงานมากยิ่งขึ้น จุดสำคัญที่สุด

คือ การกินดี อยู่ดี รายได้ดียิ่งขึ้น
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38 การดำเนินงานของชมรมแบ่งเป็น ๖ ส่วนคือ


	 _	 การพัฒนาด้านโครงสร้างการทำงานของชมรม 

	 _	 การพัฒนาด้านโครงสร้างตัวอาคาร 

	 _	 การดูแลรักษาความสะอาด 

	 _	 ด้านการให้ความสะดวกสบายกับผู้รับการบริการ 

	 _	 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

	 _	 กิจกรรมเพื่อสังคม 




รูปกิจกรรมชมรมฯ
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39ถนนสงกรานต์ปลอดภัยไรแอลกอฮอล์


ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ


	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับ
ประธานชมรมฯ และคณะกรรมการ
ชมรมฯ พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ของชมรมตลาดโต้รุ่งเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ สามารถสรุปได้ดังนี้ “แบ่ง
หน้าที่ชัดเจน เน้นความเข้าใจกัน 
 
หมั่นดูแล้วมาทำ ผู้นำช่วยเหลือสังคม” 
	 ๑.	แบ่งหน้าที่ชัดเจน ชมรม
ตลาดโต้รุ่งเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์เป็น

ชมรมฯ ที่เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ให้การสนับสนุนและผลักดันให้มีการจัด
ตั้งขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นจุดรวมการติดต่อ ประสานงานและทำงานร่วมกันของ
ผู้ประกอบการกับเทศบาล ซึ่งเมื่อเริ่มก่อตั้งชมรมฯ ได้มีการคัดเลือก
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40 ตัวแทนผู้ประกอบการค้าตามโซนต่างๆมาเป็นกรรมการชมรมฯ และเป็นผู้
ที่ทำหน้าที่เชื่อมประสานงานระหว่างผู้ประกอบการ ชมรมฯ และเทศบาล 
นอกจากนั้นยังมีหน้าที่ในการทำความเข้าใจ แนะนำ ตักเตือน เพื่อนสมาชิ
กชมรมฯ ในพื้นที่ของตนเองให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกา ในการ
ประกอบการที่ได้ตกลงกันไว้ หรือที่เทศบาลได้กำหนดขึ้น ดังนั้นกรรมการ
ชมรมฯ จึงเป็นทั้งผู้ที่เป็นตัวแทนผู้ประกอบการและเทศบาลไปในตัว 
 
ช่วยแบ่งเบาภาระงานของเทศบาล และเป็นการแบ่งหน้าที่กันทำของ
กรรมการชมรมฯ ซึ่งจะทำให้กรรมการชมรมฯ ไม่มีภาระหน้าที่มากเกินไป 
ช่วยเหลือกันและกันได้ ทำให้ชมรมฯ มีความต่อเนื่องในการทำงาน

	 ๒.	เน้นความเข้าใจกัน ชมรมตลาดโต้รุ่งเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
เป็นชมรมฯ ที่มีสมาชิกไม่มาก ประมาณ ๑๓๐ ราย ทั้งหมดเป็นผู้
ประกอบการที่จำหน่ายอาหารในบริเวณตลาดโต้รุ่งและอยู่ด้วยกันมากนาน 
ทำให้เวลาพูดคุยขอความร่วมมือทำได้ง่าย ซึ่งส่วนใหญ่จะอาศัยการพูดจา
สื่อสารข้อมูลระหว่างกันมากกว่าการแจ้งเป็นหนังสือ และจะเน้นความ
สัมพันธ์ ความผูกพันธ์ ในฐานะเป็นผู้ประกอบการด้วยกันเอง ทำให้ทุกคน
มีความเข้าใจกัน เวลาพูดจา ว่ากล่าว ตักเตือน ขอความร่วมมือจึงทำได้ง่าย 
และผู้ประกอบการก็เต็มใจให้ความร่วมมือ ในเวลาที่สมาชิกมีความทุกข์ 
เช่น เจ็บ ไข้ หรือเสียชีวิต ชมรมฯ ก็จะมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีทั้ง
การเยี่ยมไข้หรือเจ้าภาพงานศพ พวงหรีดงานศพ เป็นต้น นอกจากนี้
ชมรมฯ ยังทำงานโดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานราชการ ได้แก่ 
เทศบาล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาล ซึ่งการทำงาน
ต้องประสานงานและร่วมกันทำงานตลอดเวลา จึงต้องเน้นความเข้าใจกัน 
จึงจะทำให้ทำงานด้วยกันได้ จนประธานชมรมฯ กล่าวในตอนหนึ่งของ
การถอดบทเรียนที่สะท้อนถึงการทำงานที่ร่วมกันอย่างดีว่า “ชมรมฯ 
 
เราอยู่ได้เพราะเรามีพี่เลี้ยงดีทั้งเทศบาล สสจ. และโรงพยาบาล”

	 ๓.	หมั่นดูแล้วมาทำ การได้รับสนับสนุนจากเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์นั้น ทำให้ชมรมฯ ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ กับชมรมฯ อื่นๆ ได้ไปรู้ ไปเห็น และนำสิ่งที่ดีๆ มาเป็น
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41แบบอย่างในการดำเนินงานชมรมฯ เช่น การจัดตั้งกองทุนของชมรมฯ 
 
ก็นำแบบอย่างมาจากชมรมตลาดทุ่งนาทอง ซึ่งได้ไปดูงานมา โดยกองทุน
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกกู้นำไปใช้จ่ายในยามฉุกเฉินโดยคิด
ดอกเบี้ยในอัตราที่ต่ำ เพื่อลดหนี้นอกระบบที่สมาชิกชมรมฯ ประสบอยู่ใน
เวลานั้น นอกจากนี้ยังนำหลักการทำงานของวิสาหกิจชุมชนมาปรับใช้ใน
ชมรมฯ อีกด้วย โดยชมรมฯ ได้ดำเนินการจัดตั้งหน่วยผลิตน้ำดื่มที่สะอาด 
 
ได้มาตรฐาน เพื่อให้ภายในตลาด และบริการผู้บริโภคภายในตลาดด้วย 
ซึ่งทำให้ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อน้ำดื่มและยังเป็นการให้สวัสดิการแก่
สมาชิกชมรมฯ อีกด้วย

	 ๔.	ผู้นำการช่วยเหลือสังคม ชมรมตลาดโต้รุ่งเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ เป็นชมรมที่พัฒนาขึ้นจากความต้องการของเทศบาลเพื่อ
ประสานงานกับผู้ประกอบการ เมื่อมีการดำเนินงานชมรมฯอย่างต่อเนื่อง
ทำให้สมาชิกทุกคนได้ร่วมทำงานกันจนเกิดเป็นความรักในองค์กร มีความ
สามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน ทำให้มีความทุมเท เสียสละในการทำงาน
เพื่อองค์กร ดังนั้นชมรมฯ จึงคิดค้น พัฒนา สร้างรูปแบบ กิจกรรมการ
ดำเนินงานขององค์กร เพื่อเป็นประโยชน์แก่สมาชิกมากที่สุด ชมรมฯ ได้
ดำเนินกิจกรรมที่ช่วยเหลือทั้งสมาชิกและชุมชนหลายกิจกรรม ที่สำคัญ
ได้แก่ การพัฒนา อย. น้อย ซึ่งเป็นลูกหลานของสมาชิกชมรมฯ เพื่อให้
ดำเนินการตรวจสารปนเปื้อนในอาหารโดยใช้ชุดทดสอบอย่างง่าย 
นอกจากจะได้งานแล้วยังทำให้ลูกหลานได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
โดยเฉพาะในช่วงปิดภาคเรียน การจัดทำห้องสมุดในตลาด เพื่อเป็นที่พักผ่อน 
ที่ทำการบ้านของลูกหลานสมาชิกในเวลาเย็นหลังเลิกเรียนและเป็นที่เก็บ
เอกสาร ความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกมาหาความรู้ในเวลาว่าง 
นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมร่วมกันทำบุญในวันสำคัญ ช่วยเหลืองานกุศล
ต่างๆ จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เทศบาล ในวันสำคัญ เช่น วันเด็ก วันพ่อ 
วันแม่ เป็นต้น และช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาวโดยเป็นที่รับบริจาคผ้าห่ม
กันหนาว และระดมทุนจัดซื้อผ้าห่มกันหนาวแจกจ่ายแก่ประชาชนที่
ประสบภัยในพื้นที่ด้วย 
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42 รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


ประธานและคณะกรรมการชมรมฯ ร่วมถอดบทเรียน


มอบวัสดุ เอกสารสิ่งพิมพ์งานสุขาภิบาลอาหาร แก่คณะกรรมการชมรมฯ




ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยจำหน่ายอาหารจังหวัด
ยโสธร ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมี นายวิสุทธิ์ 
วงษา ร้านเฒ่ากุ้งสด อำเภอเมือง จังหวัด
ยโสธร เป็นประธานชมรมคนแรก โดย
ดำรงตำแหน่งประธานชมรมติดต่อกัน ๒ 
สมัย ตั้งแต่ปี ๒๕๔๔-๒๕๔๘ และในปี 
๒๕๔๙ ได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้ง
ประธานชมรมฯ โดยในครั้งนี้ นายมิตรชัย โคตรสมบัติ เจ้าของสวน
อาหาร มิตรคันทรี อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร ได้รับเลือกให้เป็นประธาน
ชมรมฯ คนที่สอง ตั้งแต่ปี ๒๕๔๙-๒๕๕๐ จากนั้นได้มีการเลือกตั้ง
ประธานชมรมฯ ในครั้งต่อมาคือ นายวุฒิชัย พันธุ์สายเชื้อ จากโรงแรมเจ 
พี เอ็มเมอรัลล์ อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร ซึ่งได้ดำรงตำแหน่งประธาน
ชมรมตั้งแต่ ปี ๒๕๕๑-๒๕๕๓ และในปัจจุบันประธานชมรมฯ คนล่าสุด
คือ นางเพลินพิศ เดชะรัตน์ ร้านบ้านคุณย่า อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
ได้ดำรงตำแหน่งประธานตั้งแต่ปี ๒๕๕๔ จนกระทั้งปัจจุบัน จังหวัดยโสธร
มีทั้งสิ้น ๙ อำเภอ ในเขตอำเภอต่างๆ ได้มีการจัดตั้งชมรมผู้ประกอบการ
ที่มีลักษณะแตกต่างกันอาทิชมรมผู้ประกอบการแผงลอยในตลาด ชมรมผู้



ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยจังหวัดยโสธร


๗
บทเรียนที่
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44 ประกอบการร้านอาหาร ชมรมผู้ประกอบการแผงลอย หรือชมรมผู้
ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพของแต่ละพื้นที่ 
จำนวนของสถานประกอบการแต่ละประเภท ความพร้อมของผู้ประกอบการ 
และลักษณะการรวมกลุ่มของผู้ประกอบการ โดยการก่อเกิดเป็นชมรม
ต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานในรูปแบบ
ชมรมผู้ประกอบการจากทั้งหน่วยงานท้องถิ่นและหรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่ ครอบคลุมทุกอำเภอ โดยถือว่าการจัดตั้งชมรมใน
แต่ละอำเภอเป็นอิสระต่อกัน การจัดตั้งชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยจังหวัดยโสธร ได้มีการเชิญชวนผู้ประกอบการทุกร้านและ
แผง รวมถึงชมรมผู้ประกอบการในระดับอำเภอทุกชมรม เข้าร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการดำเนินกิจกรรมของชมรมฯในนามชมรมผู้ประกอบการร้าน
อาหารและแผงลอยจังหวัดยโสธร ทั้งนี้ได้มีตัวแทนชมรมฯ จากทุกอำเภอ
ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรมฯ ในระดับจังหวัด และประธานชมรมฯ 
จากทุกชมรมฯ ในระดับอำเภอได้เข้าร่วมเป็นกรรมการชมรมฯ ระดับ
จังหวัดด้วย คณะกรรมการชมรมฯ ได้รับการแต่งตั้งโดยสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด มีวาระการทำงาน ๒ ปี โดยจะมีการประชุม
 
คณะกรรมการทุก ๒ เดือนและจะหมุนเวียนไปประชุมทุกอำเภอ 
 
โดยมีชมรมฯ ในอำเภอนั้นเป็นเจ้าภาพ ปัจจุบันมีสมาชิกจำนวน ๗๖ ราย 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการร้านอาหาร



สถานที่ติดต่อ	 ร้านบ้านคุณย่า ถ.รัตนเขต ต.ในเมือง อ.เมือง 

	 	 	 จ.ยโสธร รหัสไปรษณีย์ ๓๕๐๐๐

ประธานชมรม	 นางเพลินพิศ เดชะรัตน์ ๐๘๙ ๔๒๔ ๔๐๔๓

เลขานุการชมรม	 นายจีระศักดิ์ บุญสาร ๐๘๗ ๙๖๑ ๙๐๓๑

	

จุดประสงค์ของชมรมฯ

	 ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจังหวัดยโสธร ได้ก่อ
ตั้งขึ้นโดยมีจุดประสงค์ร่วมกันที่สำคัญดังนี้
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45	 ๑.	เป็นศูนย์กลางในการพบกัน ระหว่าง สมาชิกชมรมฯ และ 
หน่วยงาน หรือ ผู้สนับสนุนอื่นๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหรือองค์กรพิเศษ 
	 ๒.	เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกชมรมฯ ด้วยกัน ในทาง
ที่จะก่อเกิดประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ

	 ๓.	เพื่อจัดหาและส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ สามารถเข้าถึงแหล่งส่ง
เสริมความรู้ ข่าวสาร ใหม่ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ สมาชิกชมรมฯ

	 ๔.	เพื่อจัดหาและส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ เข้าถึงแหล่งศึกษาดูงาน 
และแหล่งที่สามารถให้ความรู้ด้าน
เทคนิคการพัฒนาศักยภาพของผู้
ประกอบการด้านการจัดบริการ
อาหาร และการบริหารกิจการที่ถูก
หลักวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อ
วิชาชีพของผู้ประกอบการด้าน
อาหาร และเอื้อประโยชน์ต่อผู้
บริโภค 	 



ผลงานหรือนวัตกรรมเด่นของชมรมฯ

	 ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจังหวัดยโสธร ได้เข้า
ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายด้านอาหารกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดบริการอาหารที่สะอาดและ
ปลอดภัย และส่งเสริมให้สถานประกอบการของสมาชิกชมรมฯ ได้มีการ
พัฒนาและยกระดับเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและเข้าร่วมโครงการ

ต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
อาทิ การพัฒนาและยกระดับร้าน
อ า ห า ร แ ล ะ แ ผ ง ล อ ย ต า ม เ กณฑ์
มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย 
และการเข้าร่วมโครงการพัฒนาส้วม
ร้านอาหารตามเกณฑ์มาตรฐานสุขา น่า
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46

ใช้ (HAS) ของกรมอนามัย การเข้าร่วมโครงการร้านอาหารวัตถุดิบ
ปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การเข้าร่วม
โครงการร้านอาหารที่ให้บริการลูกค้าด้วยข้าวหอมมะลิไทย ของกระทรวง
พาณิชย์ และเข้าร่วมโครงการมหกรรมอาหารและงานอื่นที่มีการจัด
บริการอาหารแก่กลุ่มบุคคล หรือสาธารณะชนทั่วไปตามรูปแบบการจัด
งานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งมีผลงานที่ภาคภูมิใจพอ
สังเขป ดังนี้

	 ๑.	จัดงานมหกรรมอาหารระดับจังหวัด 

	 ๒.	ร่วมจัดงานและให้การสนับสนุนการจัดงานแสดงสินค้าอาหาร
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด

	 ๓.	การเข้าร่วมประชุมและสัมมนาผู้ประกอบการด้านอาหารทั้ง
ภายในจังหวัดและเครือข่ายชมรมผู้ประกอบการด้านอาหารในต่างจังหวัด 
และต่างประเทศ โดยการจัดการประชุมสัมมนาของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนอย่างสม่ำเสมอ



กลยุทธ์/ยุทธศาตร์ ในการดำเนินงาน

	 ชมรมฯได้ใช้กลยุทธ์ที่สำคัญในการพัฒนาชมรมฯให้มีความเข้มแข็ง
และมีการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ดังนี้

	 กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้ม
แข็งของคณะกรรมการชมรมฯ โดยคณะ
กรรมการชมรมฯ ร่วมใจในการพัฒนา
และยกระดับสถานประกอบการของ
ตนเองให้เข้าสู่มาตรฐานด้านการจัด
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47บริการและการบริหารจัดการของสถานประกอบการของตนให้สามารถ
เป็นแบบอย่างให้แก่สมาชิกของชมรม

	 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกชมรมฯ 
 
ดั่งเครือญาติ และพร้อมก้าวเดินไปพร้อมกัน 

	 กลยุทธ์ที่ ๓ ให้ความสำคัญกับสมาชิกทุกคนเท่าเทียมกัน 
 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ไม่แยกส่วน และยึดหลัก
ประชาธิปไตย

	 กลยุทธ์ที่ ๔ พร้อมให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งเป็นพันธมิตรที่ดีกับเครือข่ายด้านอาหารทั้งในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด

	 กลยุทธ์ที่ ๕ เปิดใจพร้อม
รับความรู้และคำแนะนำจากทุก
ภาคส่วน เพื่อการส่งเสริมให้
จังหวัดยโสธรก้าวสู่การเป็นจังหวัด
อาหารปลอดภัยอย่างยั่งยืน



ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ

	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานชมรมฯ และคณะกรรมการ
ชมรมฯ พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยจังหวัดยโสธร สามารถสรุปได้ดังนี้ “จิตอาสา พัฒนาเครือข่าย 
กระจายสมาชิก ” 

	 ๑.	จิตอาสา ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจังหวัด
ยโสธร เป็นการรวมตัวกันของผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยที่มี
จุดประสงค์เพื่อรวบรวมกลุ่มผู้ประกอบการที่มีแนวความคิดตรงกันในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทำงาน เป็นเวทีพบปะพูดคุย
กัน เพื่อพัฒนาสถานประกอบการ การบริการ 
และสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกันดังนั้น
การอยู่ร่วมกันจึงต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ
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48 ในการทำงาน ผู้ที่จะเข้ามาเป็น
คณะกรรมการชมรมฯ จะต้องมี
ความพร้อม เสียสละ และมีใจรัก
ในงานชมรมฯ มีจิตอาสา ตั้งใจมา
ทำงานจริง ไม่หวังผลตอบแทน
ใดๆ จากสมาชิกชมรมฯ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นผู้ที่มีความพร้อม ในทุกด้านแล้ว 
จะต้องเป็นผู้ที่สามารถพูดคุย ทำความเข้าใจกับสมาชิกในจังหวัดได้ โดย
ในแต่ละครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการชมรมฯ จะมีการช่วยกันคิด 
ช่วยกันทำ เพื่อขับเคลื่อนงานของชมรมฯ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรม ผู้นำ
ชมรมฯ คือ ประธานชมรมฯ นั้นถือเป็นบุคคลตัวอย่างในความมี จิตอาสา 
ได้เป็นอย่างดี ทุกอย่างที่เป็นการทำงานของชมรมฯ จะทุ่มเท และเสีย
สละเพื่อให้งานออกมาดี และเป็นผู้ที่คอยเชื่อมสัมพันธ์กับสมาชิกใน
ชมรมฯ ให้มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีอะไรที่สามารถช่วยเหลือ
สมาชิกได้ ประธานชมรมฯ ก็จะพยายามช่วยเหลือตลอด ทำให้คณะ
กรรมการและสมาชิกชมรมฯ ร่วมมือร่วมใจกันทำงานเพื่อชมรมตลอดมา 
นอกจากนี้เวลามีความเดือนร้อนชมรมฯ ก็จะช่วยเหลือให้กำลังใจสมาชิก
มาโดยตลอด เช่น การเยี่ยมไข้ ช่วยเหลืองานศพ ช่วยเหลืองานบุญ 
เป็นต้น

	 ๒.	พัฒนาเครือข่าย ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย 
จังหวัดยโสธร เดิมทีได้รับการสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ จาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดไม่ว่าจะเป็นงบประมาณในการจัดกิจกรรม
รณรงค์ความปลอดภัยของอาหาร การอบรมผู้ประกอบการ การประชุม
ศึกษาดูงาน หลังจากนั้นการสนับสนุน
ดั ง ก ล่ า ว จ ะ เ ห ลื อ น้ อ ย ล ง ไ ป 
เนื่องจากงบประมาณภาครัฐมีจำกัด 
ดังนั้นชมรมฯ จึงต้องหันไปพึงพิง
ภาคเอกชนมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม
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49ยังคงความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐไว้อยู่ หากภาครัฐมีกิจกรรมอะไรที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากชมรมฯ ก็จะให้ความร่วมมือช่วยเหลือมาตลอด 
 
ซึ่งเรียกได้ว่า ลดการพึ่ง หันมาพิงแทน ทำให้ความสัมพันธ์กับภาครัฐ ไม่ว่า
จะเป็นสาธารณสุข ท้องถิ่น เกษตร พาณิชย์ เป็นไปในลักษณะเป็นเพื่อน
ร่วมงานกัน ไม่ใช่ภาครัฐเป็นผู้ที่คอยสั่งการ ควบคุม หรือกำกับ ชมรมฯ 
ปัจจุบันชมรมฯ ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดเป็นอย่าง
มากมีหน่วยงานหลายหน่วยงานมาร่วมทำงานกับชมรมฯ เช่น พาณิชย์
จังหวัด ขอความร่วมมือออกร้านในงานของหน่วยงาน เกษตรจังหวัด เข้า
มาขอให้ร่วมสนับสนุนข้าวหอมมะลิที่เป็นผลผลิตของเกษตรกรภายใน
จังหวัด จากการที่ชมรมฯ หันไปทำงานร่วมกับภาคเอกชน โดยมีสมาคมผู้
ประกอบการอาหาร เป็นหน่วยงานหลักที่คอยสนับสนุนกิจกรรมการ
ทำงานของชมรมฯ ซึ่งมีภาคเอกชนคอยสนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินกิจกรรมอีกทีหนึ่งนั้นทำให้สมาชิกได้ประโยชน์ร่วมกัน ได้รับรู้สิ่ง
ใหม่ๆ เข้าใจในภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและมีผล
กระทบต่อการประกอบการ เช่น การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี ๒๕๕๘ 
เป็นต้น ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานจากเพื่อนต่างถิ่น จาก
การประชุมสมาชิกสมาคมฯ ทั้งระดับภาคและทั่วประเทศ ซึ่งสิ่งเหล่านี้
เคยเกิดขึ้นในสมัยที่ภาครัฐ โดยเฉพาะหน่วยงานสาธารณสุขให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมอย่างเต็มที่ สะท้อนจากคำพูดประธานชมรมฯ ในขณะ
ถอดบทเรียนว่า “หากเราไม่ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมจากภาครัฐ เราคง
ไม่โตเหมือนทุกวันนี้” นอกจากจะเชื่อมความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย
ภายนอกแล้วชมรมฯ ยังให้ความ
สำคัญกับการขยายฐานสมาชิกชม
รมไปยังชมรมระดับอำเภอต่างๆ
ในจังหวัดจนครบทั้ง ๙ อำเภอ ซึ่ง
จะเป็นการประสานความสัมพันธ์ 
รวมทั้งกระจายข้อมูลข่าวสาร ไปสู่
ผู้ประกอบการทั่วทั้งจังหวัด
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50 	 ๓.	กระจายงานสมาชิก ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยจังหวัดยโสธร มีโครงสร้างคณะกรรมการชมรมฯ เป็นตัวแทนมา
จากชมรมระดับอำเภอทุกแห่ง ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นผู้ที่มีจิตอาสา เข้ามา
ทำงานร่วมกัน ทำให้แต่ละท่านที่เป็นคณะกรรมการชมรมฯ ต้องมีภาระ 
ความรับผิดชอบในการกระจายข้อมูล ข่าวสาร รวมไปถึงการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ในนามชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจังหวัด
ยโสธร จึงทำให้ชมรมฯ มีผลการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ครอบคลุมไป
ทุกอำเภอ ซึ่งเป็นการกระจายความรับผิดชอบให้แก่สมาชิกในพื้นที่นั้นๆ
รับผิดชอบ หมุนเวียนกันไป เช่น การออกร้านจำหน่ายอาหาร หากเป็น
พื้นที่อำเภอใดก็ให้ร้านในอำเภอนั้นที่เป็นสมาชิกชมรมเป็นผู้ไปดำเนินการ 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในนามชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย
จังหวัดยโสธร คณะกรรมการชมรมฯ จะเพียงไปเยี่ยมเยียนให้กำลังใจ 
หรือ หากมีกิจกรรมที่ภาครัฐขอความร่วมมือมา หากเห็นว่าอำเภอใด
เกี่ยวข้อง หรืออาสาไปร่วมกิจกรรมนั้นก็จะกระจายงานออกไป ทำให้
ประธานชมรมฯ และกรรมการท่านอื่นสามารถไปทำงานอย่างอื่นได้ เช่น 
ประสานงาน ร่วมงาน กับภาคเอกชน เป็นต้น 
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51รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


ทีมงานกำลังถอดบทเรียนร่วมกับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ ๗


ประธานและคณะกรรมการชมรมฯ ร่วมสนทนาถอดบทเรียน
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52

มอบสื่อ เอกสาร สิ่งสนับสนุนงานสุขาภิบาลอาหารแก่ชมรมฯ


มอบสื่อ เอกสารงานสุขาภิบาลอาหารแก่สำนักงานสาธารณสุข


จังหวัดยโสธร




ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ


	 ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ

แผงลอยจำหน่ายอาหารเทศบาลตำบลลาน

กระบือก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ ๒๕๔๗ โดยการ

ผลักดันของเทศบาลตำบลลานกระบือ เพื่อ

รวมกลุ่มกันพัฒนาการประกอบการ เริ่มแรก

มีสมาชิกจำนวน ๔๙ คน มีนางจันทร์เพ็ญ 

ผิวอ่อน เป็นประธาน จนถึงปี ๒๕๕๒ 

ประธานฯ ท่านเดิมได้ย้ายไปเปิดกิจการร้านอาหารที่จังหวัดอื่น จึงมีการ

ประชุมสมาชิกชมรมฯ เพื่อคัดเลือกประธานชมรมฯ คนใหม่โดยได้นาง

ยุพา แสงเลิศ เป็นประธาน ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จนถึงปัจจุบัน ปัจจุบัน

มีจำนวนสมาชิกทั้งสิ้น ๖๘ คน โดยเป็นผู้ประกอบการร้านอาหาร 

แผงลอย ในเขตเทศบาลตำบลลานกระบือ โดยจะมีการประชุม

สมาชิกปีละครั้ง ส่วนกรรม

การชมรมฯ มีการประชุม 

พบปะพูดคุยกันเป็นประจำ 

ชมรมฯ ไม่มีการเก็บค่าสมัคร

ทั้งแรกเข้าหรือรายปี 


ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยจำหน่ายอาหาร

เทศบาลตำบลลานกระบือ


๘
บทเรียนที่
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54 สถานที่ติดต่อ	 ๒๓๐ หมู่ที่ ๖ ถ. กำแพงเพชร-พิษณุโลก ต. ลานกระบอื 


	 	 	 อ. ลานกระบือ จ. กำแพงเพชร ๖๒๑๗๐


ประธานชมรม	 นางยุพา แสงเลิศ โทร ๐๘๖ ๒๐๕ ๕๗๒๔ 


เลขานุการชมรม	 นางนบชุลี หมอกโคกสูง โทร ๐๘๙ ๔๘๒ ๒๕๕๙ 





จุดประสงค์ของชมรมฯ 


	 เพื่อต้องการให้ผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจำหน่าย

อาหาร รวมตัวกัน พบกัน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิด ร่วมกันคิดสร้างสรรค์

ในการจัดเตรียมอาหาร ผลิต จำหน่ายอาหารที่ดี มีคุณภาพปลอดภัย 
 

ผู้บริโภคมีความพึงพอใจ ทำให้ผู้ประกอบการค้าขายดี ให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน





ผลงานเด่นหรือนวัตกรรมของชมรม


	 ๑.	รณรงค์จัดทำตู้กระจก เพื่อปกปิดอาหารปรุงสุกในสถานที่

จำหน่ายอาหารทั้งในร้านอาหาร แผงลอยจำหน่ายอาหาร และตลาดสด


	 ๒.	ชมรมฯร่วมกับเทศบาลตำบลลานกระบือจัดงาน “ย้อนยุค

ตลาดลานกระบือ” เพื่ออนุรักษ์อาหารพื้นบ้านของอำเภอ

ลานกระบือ และ

กระตุ้นเศรษฐกิจ

สร้างรายได้ให้กับ

สมาชิกชมรม 
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55	 ๓.	ผลิตน้ำหมักชีวภาพ โดยใช้จุลินทรีย์จากการหมักเศษผัก 
 

เศษอาหาร นำมาใช้ทำความสะอาดบริเวณห้องครัว ห้องน้ำ เพื่อบำบัด

กลิ่นเหม็น บำบัดน้ำเสีย ลดแมลงวัน 


	 ๔.	ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุผลิตน้ำยาล้างจานชีวภาพ 





กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน 


	 ๑.	ยุทธศาสตร์สร้างภาคีเครือข่าย ชมรมฯ สร้างภาคีเครือข่ายใน

กลุ่มอาชีพจำหน่ายอาหาร ได้แก่ ร้านอาหาร แผงลอย ตลาดสด รถเร่ 

และตลาดนัด ร่วมกัน เพื่อสร้างเพื่อนประสานสัมพันธ์ ทำให้สมาชิกร่วม

มือกับกิจกรรมของชมรม นอกจากนี้ยังมีการให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ต่างๆ

ในหมู่สมาชิกในแบบเพื่อนบอกเพื่อน


	 ๒.	ยุทธศาสตร์สร้างความร่วมมือ และประสานงานกับหน่วย

งานราชการ ชมรมฯ ได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

เช่น เทศบาล , สาธารณสุข ในการดำเนินงานต่างๆ เช่น ร่วมออกตรวจ

ร้านอาหาร และร่วมในการรณรงค์ต่างๆ เช่น รณรงค์การใช้ตู้กระจก

ปกปิดอาหาร , รณรงค์กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ , รณรงค์ใช้หม้อ

ก๋วยเตี๋ยวปลอดสารตะกั่ว และรณรงค์สวมผ้ากันเปื้อนพร้อมหมวกคลุม

ผม เป็นต้น




๑๒
 บ

ทเ
รีย

น


56 	 ๓.	ยุทธศาสตร์สร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ

การค้าอาหาร ชมรมฯ ร่วมกับเทศบาลตำบลลานกระบือ , สาธารณสุข 

ในการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการค้าอาหาร และจัดการศึกษาดูงาน

เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้ มีความเข้าใจด้านสุขาภิบาลอาหาร พร้อม

ทั้งนำประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงาน มาเป็นประโยชน์ ประยุกต์ใช้

ในการประกอบกิจการร้านอาหาร และแผงลอยจำหน่ายอาหารของ

ตนเอง โดยในปี ๒๕๕๕ ชมรมฯ ร่วมกับเทศบาลตำบลลานกระบือ และ

สาธารณสุข ได้จัดตรวจสุขภาพ

ประจำปีให้แก่สมาชิกชมรมทุก

คน นอกจากนี้ได้เปิดโอกาสให้ผู้

ค้าอาหารอื่นๆเช่นตลาด แผงลอย 

รถเร่ในเขตเทศบาลได้สมัครเข้า

ร่วมตรวจสุขภาพประจำปีด้วย





ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ


	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานและคณะกรรมการชมรมฯ 

พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ

แผงลอยจำหน่ายอาหาร เทศบาลตำบลลานกระบือ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

“พัฒนาจากการเรียนรู้ อยู่กันแบบพี่-น้อง สอดคล้องกับนโยบาย มีสหาย

หลายกลุ่ม”


	 ๑.	พัฒนาจากการเรียนรู้ 

ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร

และแผงลอยจำหน่ ายอาหาร 

เทศบาลตำบลลานกระบือเป็น

ชมรมฯ เล็กๆ ที่รวมตัวกันขึ้นมา
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57จากการผลักดันของเทศบาล เพื่อเป็นกลุ่มที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน

สุขาภิบาลอาหารภายในเขตเทศบาล ดังนั้นเทศบาลจึงส่งเสริม สนับสนุน

การพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ชมรมฯ ไม่ว่าจะเป็นการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน เพื่อนำสิ่งดีๆมาปรับ 

พัฒนา สถานประกอบการให้ถูกสุขลักษณะ รวมไปถึงการพัฒนาการ

ประกอบการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค เช่น 

การปกปิดอาหาร การสวมผ้ากันเปื้อนและหมวกคลุมผม เป็นต้น


	 ๒.	อยู่กันแบบพี่ น้อง ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ

แผงลอยจำหน่ายอาหาร เทศบาลตำบลลานกระบือ มีจำนวนสมาชิก ๓๐ 

คน ซึ่งสมาชิกทั้งหมดรู้จักกันดี เนื่องจากอยู่อาศัยและประกอบการในเขต

เทศบาลนั้นทำให้ไปมาหาสู่กันง่าย สื่อสารพูดคุยกันได้สะดวก มีอะไรก็พูด

คุยตกลงกัน ช่วยเหลือกัน หากมีเรื่องที่ต้องขอความร่วมมือจากสมาชิกก็

ใช้การบอกต่อกันไปเป็นกลุ่มๆ โดยมีกรรมการรับผิดชอบเป็นกลุ่มๆ
 

ไป เรื่อกว่า “เพื่อนบอกเพื่อน” เนื่องจากชมรมฯไม่มีงบประมาณในการ

ดำเนินงาน ทำให้การจัดกิจกรรมต่างๆจึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก

สมาชิกเป็นหลัก บางครั้งสมาชิกต้องเรี่ยไรเงินกันเพื่อทำกิจกรรม

สาธารณะ ซึ่งทุกกิจกรรมที่ชมรมฯ ดำเนินการไม่ว่าจะมีงบประมาณหรือ

ไม่ก็สามารถทำได้ เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากสมาชิกเป็นอย่างดี 

นอกจากนี้ชมรมฯ ยังมีสวัสดิการแก่สมาชิก ซึ่งจะเป็นการเยี่ยมไข้ 
 

ช่วยเหลืองานบุญ พวงหรีดงานศพของญาติสมาชิก เป็นต้น


	 ๓.	สอดคล้องนโยบาย การดำเนินงานของชมรมฯ นั้นทุกกิจกรรม

ส่วนใหญ่จะเป็นผลมาจากการได้ไป

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานมาจาก

ที่อื่น หรือการอบรมอบรมสัมมนา แล้ว

นำมาพัฒนา ปรับแต่งให้เข้ากับแนว
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58 ความคิดหรือนโยบายของเทศบาลซึ่งเป็นพี่เลี้ยงที่ดูแลชมรมฯ อย่างดียิ่ง 

ทำให้กิจกรรมทุกอย่างนั้นสอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลหรือของ

กระทรวงสาธารณสุข เช่น การดำเนินการพัฒนาแผงลอยให้ได้มาตรฐาน

อาหารสะอาด รสชาติอร่อย การตรวจสารปนเปื้อนในอาหารที่จำหน่าย

ในตลาด เป็นต้น


	 ๔.	มีสหายหลายกลุ่ม การดำเนินงานด้านสุขาภิบาลอาหารของ

ชมรมฯ นั้น นอกจากจะได้เทศบาลตำบลลานกระบือ เป็นหน่วยงานหลัก

ในการส่งเสริม สนับสนุนแล้ว ยังได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายอื่นๆ

ทั้งภายในและภายนอกเทศบาล ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล และชมรมผู้ขายของใน

ตลาดสด ซึ่งทั้งหมดนี้จะมาร่วมกับชมรมฯ ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆที่

ชมรมฯ ร่วมกับเทศบาลตำบลลานกระบือดำเนินการ เช่น การรณรงค์กินร้อน 

ช้อนกลาง ล้างมือ รณรงค์การใช้หม้อก๋วยเตี๋ยวปลอดสารตะกั่ว รณรงค์

การสวมผ้ากันเปื้อนและหมวกคลุมผม จัดงานตลาดย้อยยุค เป็นต้น




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


59รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


การพูดคุยกับประธานและคณะกรรมการชมรมฯเพื่อถอดบทเรียน


แกนนำชมรมฯ และผู้อำนวยกองสาธารณสุขฯ เข้าร่วมถอดบทเรียน
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60

มอบสื่อ เอกสารสนับสนุนงานแก่แกนนำชมรมฯ และเทศบาล




ประวัติการก่อตั้งชมรม


	 ก่อตั้งเมื่อ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๐ 

สมาชิก จำนวนสมาชิกเริ่มต้น ๔๐ ร้าน โดย

การผลักดันของเทศบาลนครพิษณุโลก เพื่อ

พัฒนาสถานประกอบการค้าอาหารให้

สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขและเทศบาลซึ่งเทศบาลนคร

พิษณุโลกได้ประชุมผู้ประกอบการและจัดทำ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมฯ ขึ้น ตราสัญลักษณ์ชมรมฯ เป็นรูปช้าง 

ใส่ชุดกันเปื้อน สวมหมวก มือซ้ายถือจาน มือขวาถือช้อน มีข้อความ 

ชมรมผู้ ป ระกอบการค้ าอาหาร

พิษณุโลก ปัจจุบันชมรมฯ มีจำนวน

สมาชิกทั้งสิ้น ๔๐๐ กว่าร้าน มีนาง

ผกากรอง เส็งพานิช เป็นประธาน

ชมรมฯ 


ชมรมผู้ประกอบการ

ค้าอาหารพิษณุโลก

(Pisanuloke Food Seller Club)


๙
บทเรียนที่
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62 สถานที่ติดต่อ	 ร้านหมวยอีสาน ๘๙๕/๑๖-๑๗ ถ.บรมไตรโลกนารถ 

	 	 	 ต. ในเมือง อ. เมือง จ.พิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 

ประธานชมรมฯ	 นางผกากรอง เส็งพานิช โทร ๐๘๑ ๒๘๐ ๙๙๐๕ 

เลขาฯ ชมรมฯ	 นางนภา มีศาสตร์ โทร ๐๘๑ ๖๘๐ ๓๒๙๒ 



จุดประสงค์ของชมรมฯ

	 ๑.	เพื่อสนับสนุนนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดพิษณุโลก

	 ๒.	เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคระบบทางเดินอาหาร

	 ๓.	เพื่อความเจริญก้าวหน้าของจังหวัดพิษณุโลก

	 ๔.	เพื่อร่วมกันพัฒนาให้ร้านค้าจำหน่ายอาหาร แข่งขันกันจัดร้าน
ให้สะอาด ถูกสุขลักษณะตามหลักวิชาการสุขาภิบาลอาหาร 

	 ๕.	เพื่อความสามัคคีในกลุ่มอาชีพเดียวกันและเป็นสื่อกลาง
ระหว่างสมาชิกกับหน่วยงานราชการและเอกชน 



ผลงานดีเด่นหรือนวัตกรรมที่เด่น

	 ๑.	ร่วมจัดงานมหกรรมอาหาร จังหวัดพิษณุโลก ปีละ ๒ ครั้งให้
ความร่วมมือในการดำเนินงานจนได้รับรางวัลรับโล่รางวัล ชมรม
 
ผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่นศูนย์อนามัยที่ ๙ พิษณุโลก ปี ๒๕๕๕

	 ๒.	ร่วมกันพัฒนาให้ร้านค้าจำหน่ายอาหาร แข่งขันกันจัดร้านให้
สะอาด ถูกสุขลักษณะ

	 ๓.	สนับสนุนการจัดตั้งชมรมผู้ประกอบการอาหาร ร้านอาหาร 
แผงลอย ภาคเหนือ

	 ๔.	วิทยากรและให้ข้อเสนอแนะในการจัดตั้งชมรม การดำเนินงาน
ของชมรมภาคเหนือตอนล่าง

	 ๕.	ช่วยเหลือภาวะสาธารณภัย โดยจัดทำอาหารกล่องบริจาค



กลยุทธ์/ยุทศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 สมาชิกมีความหลากหลายในกลุ่ม จากร้านอาหาร แผงลอย 

โรงแรม ภัตตาคาร ร้านอาหารในสถาบันการศึกษา และอื่นๆ 







๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


63รูปภาพกิจกรรมชมรม


ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น ปี ๒๕๕๐ และ ๒๕๕๕


ร่วมจัดงานมหกรรมอาหาร จังหวัดพิษณุโลก


ต้นตำรับข้าวผัดสี่แยกอินโดจีน
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64

เป็นวิทยากร และเป็นที่ปรึกษาการจัดดำเนินงาน ชมรมร้านอาหาร แก่

อำเภอและจังหวัดในพื้นที่ศูนย์อนามัยที่ ๙ พิษณุโลก







๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


65ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ


	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานและคณะกรรมการชมรมฯ 

พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารพิษณุโลก

สามารถสรุปได้ดังนี้ “แรงผลักเยี่ยม เปี่ยมด้วยมิตรไมตรี งานดีมีมาตรฐาน 

คิดค้นงานใหม่ๆ”


	 ๑. แรงผลักเยี่ยม 

ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร

พิษณุโลก จัดตั้งขึ้นก็ด้วยการ

ผลั ก ดั น ขอ ง เ ทศบาลนคร

พิษณุโลก ที่เห็นว่าชมรมฯ จะ

เป็ นผู้ ที่ ค อยช่ ว ย เหลื อก า ร

ทำงานของเทศบาล พร้อมทั้งจะ

เป็นผู้ที่สามารถนำนโยบายทั้งของกระทรวงสาธารณสุขและเทศบาลไป

ปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ ดังนั้นจึงมีนโยบายให้จัดตั้งชมรมฯขึ้น พร้อม

ทั้งผลักดัน สนับสนุน การดำเนินงานของชมรมฯ ทุกรูปแบบ ทั้งให้งบ

ประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน ส่งเสริมศักยภาพแกนนำชมรมฯ สร้าง

เวทีให้ชมรมฯ มีบทบาทในการดำเนินงาน เช่น การจัดมหกรรมอาหารก็

ให้ชมรมฯ เข้ามาเป็นกรรมการจัดงาน คัดเลือกร้านมาร่วมงานมหกรรม

อาหาร จัดอบรมผู้ประกอบการ เป็นต้น ทำให้เทศบาลสามารถสื่อสาร 

ถ่ายทอดงานไปให้ชมรมฯ ดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้ง

สนับสนุนการดำเนินงานอื่นๆ ของเทศบาลด้วย เช่น งานสาธารณกุศล 

งานกีฬาของเทศบาล เป็นต้น 


	 ๒.	เปี่ยมด้วยมิตรไมตรี ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารพิษณุโลก 

รวมตัวกัน อยู่ด้วยกัน ทำงานด้วยกัน ด้วยความเสียสละและเอื้ออาทร 
 

มีอะไรที่เป็นข้อขัดแย้งหรือความคิด ความเห็นไม่ตรงกันจะใช้การประชุม
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66 ชมรมฯ เป็นเวทีตกลงข้อขัดแย้ง ชมรมฯ มีสวัสดิการสำหรับสมาชิกใน

การช่วยเหลือกัน เช่น เยี่ยมไข้ พวงหรีดงานศพญาติสมาชิก เงินช่วยเหลือ

งานแต่งงาน เปิดร้านใหม่ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีภาคีเครือข่ายที่ให้การ

สนับสนุนในการดำเนินงานของชมรมฯ หลายหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นศูนย์

อนามัยที่ ๙ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พาณิชย์จังหวัด เกษตรจังหวัด รวมไปถึงผู้ว่าราชการจังหวัด ก็ได้ให้ความ

สำคัญกับกิจกรรมของชมรมฯ เสมอมา


	 ๓.	งานดี มีมาตรฐาน ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารพิษณุโลก จะ

เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกผู้ประกอบการเพื่อเข้ามาจำหน่ายอาหารในงาน

มหกรรมอาหารที่จะจัดขึ้นทุกปี ซึ่งทางชมรมฯ มีแนวทางที่ชัดเจนว่าผู้

ประกอบการที่จะมาออกร้านจำหน่ายอาหารในงานดังกล่าวจะต้องเป็น

ร้านหรือแผงลอยที่ได้มาตรฐานอาหารสะอาดรสชาติอร่อย (Clean Food 

Good Taste) ก่อน จึงจะมีสิทธิมาสมัคร หากได้รับการคัดเลือกมา

จำหน่ายอาหารในงานแล้วจะต้องผ่านการอบรมด้านสุขาภิบาลอาหาร

ก่อนที่จะมาจำหน่ายในวันงาน และตลอดเวลาที่จำหน่ายจะต้องปฏิบัติ

ตนเองให้ถูกต้องตามหลักการสุขาภิบาลอาหาร โดยเฉพาะต้องสวมผ้ากัน

เปื้อนหมวกคลุมผม ใช้อุปกรณ์ในการหยิบจับอาหาร และต้องไม่ใช้

ภาชนะบรรจุอาหารที่ทำมาจากโฟมในงานดังกล่าวด้วย ซึ่งหากผู้ประกอบ

การรายใดไม่ปฏิบัติตามก็จะมีกรรมการชมรมฯ มาคอยตักเตือน หากยัง

ไม่ปฏิบัติตามอีกก็จะขึ้นบัญชีผู้ประกอบการรายนั้นไว้เพื่อตัดสิทธิ์ในการ

เข้ามาจำหน่ายอาหารในปีต่อๆ ไปด้วย ดังนั้นงานมหกรรมอาหารของ

พิษณุโลกจึงเป็นงานที่เป็นแบบอย่างของงานมหกรรมอาหารที่มุ่งเน้นใน

เรื่องคุณภาพของผู้ประกอบการที่จะเข้ามาจำหน่ายมากกว่ามุ่งเน้นผล

ประโยชน์เข้าชมรมฯและเห็นแก่พวกพ้องของตนเอง




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


67	 ๔.	คิดค้นงานใหม่ๆ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารพิษณุโลก 

ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความคิดสร้างสรรค์ อยากจะพัฒนาการทำงาน

ของชมรมฯ ดังนั้นในการประชุมทุกครั้งจะมีการระดมความคิดเพื่อ

สร้างสรรค์งานใหม่ๆ อยู่เสมอ เช่น การรณรงค์หม้อก๋วยเตี๋ยวปลอดสาร

ตะกั่ว การเผยแพร่ความรู้ทางวัฒนธรรมอาหารของอาเซียน ตลอดจนมี

กิจกรรมใหม่ๆ เพื่อสร้างกระแสรวมถึงสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ที่

สอดคล้องกับนโยบายหรือการเปลี่ยนแปลงของสังคม เช่น จัดนิทรรศการ

อาหารอาเซียน รวมไปถึงการจัดงานครบรอบ ๑๖ ปีของชมรมฯ ก็สอดรับ

กับการดำเนินงานบัตรประจำตัวผู้สัมผัสอาหาร โดยให้สมาชิกทุกคน

อบรมหลักสูตรผู้สัมผัส

อาหาร และออกบัตรผู้

สัมผัสอาหารที่ให้ความ

หมายว่าอายุครบ ๑๖ ปี 

“หนูเป็นสาวแล้ว” จะ

ต้ อ ง มี บั ต รป ร ะจ ำตั ว 

ทำให้เกิดกระแสอยากมี

บัตรประจำตัวผู้ สัมผัส

อาหาร ส่งผลให้เทศบาล
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68 สามารถดำเนินงานดังกล่าวได้ง่ายขึ้น มีแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการค้า

อาหารในเขตเทศบาลเข้า

รับการอบรมตามหลักสูตร

ก า ร สุ ข า ภิ บ า ล อ า ห า ร

สำหรับผู้สัมผัสอาหาร ซึ่ง

เป็นหลักสูตรมาตรฐานที่

กรมอนามัยจัดทำขึ้น





รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน 


แกนนำชมรมฯ และศูนย์อนามัยที่ ๙ ร่วมถอดบทเรียน




ประวัติการก่อตั้งชมรม


	 ชมรมเชียงใหม่ร้านอาหารปลอดภัย 

ก่อตั้งขึ้นจากการรวมกลุ่ม ร้านอาหารและ

ผู้บริโภคประมาณ ๑๐-๑๕ คนซึ่งมีความ

สนใจในเรื่องสุขภาพรวมกลุ่มกันขึ้นมาเพื่อ

ยกระดับร้านอาหาร Clean Food Good 

Taste เป็นร้านอาหารที่สะอาดรสชาติ

อร่อยระดับป้ายทอง Clean Food Good 

Taste “GOLD” โดยได้รับการส่งเสริมจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่และแผนงานพืชอาหารเชียงใหม่

ปลอดภัย โดยการสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งมี ดร.ทพ.สุรสิงห์ วิศรุตรัตน รองนายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ผู้จัดการแผนงานพืชอาหารเชียงใหม่

ปลอดภัย และนางมลวิภา ศิริโหราชัย หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ รองผู้จัดการแผนงานพืชอาหาร

เชียงใหม่ปลอดภัย เป็นที่ปรึกษาชมรมฯ ทั้งนี้ชมรมฯ ได้รับความร่วมมือ

จากชมรมพ่อครัวแม่ครัวภาคเหนือ และชมรมแมคโครไบโอติกส์ล้านนา 

ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน ช่วงแรกของการดำเนินงานมีร้านอาหาร



ชมรมเชียงใหม่ร้านอาหาร
ปลอดภัย


๑๐
บทเรียนที่
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70 สมาชิกจำนวน ๗๐ ร้าน มีการ

เปิดตัวชมรมฯโดยจัดประชุม

พร้อมร่วมกันทำแผนที่ทางเดิน

ยุทธศาสตร์ “เชียงใหม่ร้าน

อาหารปลอดภัย” เมื่อ ๒๙ 

ตุลาคม ๒๕๕๐ ที่โรงแรมเชียง

ใหม่ออร์คิด ปัจจุบันมีสมาชิก

กระจายตัวใน ๒๕ อำเภอของเชียงใหม่ จำนวน ๓๑๘ ร้าน ซึ่งจะดำเนิน

งานพัฒนาเพื่อยกระดับร้านอาหารและร้านก๋วยเตี๋ยว Clean Food 

Good Taste เป็นร้านอาหารที่สะอาดรสชาติอร่อยระดับป้ายทอง Clean 

Food Good Taste “GOLD” และโครงการก๋วยเตี๋ยวเชียงใหม่สะอาด 

อร่อย คณะกรรมการชมรมฯ จะประชุมพูดคุยกันเป็นประจำและจะมีการ

ประชุมสมาชิกชมรมฯ ปีละ ๒ ครั้ง ชมรมฯ ไม่มีการเก็บค่าสมาชิกชมรมฯ 

อาศัยคนที่มีแนวคิดเดียวกันมาร่วมทำงานกันมากกว่ามุ่งหวังจำนวน

สมาชิกที่เพิ่มขึ้น





สถานที่ติดต่อ	 เลขที่ ๑๐ ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ ๕๐๒๐๐


ประธานฯ		 มล.จัตุพร เกษมสันต์ โทร. ๐๓๕-๔๐๐๗๙๙,


	 	 	 ๐๘๑ ๗๘๓๑๑๙๒


รองประธานฯ	 นายอดิศร เสกสรรวิริยะ โทร.๐๘๑-๘๘๒๔๔๗๗ 

เลขานุการฯ	 นางดารา วงศ์วรรณ โทร.๐๕๓ ๓๐๗๘๐, 


	 	 	 ๐๘๓-๘๖๓๘๖๖๘


จุดประสงค์

	 เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจการปรุงประกอบอาหาร เพื่อให้ผู้ประกอบการร้าน



๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


71อาหารมีเมนูอาหารเพื่อสุขภาพประจำร้าน เพื่อยกระดับความปลอดภัย

ของร้านอาหารให้ได้ CFGT ระดับป้ายทอง เพื่อให้ความรู้และความ

ตระหนักในการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยแก่ผู้บริโภค และเพื่อให้ความรู้

ความเข้าใจอาหารดีเพื่อสุขภาพแก่ผู้ประกอบการร้านอาหารในสมาชิก

เครือข่าย





ผลงานหรือนวัตกรรมเด่น


	 ๑.	จัดงานมอบป้าย “Clean Food Good Taste ป้ายทอง” 
 

ปี ๒๕๕๔ โดยได้รับเกียรติจากหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ผู้ว่าราชการ

จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับนายแพทย์วัฒนา กาญจนกามล นายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธีและมอบป้ายรับรอง

มาตรฐาน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกบริโภคอาหารที่สะอาด 

ปลอดภัย ไร้สารปนเปื้อนปราศจากสารพิษ และเหมาะกับสุขภาพของ

ตนเอง จึงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกเพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจในคุณภาพและความ

ปลอดภัย 


	 ๒.	จัดงานมหกรรมก๋วยเตี๋ยวเชียงใหม่สะอาด อร่อย และมอบป้าย

มาตรฐานก๋วยเตี๋ยวอนามัย ปี ๒๕๕๔ โดยได้รับเกียรติจากจากหม่อม

หลวงปนัดดา ดิศกุล ผู้ว่าราชการ

จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับนายแพทย์

วัฒนา กาญจนกามล นายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่
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72 กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน


	 ชมรมเชียงใหม่ร้านอาหารปลอดภัยได้ใช้ยุทธศาสตร์ในการดำเนิน

งาน ได้แก่ “ร้านสะอาด” ชมรมจะดำเนินการพัฒนาร้านอาหารให้ได้รับ

มาตรฐานร้านอาหารสะอาด รสชาติอร่อย “Clean Food Good Taste” 

ต า มน โ ยบ า ยขอ ง ก ร ะท ร ว ง

สาธารณสุข โดยผลักดันส่งเสริม

และสนับสนุนให้สมาชิกชมรมฯ 

ปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

“ปลอดภัย” ในการดำเนินงาน

ของชมรมฯ นั้น คือต้องการให้มี

สถานที่ๆ ผู้บริโภคเข้าถึงอาหาร

ปลอดภัย มุ่งเน้นให้สมาชิกเกิด

ความร่วมมือในกิจกรรมของชมรมฯ โดยการพัฒนาศักยภาพสมาชิก 

ชมรมฯ ในด้านการอบรมเรื่องอาหารปลอดภัย วิธีการล้างผักอย่าง

ปลอดภัย วิธีการตรวจสารปนเปื้อนในผักผลไม้ การหุงข้าวกล้องและ

ประโยชน์ของข้าวกล้องและพัฒนาเมนูอาหารให้มีจำนวนพลังงานและ

สารอาหารที่เหมะสมกับผู้บริโภค เป็นเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ ใช้พืชผัก

ปลอดภัยในการปรุงประกอบอาหาร “บริการมีมาตรฐาน” ชมรมฯ มีเป้า

หมายของการดำเนินโครงการ คือ โดยใช้วิธีการในการดำเนินงานคือ 
 

เชิญชวนร้านที่สนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมฯ และสร้างความเข้าใจกับผู้

ประกอบการร้านอาหารโดยชี้ให้เห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสุขภาพและ

พิษภัยจาการบริโภคอาหาร ซึ่งเน้นความรับผิดชอบและความตระหนักต่อ

สังคมของผู้ประกอบการร้านอาหาร โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อต้องการ

ให้มีอาหารปลอดภัยสู่ผู้บริโภค “ผู้บริโภคมั่นใจ” ชมรมฯ ได้กำหนด 
 

เส้นทางก้าวสู่ร้านอาหารสะอาด รสชาติอร่อย ระดับป้ายทอง ดังนี้ 




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


73	 ๑.	เป็นร้านที่ได้รับป้าย สะอาด รสชาติอร่อย “Clean Food 

Good Taste” จากกระทรวงสาธารณสุข 


	 ๒.	เป็นสมาชิกชมรมเชียงใหม่ร้านอาหารปลอดภัย โดยได้รับการ

อบรมเรื่องอาหารปลอดภัย วิธีการล้างผักอย่างปลอดภัย วิธีการตรวจสาร

ปนเปื้อนในผักผลไม้ การหุงข้าวกล้องและประโยชน์ของข้าวกล้อง 
 

เข้าร่วมกิจกรรมสาธิตเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ 


	 ๓.	มีการใช้พืชผักปลอดภัยในการปรุงประกอบอาหาร หรือมีการ

ล้างผักด้วยโซเดียมไบคาร์บอเนต ก่อนนำมาปรุงประกอบอาหาร ซึ่งผักที่

ใช้ต้องปลอดภัยมีตรารับรอง มีจุดล้างผักและอุปกรณ์ในการล้างผัก 


	 ๔.	มีผลิตภัณฑ์ข้าวกล้องบริการ 


	 ๕.	มีเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ ที่ผ่านเกณฑ์การคำนวณคุณค่าทาง

สารอาหารและพลังงานที่เหมาะสม 


	 ซึ่งจะเป็นอีกหนึ่งทางเลือกเพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจในคุณภาพและ

ความปลอดภัยของอาหารจากการใช้บริการร้านอาหาร ที่ได้รับการรับรอง

เป็น ร้านอาหารสะอาด รสชาติอร่อย ระดับป้ายทอง





ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ


	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานชมรมฯ และคณะกรรมการ

ชมรมฯ พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมเชียงใหม่อาหารปลอดภัย 

สามารถสรุปได้ดังนี้ “พี่เลี้ยงดี มีแนวคิดเดียวกัน สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 

ร่วมใจเพื่อสังคม” 


	 ๑.	พี่เลี้ยงดี ชมรมเชียงใหม่ร้านอาหารปลอดภัย เป็นชมรมฯ ที่ได้

รับการผลักดันและสนับสนุนการจัดตั้งชมรมฯ จากสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดเชียงใหม่ และแผนงานพืชอาหารเชียงใหม่ปลอดภัย พร้อมกับส่ง

เสริมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของชมรมฯ โดยเป็นทั้งพี่เลี้ยงในการ



๑๒
 บ

ทเ
รีย

น


74 ดำเนินงานของชมรมฯ 

และสนับสนุนงบประมาณ

ในการดำ เนิ น ง านของ

ชมรมฯ ทำให้ชมรมฯ มี

กิจกรรมและสามารถรวม

ตัวกันเพื่อทำกิจกรรมต่างๆ 

ของชมรมฯ มาอย่างต่อ

เนื่อง ซึ่งการที่ชมรมฯ ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องนี้เป็นการกระตุ้น 

ความอยาก ในการทำงาน ให้กับสมาชิก ประกอบกับเมื่อได้ทำงานร่วมกัน

นานๆทำให้ความสัมพันธ์ของสมาชิกชมรมฯ แน่นเหนียว กลมเกลียวกัน

มากขึ้นจึงสามารถร่วมกันทำงานด้วยกัน สร้างผลงานต่างๆ ได้อย่าง

มากมายและเป็นการเพิ่มเติมต่อยอดงานเก่าที่ภาครัฐดำเนินการไว้ โดยมี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่คอยทำงานอยู่เบื้องหลังในการ

สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินงานของชมรมฯ ในฐานะ พี่เลี้ยงที่ดี


	 ๒.	มีแนวคิดเดียวกัน ชมรมเชียงใหม่ร้านอาหารปลอดภัย 
 

เป็นชมรมที่ก่อตั้งขึ้นมาเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้มีร้านอาหารที่บริการ

อาหารปลอดภัย ซึ่งคณะกรรมการและสมาชิกชมรมฯ ล้วนแล้วแต่เป็นผู้

ประกอบการที่มีแนวคิดในการ รักษ์สุขภาพ ดังนั้นสมาชิกในชมรมฯ จึงมี

แนวคิดเดียวกัน มีจุดมุ่งหมายร่วมกันจึงเกิดเป็นวิสัยทัศน์ในการทำงาน

ร่วมกัน ส่งผลต่อดีความร่วมมือในการทำงานของชมรมฯ ทำให้เวลาทำ

กิจกรรมอะไร หรือขอความร่วมมืออะไร จากสมาชิกในชมรมฯ ก็จะได้รับ

ความร่วมมืออย่างเต็มที่และสมาชิกพร้อมเสียสละเพื่อให้การดำเนินงาน

ของชมรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 


	 ๓.	สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ชมรมเชียงใหม่ร้านอาหารปลอดภัย ได้รับ

ผลสำเร็จจากการมีพี่เลี้ยงดี สมาชิกมีจุดร่วมกัน จึงส่งผลมายังผลงานที่
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75เกิดขึ้นในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ซึ่งเป็นการต่อยอดงานที่ภาครัฐทำไว้ 

โดยนำมาเพิ่มเติมในส่งที่เกี่ยวกับ จุดร่วมของสมาชิกชมรมนั้นคือ การ

รักษ์สุขภาพ โดยสิ่งใหม่ที่ทางชมรมได้ดำเนินการนั้น ได้แก่ ป้ายอาหาร

สะอาด รสชาติอร่อยระดับป้ายทอง (Clean Food Good taste 

“GOLD” ) ซึ่งเป็นการต่อยอดจากโครงการอาหารสะอาด รสชาติอร่อย 

ที่กรมอนามัยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินงานมาตั้งแต่ปี ๒๕๔๐ 

สำหรับสถานประกอบการที่จะได้รับป้าย CFGT (GOLD) นั้น จะต้องผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย และมีหลักเกณฑ์เพิ่มเติมอีก 

๓ ประการ คือต้องมีข้าวกล้องบริการลูกค้า ผักที่ใช้ในปรุง ประกอบ

อาหารในร้านนั้นจะต้องเป็นผักปลอดสารพิษที่ได้รับการรับรองจากภาค

ราชการหรือมีการล้างผักด้วยโซเดียมไบคาร์บอนเนต และมีเมนูชูสุขภาพ 

นอกจากนี้ทางชมรมฯ ยังได้ดำเนินการสร้างรูปแบบหรือตัวอย่าง 
 

“ครัวต้นแบบ” เป็นเสมือนร้านอาหารต้นแบบที่ดูแลกระบวนผลิตอาหาร

ให้ได้มาตรฐานตั้งแต่วัตถุดิบ ต้องมีแหล่งที่มา หลักฐานการได้มาชัดเจน

ทวนสอบได้ กระบวนการเตรียม ล้าง หั่น ฯลฯ ต้องถูกต้องตามหลักการ

สุขาภิบาลอาหาร สามารถป้องกันการปนเปื้อน และลดปริมาณสารเคมีที่

ปนเปื้อนลงได้ สถานที่ปรุง ประกอบ และจำหน่ายได้มาตรฐานการ

สุขาภิบาลอาหาร โดยกระบวนการผลิตอาหารทั้งหมดไม่มีการข้าม หรือ

ย้อนกลับไปมา เพื่อป้องกันการปนเปื้อน (Cross contamination) 
 

ซึ่งเป็นหลักการที่สำคัญในการป้องกันการปนเปื้อนของอาหารใน

กระบวนการปรุง ประกอบ และจำหน่ายอาหาร 


	 ๔.	ร่วมใจเพื่อสังคม ชมรมเชียงใหม่ร้านอาหารปลอดภัย ผู้ที่เป็น

สมาชิกชมรมฯ จะต้องได้ป้ายรับรองอาหารสะอาด รสชาติอร่อยระดับ

ป้ายทอง (Clean Food Good taste “GOLD”) ซึ่งนั่นหมายถึงร้าน

อาหารที่เป็นสมาชิกชมรมฯ นั้นต้องได้มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร
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76 เป็นการรับรองคุณภาพของร้านอาหารในระดับหนึ่ง โดยสมาชิกชมรมฯ 

จะมุ่งเน้นให้ผู้บริโภคได้รับรู้ว่าร้านอาหารที่ได้รับป้ายนี้นั้นเป็นร้านอาหาร

ที่ใส่ใจในการปรุง ประกอบอาหาร นอกจากสะอาดแล้วยังมีความ

ปลอดภัยด้วย และยังเป็นการส่งเสริมสุขภาพด้วยการรับประทานอาหาร

ที่มีคุณค่าทางโภชนาการ โดยไม่หวังผลทางการตลาดมากนัก มุ่งเน้นให้

สังคมได้รับรู้ว่ามีร้านอาหารที่ รักษ์สุขภาพ ไว้เป็นทางเลือกของสังคมด้วย 

หากผู้บริโภคที่มีแนวคิดในการเลือกบริโภคอาหารแบบนี้แล้วก็จะเข้ามาใช้

บริการเอง นอกจากนั้นยังได้ขยายแนวคิดดังกล่าวไปยังอำเภอต่างๆ เพื่อ

ให้มีร้านอาหารที่ได้ป้ายรับรองอาหารสะอาด รสชาติอร่อยระดับป้ายทอง 

(Clean Food Good taste “GOLD”) ไว้เป็นทางเลือกของผู้บริโภคตาม

อำเภอต่างๆ ทั่วทั้งจังหวัดเชียงใหม่ด้วย
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77รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


ประธานและคณะกรรมการชมรมฯ ร่วมพูดคุย ถอดบทเรียน


มอบเอกสาร สื่อประชาสัมพันธ์งานสุขาภิบาลอาหารให้แก่ชมรมฯ




ประวัติการก่อตั้งชมรม ฯ

ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย 
เทศบาลเมืองนาสาร ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 
๒๕๔๖ โดยมีนายจุกออน ชินธเนศ เป็น
ประธานชมรมฯ ซึ่งในช่วงแรกนั้นยังไม่ได้มี
การขับเคลื่อนการดำเนินงานของชมรมฯ
อย่างเป็นรูปธรรม จนกระทั่งในปี ๒๕๕๐ 
เทศบาลเมืองนาสารได้จัดให้ชมรมฯ ไปทัศนศึกษาดูงานที่ตลาดห้าดาวที่
ตลาดสดเทศบาลตำบลมาบอำมฤต จ.ชุมพร, ตลาดองค์พระ จ.นครปฐม, 
ตลาดร้อยปีสามชุก จ.สุพรรณบุรี แล้วกลับมาถอดบทเรียนจากการศึกษา
ดูงานถึงข้อดี-ข้อเสีย หลังจากนั้น จึงได้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ชมรมฯ ชุดใหม่ขึ้น ผลการเลือกตั้งปรากฏว่า นางศุภมาส กุศลกรรมบถ 
ได้รับการเลือกตั้งให้เป็นประธานชมรมฯ และชมรมฯ ได้ร่างระเบียบข้อ
บังคับของชมรมฯผ่านความเห็นชอบของเทศบาลเมืองนาสรและสมาชิกช
มรมฯ และได้นำมาใช้เป็นกฎระเบียบข้อบังคับชมรมฯ ที่สมาชิกต้อง
ปฏิบัติตาม และได้ดำเนินงานโดยมีคณะกรรมการชมรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและแผงลอยเทศบาลเมืองนาสาร โดยเทศบาลเมืองนาสาร 
 
ได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยเทศบาลเมืองนาสารชุดใหม่ และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบตามระเบียบของชมรมผู้



ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยเทศบาลเมืองนาสาร


๑๑
บทเรียนที่
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79

ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย เทศบาลเมืองนาสาร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ซึ่งการพัฒนาของ “ตลาดไนท์พลาซ่าร์” และสมาชิก “แผงลอยจำหน่าย
อาหาร” ซึ่งเป็นสมาชิกส่วนใหญ่ของชมรมฯ นั้น การจัดระเบียบและจัด
สถานที่จำหน่ายสินค้าที่เป็นแผงลอย เป็นไปด้วยความยากลำบาก เพราะ
มีข้อจำกัดของสถานที่ระยะเวลาและสุขาภิบาลอาหารและแผงลอย แต่
ด้วยความพยายามของกองสาธารณสุขฯและชมรมฯ จาก “โครงการ
พัฒนาศักยภาพของชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย” 
 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ การนำประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับจากโครงการ
พัฒนาศักยภาพฯ มาใช้ในการดำเนินกิจการของชมรมฯ มีการบริหาร
จัดการอย่างมีระบบระเบียบ โดยยึดหลักความปลอดภัยของสมาชิกและ
ลูกค้า นำมาซึ่งการพัฒนาการคุ้มครองผู้บริโภคร้านอาหารและสุขภาพ
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองนาสารอย่างยั่งยืน นางศุภมาส กุศลกรรมบถ 
เป็นประธานชมรมฯ ต่อมาถึง ๓ วาระ จนในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ครบวาระ
การดำรงตำแหน่งประธานชมรมฯ โดยประธานชมรมฯคนเดิมมีความ
ประสงค์อยากให้คนรุ่นใหม่เข้ามาทำงานชมรมฯ เพื่อพัฒนาชมรมฯและ
สานงานต่างๆ ให้มีความต่อเนื่องจึงไม่ขอรับตำแหน่งประธานชมรมฯ อีก 
ทำให้มีการเลือกประธานชมรมฯ ผลปรากฏว่าที่ประชุมลงคะแนนเลือก
นายประสงค์ รุจิญาติ เป็นประธานชมรมคนที่ ๓ และบริหารงานชมรมฯ 
จนถึงปัจจุบัน



สถานที่ติดต่อ	 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองนาสาร 

			   ถ.เทศบาล ๒ ต.นาสาร อ.บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี

ประธานชมรม	 นายประสงค์ รุจิญาติ โทร.

เลขานุการฯ	 นางสาวระวิพันธ์ ลี้ยุทธนานนท์ โทร.
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80 จุดประสงค์ของชมรมฯ 

	 _	 เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ จำหน่ายอาหารให้เจริญ
ก้าวหน้าและมีมาตรฐานที่ดี

	 _	 เพื่อให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและอำนวยความสะดวกตาม
ความเหมาะสมแก่สมาชิกชมรม ฯ

	 _	 เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ระหว่างสมาชิกและเป็น
ศูนย์ประสานงานการติดต่อของสมาชิกในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

	 _	 เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลและร่วมมือแก้ปัญหาระหว่างสมาชิก

	 _	 เพื่อช่วยเหลืองานสาธารณะประโยชน์และการกุศลที่ชมรม
สามารถช่วยเหลือได้ตามความเหมาะสม 

	 _	 เพื่อร่วมมือกับหน่วยงานของทางราชการในการรักษาสิ่งแวดล้อม



ผลงานหรือนวัตกรรมเด่นของชมรมฯ

	 ผลงานเด่น

	 ๑.	การจัดหาผู้ประกอบการด้านขนมไทยในท้องถิ่น จำนวน ๑๕ 
ชนิด เพื่อไว้บริการให้ประชาชนชิมฟรีในงานเทศกาลอาหารพื้นเมืองครั้งที่ 
๑๐ ประจำปี ๒๕๕๔

	 ๒.	การจัดการแข่งขันอาหารคาวหวานจากเงาะ (เงาะกวน) ในงาน
เทศกาลเงาะโรงเรียนนาสารประจำปี ๒๕๕๔ 

	 ๓.	การจัดการแข่งขันประกวดอาหารในงานเทศกาลเงาะโรงเรียน
นาสารประจำปี ๒๕๕๔ จำนวน ๕ รายการ คือ เมนูไข่, เมนูปลา, เมนูยำ, 
เมนูขนมหวาน, แกงมัสมั่น

	 ๔.	ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย เทศบาลเมืองนาสาร 
ร่วมกับกองสาธารณสุขฯ เทศบาลเมือง นาสาร จัดโครงการสุขาภิบาล
อาหารปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้บริโภค ให้กับ
แผงลอยจำหน่ายอาหาร และได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานจำนวน ๓๘ ราย

	 ๕.	การจัดเมนูไข่ เพื่อบริการฟรีแก่ผู้ปกครองและเด็กในงานวันเด็ก

แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๕๔ ณ วัดนาสาร
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81	 ๖.	การจัดแผงเกษตรกรเพื่อช่วย
เหลือประชาชนในเขตเทศบาลเมืองนา
สาร ที่มีอาชีพทำการเกษตรให้มีสถาน
ที่จำหน่ายสินค้าของตนเองในตลาด
ไนท์พลาซ่าร์

	 ๗.	การดูแลความระเบียบเรียบร้อยบริเวณตลาดไนท์โดยจัดจ้างอปพร. 
จำนวน ๒ คน เทศกิจจำนวน ๑ คน ดูแลความสะอาด และจัดให้มีถุงดำ
เพียงพอกับปริมาณขยะมูลฝอย 



นวัตกรรมเด่น ด้านการบริหารชมรมฯ

	 ๑.	เทศบาลเมืองนาสารให้ชมรมฯ บริหารจัดการแผงเกษตรกร 
จำนวน ๑๒ แผง และแผงว่างที่ไม่มีผู้ประกอบการมาจำหน่ายโดยให้
ชมรมฯ นำเงินค่าเก็บแผงดังกล่าวมาเป็นเงินบริหารจัดการของชมรมฯ

	 ๒.	ชมรมฯ ดำเนินการจัดหาและซื้อถุงดำใส่ขยะไว้ให้กับสมาชิก
ชมรม 

	 ๓.	ชมรมฯ ดำเนินการจัดจ้างเทศกิจและอพปร. ดูแลความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยภายในตลาด 



นวัตกรรมเด่นด้านผลผลิต

	 ๑.	ชมรมฯ ร่วมกับเทศบาลเมืองนาสาร 
รับซื้อน้ำมันทอดซ้ำจากสมาชิกชมร
มฯ เพื่อนำไปผลิตเป็นน้ำมันไบโอ
ดีเซลใช้กับรถยนต์ของกองสาธารณ
สุขฯ เทศบาลเมืองนาสาร

	 ๒.	ชมรมฯ ร่วมกับเทศบาล
เมืองนาสาร ดำเนินการจัดทำโครงใส่
ขยะจากท่อพีวีซี 
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82 กลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ๑.	 สมาชิกชมรมฯ ต้องมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตเทศบาลเมืองนาสาร 
เพื่อสมาชิกจะได้เป็นบุคคลที่มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งชัดเจนและ
 
มีความภาคภูมิใจในการพัฒนาก้าวหน้าของสถานที่ประกอบอาชีพและ
 
ถิ่นที่อยู่อาศัย

	 ๒.	 สมาชิกชมรมฯมี ๒ กลุ่ม คือ สมาชิกจากร้านอาหาร จำนวน 
๒๔ คน และสมาชิกจากแผงลอยตลาดไนท์พลาซ่า จำนวน ๑๑๗ คน 
 
รวม ๑๔๑ คน

	 ๓.	 การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบการมีส่วนร่วมในรูป
แบบคณะกรรมการ ที่มาจากการเลือกตั้ง โดยสมาชิกชมรมฯ ตาม
อัตราส่วนของสมาชิก ทั้ง ๒ กลุ่ม คือ กรรมการจากร้านอาหาร ๒ คน 
จากแผงลอย ๗ คน รวม ๘ คน ดำรงตำแหน่ง วาระ ละ ๒ ปี

	 ๔.	 คณะกรรมการ วางแผนงานร่วมกันและบริหารจัดการให้เป็น
ไปตามแผนงานที่วางไว้ มีการประชุมประจำเดือน ทุกเดือน เพื่อติดตาม
ผลและร่วมนำเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

	 ๕.	 การประชุมสมาชิกชมรม
ประจำปี ปีละ ๒ ครั้ง ในเดือน
ธันวาคมและมิถุนายน เพื่อให้สมาชิก
ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการชมรมฯ ในรอบ ๖ เดือน 
โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกชมรมฯ ได้นำ
เสนอปัญหาและแนวทางการปรับปรุง
แก้ไข

	 ๖.	 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอย เพื่อให้สมาชิกเห็นความสำคัญของสุขาภิบาลอาหาร มีความรับ
ผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม การทัศนศึกษาดูงาน เพื่อนำความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนาทักษะอาชีพ และสถานประกอบการให้มี
มาตรฐาน




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


83	 ๗.	 โครงการส่งเสริมการซื้อขาย ชมรมฯ จัดให้มีการจัดกิจกรรม
บนเวที เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชมรมฯ และให้ความบันเทิงกับ
สมาชิกชมรมฯ, แนะนำสินค้าของตลาดไนท์พลาซ่าร์ที่หลากหลายและ
ร้านอาหารที่มีอยู่มากมาย

	 ๘.	 การทำงานแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย สมาชิกชมรมฯ, 
กรรมการ, กองสาธารณสุขฯ, เทศบาลเมืองนาสาร

	 ๙.	 ภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย จนท.กองสาธารณสุข, กลุ่มงาน
เวชปฏิบัติฯ รพ.บ้านนาสาร, สสอ., สสจ.

	 ๑๐.	ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชมรมฯ 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ

	 จากการพูดคุยถอดบทเรียน
กับประธานชมรมฯ และคณะกรรม
การชมรมฯ พบว่า ปัจจัยแห่งความ
สำเร็จของชมรมผู้ประกอบการร้าน
อาหารและแผงลอยเทศบาลเมืองนาสาร 
สามารถสรุปได้ดังนี้ “พี่ เลี้ยงดี มี
 
เวทีสร้างผลงาน เครือข่ายเชื่อมประสาน กรรมการเข้มแข็ง”

	 ๑.	พี่เลี้ยงดี ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยเทศบาล
เมืองนาสาร ก่อตั้งขึ้นจากเทศบาลเมืองนาสารที่ต้องการให้ผู้ประกอบการ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเรื่องกลิ่น ควัน ที่ก่อความรำคาญรบกวน
ประชาชน จากจุดเริ่มต้นดังกล่าวทำให้รูปแบบแก้ไขปัญหาแบบร่วมคิด 
ร่วมทำ นั้น ได้ผลดีและได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้ประกอบการ 
เทศบาลฯ จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการรวมตัวกันของกลุ่มผู้ประกอบ
การ จึงได้พัฒนามาเป็นชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย
เทศบาลเมืองนาสารในปัจจุบัน โดยเทศบาลได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ
กรรมการชมรมฯ มีการร่างกฎระเบียบชมรมฯด้วยผู้ประกอบการเอง และ
มีการประชุมกรรมการชมรมฯ เป็นประจำทุกเดือน ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดนี้
ได้รับการสนับสนุนอย่างดียิ่งจากเทศบาลเมืองนาสาร นอกจากนั้น
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84 เทศบาลยังจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อจัดอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน เป็นต้น ทำให้สมาชิกชมรมฯ ได้สิ่งดีๆ มาจาก
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน และนำมาปรับปรุง แก้ไข การ
ประกอบการของตนเองให้มีความสะอาดและถูกสุขลักษณะมากยิ่งขึ้น 
เทศบาลเมืองนาสารจึงเป็น พี่เลี้ยงดี ของชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยเทศบาลเมืองนาสาร

	 ๒. มีเวทีสร้างผลงาน ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยเทศบาลเมืองนาสารได้รับโอกาสจากการที่มี พี่เลี้ยงดี มาโดย
ตลอดทำให้สามารถสร้างผลงานหรือสามารถบริหารจัดการชมรมฯ 
 
ได้เป็นอย่างดี การที่เทศบาลได้มอบให้ชมรมฯ บริหารจัดการแผงจำหน่าย
สินค้าของเกษตรกรและแผงจำหน่ายสินค้าที่ว่าง โดยให้นำรายได้ดังกล่าว
มาใช้ในการบริหารจัดการชมรมฯ นั้นเป็นการเสริมพลังความเข้มแข็งให้
ชมรมฯ ได้มีเวทีในการแสดงศักยภาพของชมรมฯ และเป็นสิ่งที่สร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่สมาชิกชมรมฯ ทำให้การดำเนินงานต่างๆ ของชมรมฯ ได้รับ
ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากสมาชิก และสิ่งที่ชมรมฯ ดำเนินการนั้นก็
เกี่ยวข้องกับการประกอบการของสมาชิกชมรมฯ ทั้งสิ้น เช่น การจัดซื้อถุง
ดำใส่ขยะ การจ้างเจ้าหน้าที่ดูแลความเป็นระเบียบ เรียบร้อย เป็นต้น 
นอกจากนี้เทศบาลยังมอบหมายให้ชมรมฯ ดำเนินการคัดเลือกผู้ประกอบ
การเพื่อมาจำหน่ายอาหารในงานเทศกาลอาหารพื้นเมือง หรืองาน
เทศกาลเงาะโรงเรียน ทำให้ชมรมฯ สามารถคัดเลือกผู้ประกอบการที่
ยอมรับในเงื่อนไขที่ชมรมฯ กำหนดขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องสุขลักษณะใน
การประกอบการซึ่งชมรมฯ ถือเป็นสิ่งสำคัญที่ผู้ประกอบการจะต้อง
ปฏิบัติตลอดเวลาในการเข้ามาจำหน่ายอาหารในงานเทศกาลดังกล่าว จะ
เห็นว่าเทศบาลเมืองนาสารได้สร้างเวทีให้ชมรมฯ ได้แสดงศักยภาพในการ
ทำงานร่วมกับเทศบาล ทำให้เป็นที่
ยอมรับและได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง
จากผู้ประกอบการค้าอาหารในการ
ดำเนินกิจกรรมของชมรมฯ 
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85	 ๓.	เครือข่ายเชื่อมประสาน 
ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยเทศบาลเมืองนาสาร เป็น
ชมรมฯ ในระดับเทศบาล ซึ่งมีเครือ
ข่ าย ในการทำงานภายในอำ เภอ
เดียวกัน ได้แก่ สาธารณสุขอำเภอ 
 
โรงพยาบาล โดยจะมีการทำงานร่วมกัน เช่น การตรวจร้านอาหาร 
แผงลอยเพื่อมอบป้ายอาหารสะอาด รสชาติอร่อย เป็นต้น ส่วนเครือข่าย
ในระดับจังหวัดนั้น ชมรมฯ ได้ทำงานประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัด เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด พาณิชย์จังหวัด เกษตรจังหวัด 
ซึ่งหน่วยงานดังกล่าวจะขอความร่วมมือจากชมรมฯ ในการช่วยเหลือการ
ทำงาน เช่น ออกร้านอาหารในงานของหน่วยงาน เป็นต้น นอกจากนั้น
ชมรมฯ ยังมีการเชื่อมประสานงานและทำงานร่วมกับสมาคมผู้ประกอบ
การร้านอาหารและแผงลอยแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นหนึ่งในสมาคมที่ผู้
ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยทั่วประเทศเป็นสมาชิกและมี
กิจกรรมการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง

	 ๔.	กรรมการเข้มแข็ง ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยเทศบาลเมืองนาสาร มีคณะกรรมการชมรมฯ ทั้งหมด ๙ ท่าน มี
วาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี โดยคณะกรรมการทั้งหมดได้รับ
ความไว้วางใจของสมาชิกคัดเลือกให้มาทำงาน ดังนั้นกรรมการทุกท่านจึง
มีความตั้งใจ ทุ่มเท เสียสละเวลา ในการทำงาน ประกอบกับทางเทศบาล
ได้ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของชมรมฯ ทำให้คณะ
กรรมการชมรมฯ สามารถทำงานได้ง่ายขึ้น และนอกจากนี้คณะกรรมการ
เป็นผู้ประกอบการที่ประกอบการอยู่ในบริเวณเดียวกัน พบปะกันทุกวัน 

ทำให้สามารถพูดคุย สร้างความสัมพันธ์กันง่าย 
จึงส่งผลให้สามารถทำงานด้วยกันได้อย่างราบ
รื่น ไม่มีข้อขัดแย้งกัน คณะกรรมการชมรมฯที่
เข้มแข็ง จึงเป็นปัจจัยที่สำคัญที่ทำให้ชมรมฯ ขับ
เคลื่อนไปได้และมีความยั่งยืนตลอดไป
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86 รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


ผู้บริหารเทศบาล ภาคีเครือข่ายและคณะกรรมการชมรมฯ 

ร่วมถอดบทเรียน


มอบเอกสาร สื่อประชาสัมพันธ์งานสุขาภิบาลอาหารให้แก่ชมรมฯ


ทีมงานถอดบทเรียนรับมอบของที่ระลึกจากผู้บริหารเทศบาลและชมรมฯ






ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
จังหวัดตรัง


๑๒
บทเรียนที่


ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารจังหวัดตรัง 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๘ เพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน
กีฬาแห่งชาติ “พะยูนเกมส์” โดยมีนายสวัสดิ์ 
โตทับเที่ยง (ปัจจุบันเสียชีวิตแล้ว) เป็น
ประธานคนที่ ๑ หลังจากเสร็จสิ้นการแข่งขัน
กีฬาครั้งนั้นแล้ว ปรากฏว่าชมรมฯ ก็ไม่มี
บทบาทจึงทำให้การดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ขาดหายไป ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๔๒ ได้มีการรวมกลุ่มอีกครั้งหนึ่งมี นาย
สุทัศน์ ชยันเกียรติ ทำหน้าที่ประธานคนที่ ๒ ผลปรากฏว่าก็ยังไม่สามารถ
ประติดประต่อในเรื่องของกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง ต่อมาเมื่อวันที่ 
๒๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๓ เทศบาลนครตรัง ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตรัง ได้จัดประชุมผู้ประกอบการร้านอาหารในเขตเทศบาลนครตรัง 
และมีการเลือกตั้งประธานชมรมฯ คนใหม่ โดยคุณรัศมี ขจรสิริสิน 

เจ้าของร้านพงษ์โอชา ได้รับเลือกเป็นประธาน
ชมรมฯ คนที่ ๓ และในครั้งนั้นมีคณะกรรมการ
ชมรมฯ ไม่ถึง ๑๐ คน จากนั้นเป็นต้นมาชมรมฯ 
ภายใต้การบริหารงานของกรรมการชุดดังกล่าว
ได้มีการดำเนินกิจกรรมกันมาอย่างต่อเนื่องมา
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88 โดยตลอด จนเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานราชการทั้งในจังหวัดตรังเอง
และต่างจังหวัด รวมไปถึงองค์กรภาคเอกชนต่างๆ ก็ให้การยอมรับชมรมผู้
ประกอบการร้านอาหารจังหวัดตรังมาจนถึงทุกวันนี้ ปัจจุบันชมรมฯ 
 
มีสมาชิกมากกว่า ๔๐๐ ท่าน มีคณะกรรมการชมรมฯ ๒๕ ท่าน โดยมีวาระ 
๒ ปี ชมรมฯ จะเก็บค่าสมาชิกแรกเข้า ๓๐๐ บาท/ราย โดยไม่มีการเก็บ
ค่าสมาชิกรายปีอีก 



สถานที่ติดต่อ	 ร้านพงษ์โอชา ๑๐๕-๗ 

 	 	 	 ถ. ห้วยยอด ต. ทับเที่ยง อ. เมือง จ. ตรัง ๙๒๐๐๐

ประธานชมรม 	 นางรัศมี ขจรสิริสิน มือถือ ๐๘ ๑๘๙๑ ๗๒๖๘

เลขานุการ	 นางจันทิมา มุณีกุล มือถือ ๐๘ ๖๙๔๒ ๙๖๒๒



จุดประสงค์ของชมรม

	 ๑.	เพื่อสนับสนุนการพัฒนายกระดับมาตรฐานร้านอาหาร 
ภัตตาคารโรงแรมของจังหวัดตรัง

	 ๒.	เพื่อส่งเสริมความสามัคคีของผู้ร่วมอาชีพประกอบการค้า
อาหาร ช่วยเหลือ และร่วมมือแก้ปัญหาระหว่างเพื่อนสมาชิก

	 ๓.	เพื่อร่วมมือกับหน่วยงานของราชการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดตรัง ตลอดจนช่วยเหลืองาน
สาธารณประโยชน์และการกุศล



ผลงานหรือนวัตกรรมเด่นของชมรม

	 ๑.	จัดทำโครงการ ชมรมรักษ์โลก ในการรณรงค์ลดการใช้ถุง
พลาสติก ไม่ใช้โฟมเป็นภาชนะบรรจุอาหาร และให้ใช้วัสดุที่ย่อยสลายได้
โดยธรรมชาติและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม โดยได้รับความร่วมมือจาก 
เทศบาลนครตรังนำโครงการดังกล่าวร่วมกับในรูปแบบของทวิภาคี 
ระหว่างภาครัฐและเอกชน จนมีส่วนทำให้เทศบาลนครตรังได้รับรางวัล
เกี่ยวกับการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม
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89	 ๒.	สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการพัฒนามาตรฐานการประกอบ
การค้าอาหาร เช่น ร่วมกับภาคเอกชนรณรงค์ใช้หม้อก๋วยเตี๋ยวอนามัยส่ง
เสริมคนไทยสุขภาพดี ในร้านก๋วยเตี๋ยวทั้งจังหวัด, ส่งร้านอาหารเข้าร่วม
ประกวดสุดยอดส้วมสะอาด จนคว้ารางวัลสุดยอดส้วมระดับเขต ร่วมกับ
ภาครัฐ เอกชน รณรงค์ใช้ช้อนกลางล้างมือ และการรณรงค์กินเป็นเน้นผัก
ในสถานประกอบการของสมาชิก ตลอดถึงการรณรงค์อาหารปลอดภัยใน
เทศกาลถือศีลกินเจของจังหวัดตรัง

	 ๓.	จัดงานมหกรรมอาหารดีศรีตรังบาน ระดับจังหวัด อำเภอ 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและร่วมจัดงานออกบู๊ชอาหารกับ
องค์กรใหญ่ของภาคเอกชน

	 ๔.	จัดตั้งศูนย์กลางช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัย มีการระดมวัตถุดิบ
ที่ได้จากการบริจาคของสมาชิกชมรมและประชาชน จัดทำครัวประจำ
และครัวเคลื่อนที่เพื่อทำอาหารกล่องช่วยผู้ประสบภัย ทั้งภายในจังหวัด
และต่างจังหวัด

	 ๕.	การจัดงานแฟ็นตาซีปีใหม่ของสมาชิกทั้งจังหวัด เป็นกิจกรรม
สังสรรค์ประจำปีของสมาชิกชมรม โดยจัดให้มีการประกวดแฟ็นตาซีและ
จับฉลากรางวัล 



กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ความเป็น “กัลยาณมิตร” กันในระหว่างสมาชิกด้วยกัน 
 
เมื่อสมาชิกพื้นที่ใดประสบปัญหาไม่ว่าสถาวะการทางเศรษฐกิจ หรือ 
 
ภัยพิบัติ จะมีการเยี่ยมเพื่อให้กำลังใจและหาทางออกของปัญหา 
 
การประกอบการค้าอาหาร ตลอดถึงการประสานงานหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาของสมาชิก “สิทธิพิเศษ
สำหรับสมาชิก” ในการออกบู๊ชจำหน่ายอาหาร จะพิจารณาจากสถาน
ประกอบการของสมาชิกก่อนเสมอ “พัฒนาต่อเนื่อง” เมื่อทิศทางการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงจะมีการจัดประชุม สัมมนา เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้
ของสมาชิกอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการภูมิทัศน์สถานประกอบการที่ดี 
การบริหารจัดการในการปรุงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
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90 รูปภาพกิจกรรมชมรม


การแถลงข่าว ชมรมฯ ร่วมกับ 
สสจ.ตรัง จัดงานสาธารณสุข

เพื่อการท่องเที่ยวฯ


คณะกรรมการชมรมฯ ศึกษาดูงาน 
ณ เมืองเซี่ยงไฮ้ ประเทศจีน


เปิดศูนย์ให้ความช่วยเหลือและ

บริจาคอาหารผู้ประสบภัยน้ำท่วม


ร่วมบริจาค ชาวตรังรวมใจ 

ช่วยผู้ประสบภัยน้ำท่วม กทม.
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91ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมฯ

	 จากการพูดคุยถอดบทเรียนกับประธานและคณะกรรมการชมรมฯ 
พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จของชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารจังหวัดตรัง 
ประกอบด้วย “กรรมการเป็นหนึ่ง เสียสละร่วมกัน การเชื่อมประสานภาคี
เครือข่าย ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สร้างชื่อ โดยถือประโยชน์ส่วนรวม”

	 ๑.	กรรมการเป็นหนึ่ง เสียสละร่วมกัน กรรมการชมรมผู้ประกอบ
การร้านอาหารจังหวัดตรัง เป็นบุคคลที่
มีความร่วมมือ ร่วมใจ เสียสละทั้งเวลา 
และทุนทรัพย์ในการดำเนินงานชมรมฯ 
โดยไม่ได้หวังผลในการประกอบธุรกิจแต่
อย่างใด โดยเฉพาะประธานชมรมฯ 
ทำให้เกิดความต่อเนื่องในการทำงานของ
ชมรมฯ สมาชิกมีการพัฒนาองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
และสามารถคิดหากลยุทธ์ในการทำงานและการอยู่ร่วมกันได้อย่าง
กลมกลืนสอดคล้องกับวิถีการประกอบการของสมาชิก เช่น เวียนประชุม
กรรมการชมรมฯตามร้านสมาชิก ตลอดจนช่วยเหลือเกื้อกูลกันในระหว่าง
สมาชิก ทำให้สมาชิกเกิดความรู้สึกที่ดีต่อองค์กร มีความรัก เสียสละ เพื่อ
องค์กร

	 ๒. การเชื่อมประสานภาคีเครือข่าย ชมรมผู้ประกอบการร้าน
อาหารจังหวัดตรังมีการขยายสมาชิกไปสู่ชมรมระดับอำเภอ ทำให้เกิดเป็น
เครือข่ายชมรมร้านอาหารภายในจังหวัดที่เข้มแข็ง นอกจากนั้นยังมีการ
เชื่อมประสานไปยังชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารระดับจังหวัดของภาคใต้ 
ทำให้ได้เพื่อนที่สามารถแลกเปลี่ยน เรียนรู้ในการทำงานร่วมกันได้

	 ๓. ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารจังหวัดตรังก่อตั้งขึ้นมาภายใต้การ
สนับสนุนจากเทศบาลนครตรังและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 
ซึ่งทั้งสองหน่วยงานเป็นหน่วยงานที่สำคัญในการที่จะสนับสนุนการ
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92 ดำเนินงานของชมรมฯ เทศบาลนครตรังนั้นถือเป็นหน่วยงานหลักที่
ให้การสนับสนุนทั้งการพัฒนาศักยภาพแก่ชมรมฯ การให้เวทีในการ
ทำงานแก่ชมรมฯ ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญมาโดยตลอด แม้ว่า
จะมีการเปลี่ยนแปลงคณะบริหารเทศบาลมากี่ยุคกี่สมัยก็ตาม ส่วน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังนั้นถือเป็นพี่เลี้ยงที่ไม่เคยทอดทิ้งชมรมฯ 
ช่วยทั้งในทางวิชาการและการบริหารจัดการ แม้ว่าปัจจุบันงบประมาณที่
จะสนับสนุนการดำเนินงานชมรมฯ จะไม่มีก็ตาม แต่ก็ได้ช่วยเหลือในการ
เชื่อมประสานระหว่างหน่วยงานภายในจังหวัดเพื่อให้ชมรมฯ สามารถ
ดำเนินการหารายได้เพื่อใช้ในการดำเนินงานชมรมฯ เช่นจัดงานมหกรรม
อาหารดีศรีตรังบาน เป็นต้น 

	 ๔.	สร้างชื่อ โดยถือประโยชน์ส่วนรวม ชมรมผู้ประกอบการร้าน
อาหารจังหวัดตรัง มีส่วนช่วยเหลือหน่วยงานราชการ เช่น สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด เทศบาล โดยเป็นคณะกรรมร่วมในการตรวจประเมิน
สถานประกอบการค้าอาหารและให้คำแนะนำแก่สมาชิกเพื่อปฏิบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโครงการ Clean Food Good 
Taste และควบคุมสมาชิกไม่ให้มีการประกอบการที่ไม่ถูกสุขลักษณะ 
ตลอดจนสอดส่องดูแลสมาชิกให้ปฏิบัติตามข้อบัญญัติของท้องถิ่นด้วย




รูปภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน


การพูดคุย ถอดบทเรียนกับประธานชมรมฯ
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เจ้าหน้าที่จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังร่วมถอดบทเรียน


มอบสื่อประชาสัมพันธ์แก่เจ้าหน้าที่จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง


มอบสื่อประชาสัมพันธ์แก่ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารจังหวัดตรัง




	 จากการถอดบทเรียนชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารทั้ง ๑๒ ชมรม 

พบว่าปัจจัยสำคัญที่ทำให้ชมรมฯ ทั้ง ๑๒ ชมรม ประสบความสำเร็จนั้น 

สามารถสรุปได้ดังนี้


	 ๑.	ปัจจัยภายในชมรมฯ ปัจจัยภายในชมรมฯ ที่ส่งผลให้ชมรมฯ 

ประสบผลสำเร็จนั้น ได้แก่ ประธานชมรมฯ เป็นผู้นำของชมรมฯ จะต้อง

เป็นบุคคลที่มีความเป็นผู้นำ มีความเสียสละ มีจิตอาสา มีความรู้ กล้าพูด 

กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้ที่สามารถประสาน

ผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างสมาชิกหรือกับภาคีเครือข่ายได้ กรรมการ

ชมรมฯ เป็นกลุ่มบุคคลที่เข้ามาบริหารชมรมฯ จะต้องมีแนวคิดเดียวกัน 
 

มีจิตอาสา มีความเสียสละ ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่าง และ
 

สามารถทำงานเป็นทีมได้ การบริหารจัดการชมรมฯ ชมรมฯ ที่ประสบผล

สำเร็จส่วนมากจะมีการบริหารจัดการชมรมฯ เป็นระบบ โดยมีการ

กระจายงานและความรับผิดชอบไปยังสมาชิกตามกลุ่มหรือตามพื้นที่ เช่น 

ชมรมระดับอำเภอ กลุ่มผู้ประกอบการตลาด แผงลอย ร้านอาหาร หรือ 

กลุ่มโซน (พื้นที่) เป็นต้น มีการกำหนดวัตถุประสงค์และสื่อสารถึงสมาชิก

ให้เข้าใจตรงกัน มีการประชุมวางแผนร่วมกันอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ที่สำคัญการสานสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกจะเป็นแบบพี่ น้อง เพื่อนฝูง 
 

มีการไปมาหาสู่ เยี่ยมเยียน ให้กำลังใจกัน เป็นประจำ มีงบประมาณ

สำหรับการบริหารจัดการและที่สำคัญการบริหารจัดการต้องโปร่งใส 
 

สมาชิกชมรมฯ เป็นส่วนสำคัญที่สุดของการประสบความสำเร็จของชมรมฯ 

สมาชิกชมรมฯ ต้องรู้หน้าที่ ความรับผิดชอบของตนเองในฐานะสมาชิกชมรมฯ 

มีการยอมรับบทบาทของแต่ละส่วนในชมรมฯ และให้ความร่วมมือ 

... รวบยอด ถอดบทเรียน ...
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95ปฏิบัติตามมติที่ประชุมของชมรมฯ นอกจากนั้นจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของชมรมฯ ทุกครั้งที่ชมรมฯ ดำเนินกิจกรรมทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภายในชมรมเอง เช่น ประชุมสมาชิก สังสรรค์สมาชิก เยี่ยมเยียนเพื่อน

สมาชิก เป็นต้น หรือกิจกรรมภายนอกชมรมฯ เช่น การออกร้านงาน

มหกรรมอาหาร การร่วมรณรงค์ด้านสุขลักษณะการประกอบการค้า

อาหาร รณรงค์กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ เป็นต้น เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ ชมรมฯมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการส่งเสริมการเรียนรู้

ของสมาชิก เช่น การประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เห็นสิ่งดีๆ แล้วนำมา

ปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง จนไปถึงพัฒนาเป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถแก้ไขปัญหาการประกอบการของสมาชิกในชมรมฯ ได้ ทำให้

ชมรมฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง


	 ๒.	ปัจจัยภายนอกชมรมฯ ปัจจัยภายนอกชมรมฯ ที่ส่งผลให้

ชมรมฯ ประสบผลสำเร็จนั้นได้แก่ หน่วยงานที่สนับสนุน ส่งเสริมชมรมฯ 

หรือเรียกว่า พี่เลี้ยง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งเทศบาล องค์การ

บริหารส่วนตำบล หรือแม้แต่องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานพี่

เลี้ยงที่สำคัญที่สุดในปัจจุบัน ที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ชมรมฯ ทั้งพัฒนา

ศักยภาพ เสริมสร้างบทบาทในการทำงานให้แก่ชมรมฯ เช่น จัดมหกรรม

อาหาร จัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น ส่วนหน่วยงานสาธารณสุขนั้นเคยเป็น

ผู้ดูแล ใกล้ชิด สนับสนุน ส่งเสริมชมรมฯ มาโดยตลอด แต่เนื่องจาก

นโยบายที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้การสนับสนุน ส่งเสริมชมรมฯ ของหน่วย

งานสาธารณสุขนั้นอยู่ในขอบเขตที่จำกัด แต่หลายจังหวัดยังเห็นความ

สำคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมชมรมฯอยู่ ทั้งอำนวยความสะดวกในการ

ทำงาน พัฒนาศักยภาพ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมชมรมฯ เป็นต้น 
 

ดังนั้นในปัจจุบันชมรมฯ ที่จัดตั้งขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะ

ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
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96 หน่วยงานสาธารณสุข เป็นผู้สนับสนุนทางวิชาการ ภาคีเครือข่ายในการ

ทำงาน ชมรมฯ ที่ประสบความสำเร็จต้องสร้างภาคีเครือข่ายในการ

ทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ที่อยู่ภายในจังหวัดและภายนอก

จังหวัด โดยจะต้องประสานผลประโยชน์ในการทำงานให้ได้ทั้งสองฝ่าย 

ร่วมทำงานกับสมาคมที่เกี่ยวกับผู้ประกอบการค้าอาหาร ได้แก่ สมาคมผู้

ประกอบการอาหาร สมาคมภัตตาคารไทยและสมาคมผู้ประกอบการร้าน

อาหารและแผงลอยแห่งประเทศไทย ทำให้สมาชิกได้รับรู้อะไรใหม่ๆ 
 

ได้รับโอกาสในการพัฒนาธุรกิจ นโยบายมีความชัดเจนและต่อเนื่อง 
 

การที่ชมรมฯ สามารถดำเนินงานจนประสบความสำเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมา

จากนโยบายของภาครัฐที่ให้มีการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดตั้งชมรมฯ 

เพื่อเป็นการสร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานตาม “นโยบายอาหาร

ปลอดภัย ครัวไทย สู่ครัวโลก” ซึ่งนโยบายดังกล่าวทำให้เกิดชมรมฯ ขึ้น

ในระดับอำเภอทุกอำเภอ เชื่อมโยงเครือข่ายเป็นชมรมระดับจังหวัด ระดับ

ภาค จนบางกลุ่มได้รวมตัวกันจนทะเบียนเป็นนิติบุคคลเป็นสมาคมใน

ปัจจุบัน ซึ่งหากนโยบายดังกล่าวมีความต่อเนื่องจะทำให้ชมรมฯ มีความ

เข้มแข็งและมีบทบาทมากยิ่งขึ้นในสังคม การยอมรับของสังคม จากการ

ที่ชมรมฯ ทำงานจนเป็นที่รู้จักของหน่วยงาน และกลุ่มผู้ประกอบการด้วย

กัน ทำให้ทุกหน่วยงานที่ทำงานร่วมกับชมรมฯ ต่างยอมรับในความเป็น

ตัวตนของชมรมฯ จึงทำให้ชมรมมี ที่ยืน และมีหน่วยงานต่างๆให้ความ

สนใจที่จะมาร่วมทำงาน ชมรมฯ บางชมรมฯ ได้รับโอกาสจากผู้ว่า

ราชการจังหวัด ในการจัดบริการอาหารในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 

จัดบริการอาหารสำหรับงานพิธีสำคัญๆของจังหวัด รวมไปถึงได้รับโอกาส

หรือเวทีในการทำงานของชมรมฯ เช่น ทำการบริหารจัดการแผงขายอา

หารเพื่อนำเงินเข้าชมรมฯ บริหารจัดการในงานมหกรรมอาหาร เป็นต้น 

จนชมรมมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในสังคม
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97	 ปัจจัยดังกล่าวนี้ เป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับการพัฒนาชมรมฯ ให้มี

ความต่อเนื่อง ยั่งยืน ซึ่งหากชมรมฯ ที่กำลังพัฒนาหรือกำลังจัดตั้งขึ้น 

สามารถสร้างหรือเสาะหาปัจจัยเหล่านี้เข้ามาเป็นองค์ประกอบหรือเป็น

ส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการชมรมฯ แล้ว ชมรมฯ นั้นก็จะมีความเข้ม

แข็ง จนสามารถพัฒนาต่อยอดไปเป็นสมาคมผู้ประกอบการค้าอาหารและ

มีบทบาทสำคัญในการพัฒนามาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารของประเทศ

เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 









๑๒ ชมรม
ผู้ประกอบการค้าอาหาร

ดีเด่น

ส่วนที่ ๒
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101ศูนย์อนามัยที่ ๑ กรุงเทพมหานคร


ชมรมดีเด่น	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดนนทบุรี

ที่ตั้ง	 	 	 ร้านอนงค์เบเกอรี่ เลขที่ ๔๑/๘๖-๘๗ ถ.รัตนาธิเบศร์ 

	 	 	 ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

	 	 	 โทร. ๐ ๒๕๘๐ ๓๙๖๒

ประธานชมรมฯ	 นางอนงค์ สันติวรางกูร โทร. ๐๘๕ ๑๖๐ ๖๑๔๑

เลขานุการชมรมฯ	 นางสุธีรา ตั้งภาวนา โทร ๐๘๕ ๘๒๒ ๘๒๒๕ 



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 จังหวัดนนทบุรี ได้จัดตั้งชมรมผู้
ประกอบการค้าอาหารจังหวัดนนทบุรี 
 
เป็นครั้งแรก ในปี ๒๕๔๙ ตามคำสั่งจังหวัด
นนทบุรี ที่ ๑๘๒/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ โดยมี นางสาว
กฤษณภรณ์ จริยโสภณสกุล เป็นประธาน
ชมรมฯ ซึ่งคณะกรรมการชมรมอยู่ ใน
ตำแหน่งได้คราวละ ๔ ปี ในครั้งนั้น การ
ดำเนินการยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เมื่อ
คณะกรรมการดังกล่าวหมดวาระลงในปี ๒๕๕๓ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนนทบุรี ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ได้จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการค้าอาหาร ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๔ กันยายน 
๒๕๕๓ ณ โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก และเลือกคณะ
กรรมการบริหารชมรมฯ โดยมีคำสั่งจังหวัดนนทบุรี ที่ ๑๘๔๕/๒๕๕๔ ลง
วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๔ และมีนางอนงค์ สันติวรางกูร เป็นประธาน
ชมรมฯ (ควบตำแหน่งประธานกรรมการชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร
เทศบาลนครนนทบุรีด้วย) ปัจจุบันชมรมฯ ได้ดำเนินการมาแล้ว ๗ ปี มีสมาชิก 
ชมรมฯ จำนวน ๖๒๐ ราย ภายหลังการจัดตั้งชมรมฯ ได้มีการประชุม
คณะกรรมการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จัดทำข้อบังคับชมรมและตรา
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102 สัญลักษณ์ชมรม ซึ่งผลการประชุมทำให้ได้ตรา
สัญลักษณ์ของชมรมฯ เป็นรูป หม้อน้ำลายวิจิตร 
มีดาว ๖ ดวง ล้อมรอบ ซึ่งหม้อน้ำลายวิจิตรเป็น
ตราประจำจังหวัดนนทบุรีหมายถึงชาวจังหวัด
นนทบุรีมีอาชีพทำเครื่องปั้นดินเผาซึ่งยึดถือเป็น
อาชีพและมีชื่อเลียงมาช้านาน ดาว ๖ ดวงที่ล้อมรอบ หมายถึง อำเภอทั้ง ๖ 
อำเภอในจังหวัดนนทบุรี ได้แก่อำเภอเมือง ปากเกร็ด บางกรวย บางใหญ่ 
บางบัวทองและไทรน้อย รวมกันเป็นชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร
จังหวัดนนทบุรี



จุดประสงค์ของชมรมฯ

	 ๑.	 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้าอาหาร ให้มีมาตรฐานใน
ด้านบริการ คุณภาพและรสชาติของอาหาร ตลอดจนความปลอดภัยด้าน
อาหาร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ๒.	 เพื่อส่งเสริมและช่วยเหลือผู้ประกอบการค้าอาหาร สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

	 ๓.	 เพื่อประสานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้ประกอบการ
ค้าอาหารให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในยุคโลกาภิวัฒน์

	 ๔.	 เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือและสนับสนุนในด้านสวัสดิการ ของผู้
ประกอบการ ค้าอาหาร

	 ๕.	 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และ ภาคเอกชน

	 ๖.	 เพื่อให้มีอิสรภาพทางความคิด โดยไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง



ผลงานเด่น ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๖ หรือ นวัตกรรมที่เด่น

	 ๑.	 ประธานชมรมฯ ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สำคัญ 
เพื่อให้คำปรึกษาชมรมของแต่ละจังหวัด ตลอดจนการบรรยายให้ความรู้
แก่ผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจำหน่ายอาหาร เช่น เป็นคณะ



๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


103กรรมการหอการค้าจังหวัดนนทบุรี ที่ปรึกษาสมาคมผู้ประกอบการค้า
อาหาร วิทยากร ที่ปรึกษาในงาน “พฤกษากาชาด ของดีเมืองนนท์”

	 ๒.	 ชมรมฯ ได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในการช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์ต่างๆ เช่น การ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการค้าใน
ช่วงที่ราคาน้ำมันขึ้นสูงมากจน
เกิดภาวะขาดตลาด โดยการ
ป ร ะ ส าน ง านกั บพ าณิ ช ย์
จังหวัดนนทบุรี จนสามารถนำ
น้ำมันที่มีราคาถูกมาขายให้
กั บ ส ม า ชิ ก ใ น ช ม ร ม 
 
โดยช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้
กั บ ท า ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
 
ส่ งสมาชิกในชมรมเข้ าร่ วม
ประกวดอาหารอร่อยในงาน
เทศกาลต่างๆ จนได้รับรางวัลและนำชื่อเสียงมาสู่ชมรม ให้ความช่วย
เหลือผู้ประสบอุทกภัยในปี ๒๕๕๔ เข้าร่วมโครงการ “ กินรสจืด ยืดชีวิต” 
ของกระทรวง ร่วมกับเทศบาลนครนนทบุรี สนับสนุนชมรมฯ จัดงาน 
“มหกรรมอาหาร” ฉลองศาลหลักเมืองที่หน้าศาลากลางจังหวัดนนทบุรี 
ในเดือนธันวาคมของทุกปี เข้าร่วมโครงการตลาดนัดของ กรมอนามัย โดย
นำร้านอาหาร CLEAN FOOD GOOD TASTE ออกร้านจำหน่ายอาหาร
ทุกวันอังคาร

	 ๓.	 การประชุม/อบรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลก
เปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความรู้ให้ทันสมัย ทั้งระดับประเทศ ระดับเขต 
ระดับจังหวัด 




๑๒
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ทเ
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น


104 กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดนนทบุรี ใช้ยุทธศาสตร์ในการ
ดำเนินงานด้วยการสร้างภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานราชการและหน่วย
งานเอกชน ดังนี้

	 หน่วยงานราชการ ชมรมฯได้
ให้ความร่วมมือกับจังหวัดนนทบุรี 
ในการประชาสัมพันธ์และดำเนิน
งานด้านสุขาภิบาลอาหาร ด้วยการ
ประชาสัมพันธ์ให้ร้านอาหารและ
แผงลอยจำหน่ายอาหาร ทราบถึง
ข้อดีของการจัดตั้งร้าน/แผงลอยที่ได้มาตรฐาน เพื่อเป็นการสร้างภาคีใน
ชมรมฯและยกระดับร้าน/แผงลอย ให้ได้มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 
อีกทั้งสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานราชการ เช่น ออกร้านขาย
สินค้าในงานสมโภชศาลหลักเมือง งานเทศกาลของดีเมืองนนท์ เป็นต้น

	 หน่วยงานเอกชน ชมรมฯได้สร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงาน
เอกชนเป็นจำนวนมาก ด้วยการประสานงาน ให้การสนับสนุนและความ
ช่วยเหลือ ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ให้สามารถเกื้อหนุนและ
สนับสนุนการดำเนินงานของกันและกันได้ โดยเฉพาะการช่วยเหลือ
ประชาชน เช่น สภาวการณ์ขาดแคลนน้ำมันปาล์มของประเทศไทย 
ชมรมฯได้ประสานงานกับภาคเอกชนให้ช่วยจัดสินค้ามาจำหน่ายในราคา
ถูก ในงานมหากรรมธงฟ้าของหน่วยงานราชการ เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
ประชาชนในอีกทางหนึ่ง เป็นต้น







๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


105ศูนย์อนามัยที่ ๒ สระบุรี


ชมรมดีเด่น	 ชมรมร้านอาหารแผงลอยโต้รุ่งสระบุรี 

	 	 	 เทศบาลเมืองสระบุรี

ที่ตั้ง	 	 	 ตลาดโต้รุ่งสระบุรี ถนนพหลโยธิน ซอย ๖ 

	 	 	 ตำบลปากเพรียว อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 

	 	 	 รหัสไปรษณีย์ ๑๘๐๐๐

ประธานชมรมฯ	 นายธวัชชัย เกริกกุลธร



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 ชมรมร้านอาหารแผงลอยโต้รุ่งสระบุรี ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี 
ก่อตั้งขึ้นจากการรวมตัวกันของผู้ประกอบการแผงลอยโต้รุ่งสระบุรี 
 
จากการผลักดันและสนับสนุนของเทศบาลเมืองสระบุรีและสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระบุรี เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งในช่วงแรกมีสมาชิก
ประมาณ ๙๗ คน โดยมีเฮียเต่า (นายจัน กุลจงกล) เจ้าของร้านเต่า
โภชนา เป็นประธานชมรมฯ แต่เฮียเต่าได้ขอลาออกจากตำแหน่งประธาน
ชมรมฯ ในกลางปี พ.ศ. ๒๕๕๑ เนื่องจากไม่มีเวลาให้กับการทำงานของ
ชมรมฯ ที่ประชุมจึงเลือกให้เฮียจั๊บ (นายธวัชชัย เกริกกุลธร) เจ้าของร้าน
โจ๊กเฮียจั๊บ เป็นประธานชมรมฯ ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน มีสมาชิก
ประมาณ ๑๑๐ คน



จุดประสงค์ของชมรมฯ

	 ๑.	เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูล ร่วมมือแก้ปัญหาของเพื่อนสมาชิก และ
ส่งเสริมความสามัคคีของผู้ประกอบการค้าอาชีพเดียวกัน 

	 ๒.	เพื่อกระตุ้นให้ผู้ประกอบการค้าอาหารมีการแข่งขันในการจัด
บริการอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ

	 ๓.	เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลงานสาธารณประโยชน์และการกุศล 
 
รวมทั้งส่วนราชการในการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 

	 ๔.	เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัด โดยการ
สนับสนุนสถานประกอบการให้มีการบริการที่ได้มาตรฐาน และสร้าง
ความพึงพอใจแก่นักท่องเที่ยว 

	 ๕.	ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง 






๑๒
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106 กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ๑.	สร้างภาคีให้หลากหลาย โดยให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงานในจังหวัด เพื่อสร้างเพื่อนและประสานสัมพันธ์กับ
ภาคีในจังหวัด 

	 ๒.	ทลายความจำเจ ต้องการให้สมาชิกให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ของชมรมฯ การใช้รูปแบบหรือ กิจกรรมที่สนุกสนานเป็นกันเอง 
 
จึงเป็นการสร้างความคุ้นเคยให้กับสมาชิกชมรมฯ ทำให้เกิดความสนิท
สนมเป็นกันเอง สมาชิกชมรมฯ ให้ความร่วมมือกับงานหรือกิจกรรมของ
ชมรมฯ เป็นอย่างดี 

	 ๓. ทุ่มเทเพื่อเพื่อน ดำเนินการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมฯ ทั้ง
การอบรม ศึกษาดูงาน

	 ๔.	ย้ำเตือนความสัมพันธ์ ชมรมฯ จะให้ความสำคัญกับสมาชิกชมรมฯ 
มากกว่าผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกเหมือนกับว่าเป็นเพื่อนกันความสัมพันธ์
 
ต้องแนบแน่น ไม่ว่ามีกิจกรรมอะไรที่เกี่ยวกับชมรมฯ สมาชิกชมรมต้องได้
สิทธิก่อน 

	 ๕.	หมั่นพัฒนาตนเองเสมอ ชมรมฯ ได้รับการสนับสนุนอย่างดียิ่ง
จากเทศบาลเมืองสระบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี ในการพา
ไปทัศนศึกษาดูงานเป็นประจำทุกปี 

 




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


107ศูนย์อนามัยที่ ๓ ชลบุรี


ชมรมดีเด่น	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ที่ตั้ง	 	 	 ร้านครัวบางคล้า เลขที่ ๗๘ หมู่ที่ ๑ 

	 	 	 ถ. บางคล้า-แปลงยาว ต. ท่าทองหลาง อ. บางคล้า 

	 	 	 จ. ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๑๐ 

ประธานชมรมฯ	 นางบุญมี ศรีสุข  โทร ๐๘๑-๙๒๘๘๒๑๖

เลขานุการ ชมรมฯ	นางศรีอัมพร เฉลิมพร โทร ๐๘๑-๘๖๓๖๗๑๘



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๖ 
โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา โดย
มีคุณบุญมี ศรีสุข เป็นประธานคนแรก ปัจจุบัน
ชมรมฯ มีสมาชิกรวม ๒๑๙ ราย มีคณะ
กรรมการ ๓๒ ท่าน มีวาระการทำงาน ๒ ปี 
ชมรมฯ มีที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ๗ท่าน ชมรมฯ มี
องค์ประกอบของสมาชิกมาจากชมรมฯ ระดับอำเภอโดยมีประธานแต่ละ
อำเภอ ดังนี้

นายบรรเทิง	 แสงเนาวรัตน์	 อ. เมือง	 ๐๘๑-๘๖๒๖๐๕๔

นางสาวชลานุช	 อุดมนพกิจ	 อ. บางปะกง	 ๐๘๑-๘๒๕๙๖๗๓

นายนัฐพิพัฒน์	 แสงเจริญ	 อ. พนมสารคาม	 ๐๘๙-๔๔๐๕๙๑๙

นายสุพรรณ	 วิเชียรดี	 อ. ท่าตะเกียบ	 ๐๘๖-๑๕๖๓๒๒๙

นายศิทธิพงษ์	 มณีวงศ์	 อ. แปลงยาว	 ๐๘๑-๖๙๙๔๖๔๔

นางณัญชลี	 ภูมินทร์	 อ. บ้านโพธิ์	 ๐๘๑-๖๒๒๒๒๖๓

นางบุญมี 	 ศรีสุข	 อ. บางคล้า	 ๐๘๑-๙๒๘๘๒๑๖

นางชลอ	  คุหา	 อ. บางน้ำเปรี้ยว	 ๐๓๘-๕๒๔๑๘๔




๑๒
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108 ผลงานเด่น หรือนวัตกรรมที่เด่น

	 ๑.	การจัดงานมหกรรมขนมหวาน อาหารอร่อย และของดีเมือง
แปดริ้ว ตั้งแต่ปี ๒๕๔๘-๒๕๕๖ 

	 ๒.	ก า รประชุ มคณะกรรมการ
ชมรมฯ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เพื่อเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการได้แสดงความ
 
คิดเห็น เสนอแนะ การทำงานของชมรมฯ 
ที่กำหนดแผนและโครงการไว้ ให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่งานต่างๆ ของชมรมฯ 
การประชุมต่อเนื่อง ตั้งแต่ ปี ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๖ 

	 ๓.	มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเครือ
ข่าย ชมรมฯ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
ภาคีเครือข่ายผูป้ระกอบการค้าอาหารภาคตะวันออก ๙ จังหวัด ๑ เมือง
พัทยา เมื่อวันที่ ๒๒-๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ณ.ห้องเทพราช โรงแรมซัน
ธารา เวลเนส รีสอร์ท ฉะเชิงเทรา 

	 ๔.	ร่วมงานกับหอการค้าแฟร์ ครั้งที่ ๕ และครั้งที่ ๖ ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๕ 

	 ๕.	มีนวัตกรรมการกำจัดแมลงสาบ จากขวดน้ำหวานที่ใส่น้ำมันหมู
ที่ผ่านการใช้งานแล้ว ทำให้ลดจำนวนประชากรแมลงสาบจากสถานที่
ประกอบการค้าอาหาร

	 ๖.	ร่วมเป็นกรรมการจัดงานวันมะม่วง และของดีเมืองแปดริ้ว 
และงานท่องเที่ยว มะม่วง อาหาร และของดี บางคล้า เป็นประจำทุกปี


	 ๗.	ชมรมฯ ได้รับมอบหมายจาก เจ้าอาวาส
วัดสมานรัตนาราม ให้เป็นผู้จัดบูธงานวันมะม่วง 
และของดีวัดสมานรัตนาราม ครั้งที่ ๑ ปี ๒๕๕๕ 
และครั้งที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ ชมรมฯ นำสมาชิกเข้าร่วม
จำหน่ายสินค้าด้วย




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


109	 ๘.	ชมรมฯ ได้รับมอบหมายให้จัดงานผัดหมี่ซั่วจานใหญ่ที่สุดใน
โลกจากเจ้าอาวาสวัดสมานรัตนาราม เพื่อแจกจ่ายแก่ผู้มาทำบุญไหว้พระ
ในวันลอยกระทง ประจำปี ๒๕๕๕ ณ.วัดสมานรัตนาราม

	 ๙.	การรณรงค์ ทำความเข้าใจให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 
 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับการป้องกันโรคที่เกิดจากอาหาร และน้ำ 
ได้แก่กินร้อน...ช้อนกลาง...ล้างมือ ส้วม HAS 



กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานในช่วงที่ผ่านมา ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑. การยกระดับ
มาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร และ
อาหารปลอดภัย ของการประกอบการค้า
อาหาร เพื่อสุขภาพถ้วนหน้า ได้แก่
โครงการรณรงค์อาหารปลอดภัย จัดงาน
มหกรรมขนมหวาน อาหารอร่อย ของดี
เมืองแปดริ้ว ส่งเสริมการเข้าร่วมอบรมและพัฒนาของผู้ประกอบการค้า
อาหาร ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและนำไปใช้ประโยชน์

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๒. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อความมั่นคงในการ
ประกอบการค้าอาหาร ได้แก่การจัดทำเวปไซต์ชมรมผู้ประกอบการค้า
อาหารจังหวัดฉะเชิงเทราเพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้สนใจ ประชาสัมพันธ์กิจการ
ของผู้ประกอบการในสื่อต่างๆอย่างต่อเนื่องและเข้าร่วมกิจกรรมที่สำคัญ
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓. การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการค้าอาหารทั้ง
ภายในและภายนอก โดยดำเนินการจัดประชุมผู้ประกอบการค้าอาหาร
จังหวัดฉะเชิงเทราอย่างสม่ำเสมอ เข้าร่วมงานกับ
หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชนภายนอก 
ภายในจังหวัดศึกษา
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110 ศูนย์อนามัยที่ ๔ ราชบุรี


ชมรมดีเด่น	 เครือข่ายชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารและแผงลอย

	 	 	 จังหวัดกาญจนบุรี

ที่ตั้ง	 	 	 บริษัท ศรีฟ้าเบเกอรี่ จำกัด ๒๒๙ ม.๔ ต.วังศาลา 
 
	 	 	 อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี ๗๑๐๐๐ 

	 	 	 โทร. ๐-๓๔๖๑-๓๐๗๔, ๐๘-๑๔๒๕-๕๒๘๕

ประธานชมรมฯ	 นายวิเชียร เจนตระกูลโรจน์	 

เลขานุการชมรมฯ	 นางจิตติมาพร นิลมัย	 



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 จากวิถี การดำเนินชี วิ ตของชาว
กาญจนบุรี ประเพณีและวัฒนธรรมรวมทั้ง
อาหารการกิน นับเป็นองค์ประกอบที่ลงตัว
ได้อย่างสอดคล้อง ด้วยวิถีชีวิตที่อยู่ร่วม
ธรรมชาติ และการปรับแต่งอาหารที่มีรสชาติ 
จัดจ้าน อันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ด้วยเครื่องปรุงจากธรรมชาติมา
 
เป็นองค์ประกอบ ทำให้อาหารของจังหวัดกาญจนบุรีนั้น ขึ้นชื่อละมี
รสชาติที่ถูกปากนักชิมไม่แพ้ที่ใด...ดังนั้นผู้ประกอบการค้าอาหารของ
จังหวัดกาญจนบุรี จึงเป็นกลุ่มที่มีศักยภาพในการพัฒนารสชาติและ
อาหารในแต่ละท้องถิ่น และได้มีการรวมตัวกันจัดตั้งเป็น ชมรมผู้ประกอบ
การค้าอาหารจังหวัดกาญจนบุรี มีสมาชิกผู้ประกอบการค้าอาหารใน ๑๓ 
อำเภอของจังหวัด ในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยมีนายวิเชียร เจนตระกูลโรจน์ 

กรรมการผู้จัดการบริษัท ศรีฟ้าโฟรเซนฟู้ด 
จำกัด เป็นประธานชมรม และได้นำพาชมรม
จัดทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ ของจังหวัดกาญจนบุรี อีกทั้ง
ส่งเสริมและร่วมพัฒนาศักยภาพของการ



๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


111เป็นผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัด
กาญจนบุรี จนกระทั่งในปี พ.ศ.๒๕๕๐ 
ศูนย์อนามัยที่ ๔ ราชบุรี ได้ทำการ
รวบรวมผู้ประกอบการค้าอาหาร แผงลอย
และตลาดสด ในกลุ่มภาคกลางตะวันตก 
๘ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด
กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี 
สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ ความเข้ม
แข็งให้กับผู้ประกอบการค้าอาหาร แผงลอยและตลาดสดในแต่ละจังหวัด 
ในรูปแบบขององค์กรภาคีเครือข่าย ผู้ประกอบการค้าอาหาร ๘ จังหวัด
ภาคกลางตะวันตก โดยจังหวัดกาญจนบุรี นายวิเชียร เจนตระกูลโรจน์ 
 
ยังคงได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานเครือข่ายผู้ประกอบการค้าอาหาร
จังหวัดกาญจนบุรี โดยให้ความสำคัญกับร้านอาหารทุกแห่ง ทั้งขนาดเล็ก 
ถึงขนาดใหญ่ ซึ่งล้วนมีบทบาทสำคัญ ต่อคุณภาพชีวิต และสุขภาพของ
ประชาชน และเห็นว่าเครือข่ายร้านอาหาร จำเป็นต้องพัฒนาผู้ประกอบ
การให้มีศักยภาพสามารถผลิต อาหารที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยต่อผู้
บริโภค เพื่อส่งเสริมให้กิจการมีความก้าวหน้า เติบโตอย่างมั่นคง ส่งเสริม
การบริโภคของประชาชนให้ถูกสุขลักษณะ และสุขภาพที่ดียิ่งขึ้นไปและได้
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายผู้ประกอบการค้าอาหาร ๘ จังหวัดภาคกลาง
ตะวันตก จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้า
อาหารในกลุ่ม อาทิ ร่วมกิจกรรมประชุมประจำเดือน และเป็นเจ้าภาพจัด
กิจกรรมประชุมองค์กรภาคีเครือข่ายฯแต่ละปี เข้าร่วมกิจกรรมอาหาร
ระดับภาค เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับจังหวัดกายจนบุรี และองค์กรต่างๆ 
ของจังหวัดกาญจนบุรีในฐานะผู้ประกอบการค้าอาหารที่มีส่วนสำคัญใน
การพัฒนาด้านการท้องเที่ยวของจังหวัดกาญจนบุรี เข้าร่วมกับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้า
อาหาร และกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการค้าอาหารของ
จังหวัด ส่งเสริมการจัดการแข่งขันพัฒนารสชาติอาหารตามโอกาสต่างๆ 
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112 อาทิ เมนูถูกปากนักชิม เป็นต้น 
และในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เครือข่ายผู้
ประกอบการค้าอาหารจังหวัด
กาญจนบุรี จะได้จัดทำโครงการ 
“เที่ยวเมืองกาญจน์ อาหารอร่อย” 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และพัฒนาศักยภาพให้กับสมาชิกผู้ประกอบการค้าอาหาร แผงลอย และ
ตลาดสด ของจังหวัดกาญจนบุรี ในรูปแบบของการจัดทำรายการ
โทรทัศน์ ผ่านสื่อสัญญาณดาวเทียม IPM ในช่อง Travel channel และ
โทรทัศน์ท้องถิ่นกาญจนบุรี TCTV ๗, วิทยุชุมชน และการจัดทำคอลัมน์ 
ลงในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ภายในจังหวัดกาญจนบุรีภายใต้ชื่อรายการและ
คอลัมน์ “เที่ยวเมืองกาญจน์ อาหารอร่อย” ซึ้งมีเนื้อหาสาระทั้งการพาชิม
อาหารต่างๆ ในทุกพื้นที่ของกาญจนบุรี ผ่านพิธีกรรายการและนักชิม 
เป็นการร่วมกันพัฒนารสชาติอาหาร อีกทั้งให้ถูกสุขลักษณะ และส่ง
เสริมสุขภาพ อันจะสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับประทาน รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์สอบถามที่ท้องเที่ยวในแต่ละพื้นที่ ประกอบกับการเดิน
ทางไปเยี่ยมชิมอาหารในแต่ละแห่งในพื้นที่นั้นๆ เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ ทั้งด้านการท้องเที่ยว และอาหารอร่อย ของทุกพื้นที่ใน 
๑๓ อำเภอของจังหวัดกาญจนบุรี และจากโครงการ “เที่ยวเมืองกาญจน์ 
อาหารอร่อย” ของเครือข่ายผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดกาญจนบุรี 
 

นี้จะเป็นโครงการใหญ่ในปี ๒๕๕๕ ที่สร้างชื่อเสียง และการประชาสัมพันธ์ 
อาหารอร่อย ในทุกพื้นที่ให้กับจังหวัดกาญจนบุรี และเพื่อสอดรับกับการ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการตามแผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี เป็นส่วน
หนึ่งของหารพัฒนาท่องเที่ยว และเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็น
จังหวัดศูนย์กลางของภาคตะวันตกท่าเรือทวายในอนาคตโดยงานจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ ๓๑ สิงหาคม ถึง ๒ กันยายน ๒๕๕๕ และได้รับการคัดเลือก



๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


113ให้เป็นเทศกาลการท่องเที่ยวของจังหวัดกาญจนบุรี โดยได้รับการคัดเลือก
บรรจุลงในปฏิทินประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดกาญจนบุรี โดย
ในปี ๒๕๕๖ นี้เครือข่ายชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารของจังหวัด
กาญจนบุรี ได้ดำเนินโครงการ “เทศกาลเที่ยวเมืองกาญจน์..อาหารอร่อย 
ประจำปี ๒๕๕๖” ในระหว่างวันที่ ๒๐-๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ นี้



ผลงานดีเด่นปี ๒๕๕๕-๒๕๕๖ หรือนวัตกรรมดีเด่น


เทศกาลเที่ยวเมืองกาญจน์ อาหารอร่อย ประจำปี ๒๕๕๕
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114 ศูนย์อนามัยที่ ๕ นครราชสีมา


ชมรมดีเด่น	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดนครราชสีมา 


ที่ตั้ง	 	 	 ร้านด๊ะดาด สเต็กจิ้มก๊ะแจ่ว. เลขที่ ๒๒๒๓/๑๙ 


			   ถ. สืบศิริ ต. ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐


ประธานชมรมฯ	 นายจีระศักดิ์ คาระวิวัฒนา โทร ๐๘๑ ๘๗๗๓๓๖๓ 


เลขานุการชมรมฯ	 นางแสนสุข เติมศรีสุข โทร ๐๘๑ ๙๗๖๕๗๗๓





ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ 


	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัด

นครราชสีมา ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดย

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา เป็นผู้

ผลักดันให้มีการจัดตั้งเป็นชมรมอย่างเป็นทางการ





จุดประสงค์ของชมรมฯ


	 ๑.	เพื่อสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพจำหน่ายอาหารให้

เจริญก้าวหน้าและมีมาตรฐานที่ดี


	 ๒.	เพื่อให้คำปรึกษาข้อเสนอและอำนวยการความสะอาดตาม

ความเหมาะสมแก่สมาชิก


	 ๓.	เพื่อสงเสริมความรัก ความสามัคคี ระหว่างสมาชิก


	 ๔.	 เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลและร่วมมือแก้ปัญหาระหว่างสมาชิกในชมรมฯ


	 ๕.	เพื่อช่วยเหลืองานสาธารณะประโยชน์และการกุศล


	 ๖.	เพื่อร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม 






๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


115ผลงานเด่น ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๖ หรือ นวัตกรรมที่เด่น

	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดนครราชสีมา เป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมใหญ่ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารภาคอีสานร่วมกับ
สมาคมผู้ค้าอาหาร ในปี ๒๕๕๕ ดำเนินการรณรงค์อาหารจานร้อน 
 
ช้อนกลาง อาหารเพื่อสุขภาพ ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล เทศบาล ศูนย์อนามัย เป็นต้น


กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 จัดการประชุมให้ความรู้การประกอบการค้าอาหารให้ประสบผล
สำเร็จแก่สมาชิกชมรม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และแลกเปลี่ยนการดำเนิน
งานกับภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
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116 ศูนย์อนามัยที่ ๖ ขอนแก่น


ชมรมดีเด่น	 ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย

	 	 	 อำเภอพนมไพร 

ที่ตั้ง			   ร้านวิรัตน์โภชนา เลขที่ ๒๓ หมู่ที่ ๓ หลัง บขส.พนม
ไพร 

	 	 	 ต. พนมไพร อ. พนมไพร จ. ร้อยเอ็ด ๔๕๑๔๐

ประธานชมรมฯ	 นายสมบุญ บุญรอด  โทร ๐๘๑-๕๔๗๐๐๕๑

เลขานุการชมรมฯ	 นางฐิติพร นิตุธร  โทร ๐๘๖-๒๔๙๘๖๕๑



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๙ สัญลักษณ์ชมรม รูปองค์พระ
มหาธาตุวัดกลางอุดมเวทย์ รายล้อมด้วย 
หม้ออาหารและช้อน ส้อม ซึ่งหมายถึง 
กลุ่มผู้ประกอบการร้านจำหน่ายอาหาร
และแผงลอยจำหน่ายอาหารอำเภอ
พนมไพร มีศูนย์รวมจิตใจอยู่ที่องค์พระ
มหาธาตุวัดกลางอุดมเวทย์ ซึ่งเป็นสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองพนมไพร ก่อตั้ง
เริ่มแรกมีสมาชิกเท่ากับคณะกรรมการชมรมฯ คือ จำนวน ๑๖ คน 
ปัจจุบันมีสมาชิกเพิ่มขึ้น รวมทั้งหมด ๑๓๙ คน ประกอบด้วย ผู้ประกอบ
การตลาดค่ำคืน จำนวน ๖๕ ราย ผู้ประกอบการตลาดเช้า จำนวน ๓๘ ราย 
และผู้ประกอบการร้านอาหาร จำนวน ๓๖ ราย มีนายสมบุญ บุญรอด 
เป็นประธานชมรมฯ




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


117จุดประสงค์ / วิสัยทัศน์ ของชมรมฯ

	 “อาหารปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค เน้นประโยชน์ของประชาชน” 
กล่าวคือ 

	 ๑.	สถานที่ปรุง ประกอบ และจำหน่ายอาหาร มีการจัดบริการ
อาหาร ที่สะอาด ปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 

	 ๒.	ลดความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากอาหารและน้ำเป็นสื่อ 

	 ๓.	ชมรมมีความเข้มแข็ง สมาชิกมีความเข้าใจในหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

	 ๔.	หน่วยงานของรัฐให้ความช่วยเหลือ มีภาคีเครือข่ายการทำงาน
ร่วมกัน



ผลงานหรือนวัตกรรมที่เด่น 

	 _	 ศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชน ณ บ้านจำรุง จังหวัดระยอง 

	 _	 ร่วมและจัดกิจกรรมงานมหกรรมอาหารปลอดภัย

	 _	 ร่วมสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาและทอดผ้าป่า วัดใน
เขตเทศบาล

	 _	 จัดตั้งองค์พระกฐินทอดถวายวัดในเขตเทศบาลและใกล้เคียง

	 _	 ร่วมและสนับสนุนกิจกรรมงานวันมหิดล

	 _	 กิจกรรมทำบุญตักบาตรตลาดค่ำคืน 

	 _	 ร่วมและสนับกิจกรรมโครงการักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อม
และเมืองน่าอยู่

	 _	 คณะกรรมการชมรมประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ตำรวจในการจัดระเบียบตลาดค่ำคืน

	 _	 ร่วมและจัดกิจกรรมงานมหกรรมอาหารปลอดภัย

	 _	 กิจกรรมทำบุญตักบาตรตลาดค่ำคืน 

	 _	 ร่วมและสนับกิจกรรมโครงการักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อม
และเมืองน่าอยู่
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118 	 _	 มีแผนงานร่วมสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาและทอด
ผ้าป่า วัดในเขตเทศบาล

	 _	 มีแผนงานจัดตั้งองค์พระกฐินทอดถวายวัดในเขตเทศบาลและ
ใกล้เคียง

	 _	 มีแผนงานร่วมและสนับสนุนกิจกรรมงานวันมหิดล



กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ๑.	เพื่อสร้างองค์กรที่เป็นเอกภาพในวิชาชีพ การจำหน่ายอาหาร 
อันจะก่อให้เกิดความรักสามัคคีช่วยเหลือ พึ่งพา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กลุ่มสมาชิกของชมรม

	 ๒.	เพื่อพัฒนาศักยภาพร้านอาหารในกลุ่มสมาชิกของชมรม ให้ได้
มาตรฐานร้านอาหารที่เป็นสากล โดยผ่านการรับรองจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

	 ๓.	เพื่อสนับสนุน โครงการต่างๆ ของรัฐที่เป็นประโยชน์ต่อการ
จำหน่ายอาหารและผู้รับบริการ

 	  




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


119ศูนย์อนามัยที่ ๗ อุบลราชธานี


ชมรมดีเด่น	 ชมรมผู้ประกอบการอาหาร ๒๐๐๑ อุบลราชธานี

ที่ตั้ง	 	 	 ร้านห้องอาหารอารีย์เบเกอรี่ เลขที่ ๒๕๐-๒๕๒ 

	 	 	 ถนนพโลรังฤทธิ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

	 	 	 ๓๔๐๐๐

ประธานชมรมฯ	 นางสาววราภรณ์ วีระกุล โทร ๐๘ ๙๗๑๗ ๓๖๔๖

เลขานุการชมรมฯ	 นายสุทัศน์ เหล่าสายเชื้อ โทร ๐๔ ๕๒๔ ๒๐๑๗



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 ชมรมผู้ประกอบการอาหาร ๒๐๐๑ 
อุบลราชธานี ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๔๕ 



จุดประสงค์ของชมรมฯ

	 ๑.	เพื่อร่วมมือแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือซึ่งกันละกันระหว่างผู้
ประกอบการค้าอาหาร

	 ๒.	เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันของผู้ร่วมอาชีพเดียวกัน

	 ๓.	เพื่อร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปรับปรุงสภาพ
ร้านอาหารให้ได้มาตรฐานอันจะเป็นภาพพจน์ที่ดีต่อส่วนรวม และ
เป็นการส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าของท้องถิ่น
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120 ผลงานเด่น

	 ๑.	จัดทำเวปไซด์ ชมรมฯ www.ubonrga.com และ Facebook 
ชมรมผู้ประกอบการอาหาร ๒๐๐๑ 
อุบลราชธานี

	 ๒.	จั ดประชุม ให้ความรู้ ผู้
ประกอบการเพื่อเตรียมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ๓ ครั้ง 

	 ๓.	เป็นคณะกรรมการร่วม 
พัฒนาร้านอาหารและแผงลอยบริเวณ
หน้ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

	 ๔.	จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่ประชา
สัมพันธ์โครงการฯ

	 ๕.	จัดทำรายการ “กินสบายใจ” ร่วมกับผู้ประกอบการอาหาร
ปลอดสารพิษจังหวัดอุบลราชธานี ทางช่องสื่อสร้างสุข จังหวัดอุบลราชธานี

	 ๖.	จัดงานมหกรรมอาหารปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค

	 ๗.	ร่วมเป็นคณะกรรมการสมาคมผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ในการดำเนินงานชมรมฯ ได้ใช้กลยุทธ์
ต่างๆ ดังนี้ การพัฒนาวิชาการและการเรียนรู้ 
สร้างการมีส่วนร่วม การประชาสัมพันธ์ และ
การใช้มาตรการทางสังคมและกฎหมาย

 	  

 	  




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


121ศูนย์อนามัยที่ ๘ นครสวรรค์


ชมรมดีเด่น	 ชมรมร้านอาหารและแผงลอยเทศบาลเมืองชุมแสง 

ที่ตั้ง			   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองชุมแสง 

		  	 เลขที่ ๓๑/๒ ถ. แสงชัชวาลใต้ อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค์ 

	 	 	 ๖๐๑๒๐

ประธานชมรมฯ	 นายวรพจน์ ธรรมเกษา

เลขานุการชมรมฯ	 นางไข่มุก เสมือนโพธิ์



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ

	 ชมรมร้านอาหารและแผงลอย
เทศบาลเมืองชุมแสง ก่อตั้งขึ้นเมื่อวัน
ที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๑ ซึ่งในช่วงแรกมี
สมาชิกถึง ๒๐๐ คน โดยที่ไม่ได้เป็นผู้
ประกอบกิจการร้านอาหารทั้งหมด 
สมาชิกบางรายมีความประสงค์ต้องการพียงเฉพาะได้ร่วมเดินทางไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่เท่านั้น ซึ่งในบางปีเทศบาลจะจัดงบประมาณให้
ไปศึกษาดูงานในจังหวัดต่างๆ แต่ด้วยเหตุที่สมาชิกบางรายไม่ได้ประกอบ
กิจการด้านอาหารจริง จึงขาดความร่วมมือจากสมาชิกในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานประกอบการด้านอาหาร

	 ดังนั้น ในปี พ.ศ.๒๕๕๔ นายวรพจน์ ธรรมเกษา ประธานชมรมใน
สมัยนั้น ได้เรียกประชุมสามัญประจำปี เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ จัดทำ
ระเบียบข้อบังคับของชมรมฯขึ้นใหม่ และเปิดรับสมัครสมาชิกใหม่โดยคัด
เลือกผู้ที่ปฏิบัติงานหรือมีสถานประกอบกิจการด้านอาหารจริง มีสมาชิก
ทั้งหมด ๙๖ คน ซึ่งจากการเลือกตั้ง นายวรพจน์ ธรรมเกษา ได้รับเลือก
ตั้งให้เป็นประธานชมรมอีกสมัยหนึ่ง และได้เลือกตั้งคณะกรรมการชมรม
ขึ้นมาใหม่ จำนวน ๑๐ คน เข้ามาทำงาน บริหารจัดการชมรมฯมาถึง
ปัจจุบัน
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122 จุดประสงค์ของชมรมฯ

	 ๓.๑	 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ระหว่างสมาชิกชมรม
ผู้ประกอบการค้าอาหาร

	 ๓.๒	 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในสาขา อาชีพเดียวกัน

	 ๓.๓	 เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาปรับปรุงร้านอาหาร หาบเร่ 
แผงลอย ให้ได้มาตรฐาน ตามหลักสุขาภิบาลอาหารให้มีความสะอาด
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค

	 ๓.๔	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายความปลอดภัยด้านอาหาร 
(Food Safety) ของรัฐบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ผลงานเด่น ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๖

	 ๔.๑	คณะกรรมการชมรมร่วมกับเจ้าหน้าที่งานสุขาภิบาลอาหาร
ในการตรวจความสะอาดและพัฒนาร้านอาหารและแผงลอย โรงอาหาร
ของโรงเรียน ภายในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง

	 ๔.๒	รณรงค์ให้ผู้ปรุงและเสิร์ฟสวมผ้ากันเปื้อนและหมวกคลุมผม

	 ๔.๓	ให้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและเตือนภัยคุณภาพน้ำ ร่วมจัดงาน
ประเพณีประจำปีเจ้าพ่อ-เจ้าแม่ชุมแสง ร่วมกันกับชุมชนผู้สูงอายุ 
 
จัดกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ร่วมแสดงความเป็นประชาธิปไตย 
โดยการรณรงค์เลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองชุมแสง รณรงค์ลดการดื่ม
แอลกอฮอล์และสูบบุหรี่ โดยการไม่จำหน่ายสุรา/บุหรี่ และติดสติ๊กเกอร์
ห้ามสูบบุหรี่ในร้านอาหาร ๔๔ ให้มีเมนูชูสุขภาพ


	 ๔.๕	ป ร ะ ชุ ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ 
ประสบการณ์ในการพัฒนาร้านอาหารและ
แผงลอยอย่างต่อเนื่อง




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


123นวัตกรรมที่เด่น

	 ชมรมร้ านอาหารและแผงลอย 
เทศบาลเมืองชุมแสง ร่วมกันคิดออกแบบ
และประดิษฐ์ถังขยะแบบใช้เท้าเหยียบขึ้น 
เพื่อใช้ในร้านอาหาร ที่มีราคาต้นทุนไม่เกิน ๑๐๐ บาท และการร่วมใจกัน
ระหว่างคณะกรรมการชมรมฯ ผลิตถังขยะแบบมีฝาเหยียบนี้ออก
จำหน่ายให้แก่สมาชิกผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอย จำนวน 
๑๐๐ ใบๆ ละ ๑๕๐ บาท ผลกำไรที่ได้เป็นเงินรายได้ของชมรมฯ เพื่อนำ
ไปใช้ในการบริหารจัดการชมรมต่อไป 



กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน

	 ชมรมร้านอาหารและแผงลอยเทศบาลเมืองชุมแสง ได้ใช้
ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน ภายใต้คำขวัญที่ว่า “ร่วมคิดร่วมทำ จำแล้ว
นำมาปฏิบัติ ฝึกหัดให้เกิดความชำนาญ สานต่อความสัมพันธ์ ให้ความ
สำคัญกับคำว่าเพื่อน”

	 ๕.๑	ร่วมคิดร่วมทำ จะมีการประชุมหารือคณะกรรมการชมรมทุกๆ 
๒ เดือนในการที่จะดำเนินการ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสถานประกอบ
การ และชี้แจงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการชมรมในที่ประชุมสามัญประจำปีหรือประชุมวิสามัญ

	 ๕.๒	จำแล้วนำมาปฏิบัติ ในแต่ละปีเทศบาลจะดำเนินการจัดทำ
โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารสำหรับผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหาร
ซึ่งสมาชิกชมรมจะเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ หลังจาก
การอบรมและศึกษาดูงานสมาชิกที่เข้ารับการอบรมและดูงานจะนำความ
รู้ที่ได้ไปปฏิบัติและพัฒนาสถานประกอบการของตน

	 ๕.๓	ฝึกหัดให้เกิดความชำนาญ สมาชิกที่เป็นผู้สัมผัสอาหาร หรือ
เจ้าของสถานประกอบการ ปฏิบัติตนในการ
ดำเนินงานให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร
เป็นประจำสม่ำเสมอ ได้แก่ การปรุง การเสิร์ฟ
อาหาร สุขวิทยาส่วนบุคคล เป็นต้น
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124 	 ๕.๔	สานต่อความสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้สมาชิกได้พบปะกันบ่อยๆ 
ได้แก่ จัดประชุม มีกิจกรรมร่วมกัน ตัวอย่างเช่น กินเลี้ยงปีใหม่ ร่วมกัน
จัดมหกรรมอาหาร

	 ๕.๕	ให้ความสำคัญกับคำว่าเพื่อน ดูแลให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่
ตกทุกข์ได้ยากตามสมควร เยี่ยมเยียนสมาชิกหรือญาติสมาชิกที่เจ็บไข้ได้
ป่วย ในกรณีมีสมาชิกหรือญาติสมาชิกเสียชีวิต นำพวงหรีดไปเคารพศพ

 	  

 	  




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


125ศูนย์อนามัยที่ ๙ พิษณุโลก


ชมรมดีเด่น	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารพิษณุโลก

ที่ตั้ง	 	 	 ร้านหมวยอีสาน เลขที่ ๘๙๕/๑๖-๑๗ 

	 	 	 ถ.บรมไตรโลกนารถ ต.ในเมือง อ.เมือง 

	 	 	 จ.พิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 

ประธานชมรมฯ	 นางผกากรอง เส็งพานิช โทร ๐๘๑ ๒๘๐ ๙๙๐๕ 

เลขาฯ ชมรมฯ	 นางนภา มีศาสตร์ โทร ๐๘๑ ๖๘๐ ๓๒๙๒




หมายเหตุ	 ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารพิษณุโลก เป็นชมรมฯ 

 	 ดีเด่นประจำปี ๒๕๕๕ ข้อมูลชมรมฯ ท่านสามารถ

	 ดูได้จากส่วนที่ ๑ บทเรียนที่ ๙ หน้า ๖๑-๖๘
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126 ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ เชียงใหม่


ชมรมดีเด่น	 ชมรมร้านอาหาร แผงลอยอาหาร 

	 	 	 เทศบาลนครเชียงราย

ที่ตั้ง	 	 	 สำนักงานเทศบาลนครเชียงราย อ.เมือง จ. เชียงราย

ประธานชมรมฯ	 นางอุไร ลีลายุวัฒน์ โทร. 

เลขานุการชมรมฯ	 นางสาวิณี แฟรสคือร์ โทร. 



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ 

	 เทศบาลนครเชียงราย ใน
ฐานะผู้สนับสนุนการจัดตั้งชมรม
ภัตตาคารและร้านอาหารจังหวัด
เชียงราย ด้านวิชาการและกิจกรรม
ต่างๆของชมรมฯมาเป็นเวลากว่า 
๑๕ ปี ปัจจุบันชมรมภัตตาคารและร้านอาหารจังหวัดเชียงราย โดยมีคุณ
ลินจง ขันติวรยศ เจ้าของร้านอาหารโลตัสเบอเกอรี่ เป็นประธานชมรมฯ 
ได้ยกระดับพัฒนาศักยภาพ โดยสร้างเครือข่ายระดับอำเภอต่างๆมารวม
ตัวกันเป็นชมรมภัตตาคารร้านอาหารจังหวัดเชียงราย และเพื่อเป็นการส่ง
เสริมสนับสนุนผู้ประกอบการอาหาร เขตเทศบาลนครเชียงรายในการรวม
กลุ่มจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อธุรกิจอาหาร มาตรฐานคุณภาพ
ของร้านอาหารให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัย และความเจริญ
ก้าวหน้าของท้องถิ่น จึงได้มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร 
แก่ผู้ประกอบการร้านอาหารจำนวน ๑๐๐คน เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๔๙ โดยใช้เวทีดังกล่าวดำเนินการ คัดเลือกคณะกรรมการ “ชมรมร้าน
อาหารเทศบาลนครเชียงราย” และ “ชมรมแผงลอยอาหารเทศบาลนคร
เชียงราย”และเทศบาลได้ออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมร้าน
อาหารเทศบาลนครเชียงราย และชมรมแผงลอยอาหารเทศบาลนคร
เชียงราย โดยปัจจุบันมีคณะกรรมการชมรมฯ จำนวน ๑๓ ท่าน มีวาระ
ปฏิบัติงานร่วมกับเทศบาล เป็นเวลา ๒ ปี 




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


127วัตถุประสงค์การจัดตั้งชมรม

	 ๑.	เพื่อให้กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจด้าน
อาหารรวมตัวกันเกิดความ สามัคคีและเป็น
เอกภาพในวิชาชีพธุรกิจด้านอาหาร

	 ๒.	ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลปัญหาอุปสรรคของสมาชิก 
ชมรมฯ มีส่วนร่วมกับเจ้าหน้าที่ช่วยกันดูแลรักษา มาตรฐานคุณภาพร้าน
อาหารให้ถูกสุขลักษณะ สะอาดปลอดภัย

	 ๓.	ส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯมีบริการที่ดี เป็นการประกันคุณภาพ
และคุ้มครองสุขภาพผู้บริโภค

	 ๔.	เพื่อให้เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ใน
กิจกรรมต่างๆ ที่ชมรมฯ มีศักยภาพเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของจังหวัดเชียงราย




ผลการดำเนินงานของชมรมฯ

	 ๑.	การจัดกิจกรรมการออกร้าน
จำหน่ายอาหารเช่น งานวัฒนธรรม
สัมพันธ์ลุ่มน้ำโขง, งานเทศกาลอาหาร
เชียงราย และ งานเทศกาลเชียงราย
ดอกไม้งาม เป็นต้น


	 ๒.	ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ ของเทศบาลฯ เช่น วันสงกรานต์, 
รดน้ำดำหัวผู้บริหารเทศบาลฯ, ร่วมขบวนแห่วันงานลอยกระทง, 
 
วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น

	 ๓.	การช่วยเหลือสาธารณะประโยชน์ต่างๆ เช่น จัดอาหารกล่อง
ช่วยเหลือกรณีอุทกภัย, วันเด็กแห่งชาติ เป็นต้น
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128 ผลงานดีเด่น

	 ชมรมร้านอาหาร แผงลอยอาหารเทศบาลนครเชียงราย ได้เข้า 
ร่วมโครงการร้านอาหารและแผงลอยเพื่อสุขภาวะ โดยแผงลอยอาหาร
บริเวณไนท์พลาซ่าเชียงราย ได้รับคัดเลือกเป็นแผงลอยอาหารต้นแบบ 
ระดับภาคเหนือ ตามโครงการร้านอาหารและแผงลอยเพื่อสุขภาวะ จาก
สมาคมภัตตาคารไทยการได้รับเลือกเป็นต้นแบบฯ ต้องผ่านการตรวจ
ประเมินตามแบบ สภท.-ผล๑-๖ ของสมาคมภัตตาคารไทย ซึ่งประธาน
และคณะกรรมการชมรมร้านอาหาร แผงลอยอาหารเทศบาลนคร
เชียงรายเป็นแกนนำดำเนินกิจกรรมพัฒนาแผงลอยบริเวณดังกล่าว 
 
รูปแบบการดำเนินงาน ของชมรมฯ เป็นระบบเครือข่าย ระหว่าง ชมรมฯ, 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เทศบาลนครเชียงราย สมาคม
ภัตตาคารไทย

 	  




๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารดีเด่น


129ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช


ชมรมดีเด่น	 ชมรมผู้ประกอบการค้าตลาดนัด ตลาดน้ำ บ้านดอน

ที่ตั้ง 	 	 	 สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ถ.ภักดีอนุสรณ์ 

	 	 	 ต.ตลาด อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๐๐๐

ประธานชมรมฯ	 น.ส. ธัญวรัตน์ มณีวัต โทร. ๐๘๙ ๔๗๒๒๐๕๙

เลขานุการชมรมฯ	 น.ส. จิราภรณ์ พราหมณ์ชูเอม 

	 	 	 โทร. ๐๘๓ ๑๘๐๘๕๖๕



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ 

	 เทศบาลนครสุราษฎรธานี ได้จัดทำโครงการตลาดนัด ตลาดน้ำ 
บ้านดอน ณ บริเวณสวนสาธารณะศรีตาปีขึ้นทุกวันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 
๑๕.๐๐-๒๑.๐๐ น. เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับพ่อค้า-แม่ค้า ในเขต
เทศบาลนครสุราษฎรธานี ซึ่งเปิดดำเนินการครั้งแรกเมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๕๒ มีพ่อค้า-แม่ค้า ประมาณ ๑๐๐ คน หลังจากที่เปิดดำเนินการมา
ประมาณ ๒-๓ เดือน จำนวนพ่อค้า-แม่ค้า ได้เพิ่มมากขึ้น และมีการรวม
ตัวกันเพื่อก่อตั้งเป็นชมรมขึ้น เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ โดยใช้ชื่อว่า 
“ชมรมผู้ประกอบการค้า ตลาดนัด ตลาดน้ำ บ้านดอน” ได้มีการประชุม
คัดเลือกคณะกรรมการบริหารชมรมฯ เพื่อร่างระเบียบเกี่ยวกับชมรมฯ 
โดยมีเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นที่ปรึกษาชมรมผู้ประกอบการค้า 
ตลาดนัด ตลาดน้ำ บ้านดอน ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด ๑๘๑ คนมีคณะ
กรรมการชมรมฯ รวมทั้งหมด ๒๗ คน มีที่ปรึกษาชมรมฯ อีก ๔ คน โดย
มีนางสาวธัญวรัตน์ มณีวัต 
เป็นประธาน ตามคำสั่ง
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ที่ ๑๕๗๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ 
๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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130 จุดประสงค์ของชมรมฯ

	 ๑.	เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพจำหน่ายอาหารให้ เจริญ
ก้าวหน้าและมีมาตรฐานที่ดี

	 ๒. เพื่อให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและอำนวยความสะดวกตาม
ความเหมาะสมแก่สมาชิก

	 ๓.	เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ระหว่างสมาชิกและเป็น
ศูนย์ประสานงานติดต่อของสมาชิก

	 ๔.	เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลและร่วมมือแก้ปัญหาระหว่างสมาชิกใน
ชมรมฯ

	 ๕.	เพื่อร่วมมือกับหน่วยงานของทางราชการในการรักษาสิ่ง
แวดล้อม



ผลงานหรือนวัตกรรมเด่น

	 ๑.	ชมรมฯร่วมมือ ร่วมใจ ไม่ใช้โฟมในตลาดนัด ตลาดน้ำ บ้านดอน 
ร้อยเปอร์เซ็นต์

	 ๒.	ชมรมฯ ได้ร่วมกับ
เทศบาลนครสุ ร าษฎร์ ธ านี 
รณรงค์ให้ผู้ประกอบการใช้ถุง
ย่อยสลาย โดยมีสัญลักษณ์
เฉพาะของชมรมฯ 



กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน

	 ๑. อาหารสะอาด รสชาติอร่อย

	 ๒. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
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131ศูนย์อนามัยที่ ๑๒ ยะลา


ชมรมดีเด่น	 ชมรมร้านอาหารและแผงลอยจำหน่ายอาหาร

	 	 	 เทศบาลตำบลกำแพง อำเภอละงู จังหวัดสตูล

ที่ตั้ง	 	 	 ร้านอาหารลำนำ เลขที่ ๖๙๘ หมู่ ๓ ต.กำแพง 

	 	 	 อ.ละงู จ.สตูล

ประธานชมรมฯ	 นางมยุรีย์ บูรณะพิทักษ์

เลขานุการชมรมฯ 	 -



ประวัติการก่อตั้งชมรมฯ 

	 ชมรมร้านอาหารและแผงลอย
จำหน่ายอาหารเทศบาลตำบลกำแพง 
ก่อตั้งชมรมฯ มาตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ โดยมี
นางมยุรีย์ บูรณะพิทักษ์ เป็นประธาน 
ซึ่งได้รับการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
จากผู้ประกอบการด้านอาหารของ
เทศบาลตำบลกำแพง มาจนถึงปัจจุบัน 
มีจำนวนสมาชิก ๑๒๐ คน ได้ขยาย
งานด้านก่อตั้งชมรมอีก ๑ ชมรม คือ 
ชมรมร้านอาหารและแผงลอยจำหน่ายอาหารฮาลาลเทศบาลตำบล
กำแพง อ.ละงู ตั้งอยู่ที่ ร้านก๋วยเตี๋ยวเรือปรีดา เลขที่ ๔๔๔ ม. ๓ 
ต.กำแพง ดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมเวลาทั้งสิ้น ๑ ปี โดยมีนาง
พัชรี นิลสกุล เป็นประธาน มีจำนวนสมาชิก ๑๕ คน 



ผลงานหรือนวัตกรรมเด่น

	 ๑.	จัดงานมรกตอันดามันมหัศจรรย์ อาหารอร่อย ของดีที่ละงู ร่วม
กับเทศบาลตำบลกำแพง โรงพยาบาลละงู สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ละงู ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ รวม ๘ ครั้ง 
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132 	 ๒.	ร่วมจัดงานมหกรรมอาหารจานเด็ด ของดี เมืองสตูล ร่วมกับ
ชมรมร้านอาหารและแผงลอยจำหน่ายอาหารจังหวัดสตูล รวม ๑๐ ครั้ง

	 ๓.	ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ประกอบการด้านอาหารร่วมกับสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย

	 ๔.	จัดกิจกรรมสาธารณะกุศล เช่น วันเด็ก วันเทศบาลพบ
ประชาชน วันลอยกระทง

	 ๕.	จัดทำแผน ๓ ปี ร่วมกับเทศบาล เช่น โครงการเกี่ยวกับอาหาร
ปลอดภัย

	 ๖.	จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน โดยใช้งบประมาณชองชมรมส่วนหนึ่ง 
ร่วมกับเทศบาล 

	 ๗.	จัดกิจกรรมด้านอาหารในการแข่งขันกรีฑาโอเชี่ยนทูโอเชี่ยน

	 ๘.	จัดกิจกรรมอบรมฟื้นฟูผู้ประกอบการด้านสุขาภิบาลอาหาร 
กฎหมาย อื่นๆ ในทุกปี










๑๒ บทเรียน
๑๒ ชมรมผู้ประกอบการ

ค้าอาหารดีเด่น

๑๒ บทเรียน ๑๒ ชมรมผู้
ประกอบการค้าอาหารดีเด่น สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ


บทเรียน
ชมรมผู้ประกอบการ
ค้าอาหารดีเด่น




